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OBJETIVOS FORMATIVOS

El Curso se focaliza en la comprension de la naturaleza, alcance y pertinencia del fenémeno
del liderazgo, su diferencia con la gestion o managementy con el mando, en sus diferentes
estilos, pilares, teorias y virtualidades transformadoras. Veremos diferentes modelos, dmbitos
de aplicacion y estudios de casos.

TEMARIO

Liderazgo y Direccion. Liderazgo en el sector publico.

Teorias de liderazgo.

Personalizacion y liderazgo politico. Estudios de caso.

Liderazgos presidenciales y liderazgos en el proceso parlamentario.
Orden internacional y gobernanza global. Los equilibrios de
poder.

Unilateralismo y Multilateralismo. Liderazgo en el contexto de las
nuevas organizaciones internacionales.
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Liderazgo v Direccidon. Liderazgo en el sector publico.

»  Morse, Ricardo S., Buss, Terry F., Kinghorn, C. Morgan (2007): Transforming Public
Leadership for the 2 1st Century, M.E. Sharpe, Inc.

» Edith Georgina Surdez Pérez, Norma Aguilar Morales (2004): Gestién estratégica en el
sector puiblico y en el sector privado: diferencias y similitudes en Hitos de ciencias econdmico
administrativas.

» Tamiko Ysay Susanna Salvador (2015): “Liderazgo y direccién priblica: el ciclo de vida del
cargo directivo” en Revista del CLAD, num. 62.
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Teorias de liderazgo.

» Bass, B. M., and Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership (Second ed.). Mahwah,
NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

*  Burns, ].M. (1978). Leadership. New York: Harper and Row, Onursal Arkan.

= Green, Robert (2010). Las 48 leyes del poder. Buenos Aires: Atlantida.

»  Goleman, Daniel.” ;Qué hace a un lider?”. Harvard Business Review. Vol. 82, n° 1, 2004,
pp. 72-80.

* Lucas y Murillo de la Cueva, Fernando (2005). Lideres y Liderazgo Politico en el Estado
Postmoderno. Ofati: Instituto Vasco Admon. Publica

»  Maquiavelo (1994). El Principe. La estrategia del lider. Madrid: Ediciones temas de hoy.

*  Nye, Joseph S. (2011). The Future of Power. New York: Public Affairs.

= Nye, Joseph S. (2011) ;{Qué cualidades debe tener un lider politico exitoso? Las cualidades del
lider. Barcelona: Paidés.

* Yan Xuetong (2011). Ancient Chinese Thought, Modern Chinese Power. Princeton
University Press.

Personalizacion y liderazgo politico. Estudios de caso.

»  Brown, Archie and Lilia Shevtsova, editors (2001). Gorbachew, Yeltsin and Putin: Political
Leadership in Russia’s Transition. Washington DC: Carnegie Endowment for
International Peace.

= Gorbachev, Memoirs (1996). New York.

»  Chernyaev, Anatoly (2000). My Six Years with Gorbachev. University Park: Pennsylvania
State University Press.

»  George, A. L., & George, J. (1964). Woodrow Wilson and Colonel House: A personality
study. Mineola, NY: Dover.

»  Gonzilez, Felipe (2013). En busca de respuestas. El liderazgo en tiempo de crisis. Barcelona:
Editorial Debate

= Matlock (2004). Reagan and Gorbachev: How the Cold War Ended. New York: Random
House.

" Mees, Ludger (2012). Nacidos para mandar. Liderazgo, politica y poder. Perspectivas
comparadas. Madrid: Editorial Tecnos.

» Payne, Stanley G. y Palacios, Jesus (2015). Franco, una biografia personal y politica. Madrid:
Editorial Espasa.
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Liderazgos presidenciales v liderazgos en el proceso parlamentario.

= Alvarez, José Luis (2014): Los presidentes esparioles. Personalidad y oportunidad, las claves del
liderazgo politico. Madrid: LID Editorial Empresarial.

» Ludger Helms (2005). Presidents, Prime Ministers and Chancellors. Executive Leadership in
Western Democracies. Palgrave Macmillan.

* Neustadt, Richard E. y Ernest R. May (1986). Los usos de la historia en la toma de

decisiones. Buenos Aires: Grupo Editor Latinoamericano. Coleccion Estudios Politicos y
Sociales.

» Neustadt, Richard Elliott (1991). Presidential Power: The Politics of Leadership with
Reflections on Johnson and Nixon. New York: Free Press

Orden internacional v gobernanza global. Los equilibrios de poder.
Unilateralismo y Multilateralismo.

»  Acempoglu, Daron y Robinson, James A. (2014). Por qué fracasan los paises. Barcelona:
Ediciones Deusto.

» Allison, Graham, and Philip Zelikow (1999). Essence of Decision: Explaining the Cuban
Missile Crisis. 2d ed. New York: Longman.

» Bernal-Meza, Raul (2004). Multiculturalismo y unilateralismo en la politica mundial: América
Latina antes orden mundial. HAOL, ne 5, otoiio 2004, pp.83-91.

» Kissinger, Henry. Diplomacy (1994). New York: Simon & Schuster.

" Nye, Joseph S. (1990) Bound to Lead. The Changing Nature of American Power. New York:
Basic Books.

» R.]Josa. Pedro F. (2015). La gran revolucién americana. Raices ideolégicas de la politica
exterior de Estados Unidos. Madrid: Ediciones Encuentro.
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Liderazgo en el contexto de las nuevas organizaciones internacionales.

» David Armstrong, Lorna Lloyd, John Redmond (2004). International Organisation in
World Politics. Third Edition, New York: Palgrave Macmillan.

=  Barnett, Michael and Martha Finnemore (2004): Rules of the World: International
Organizations in Global Politics, Ithaca, New York: Cornell University Press.

=  Robert W. Cox, Harold K. Jacobson (1973). The Anatomy of Influence. Decision Making in
International Organizations. New Haven and London: Yale University Press.

»  Varwick, Johannes (2006): European Union and NATO. Partnership, Competition or Rivalry?
Kieler Analysen zur Sicherheitspolitik 18, Kiel: Institut fiir Sicherheitspolitik an der
Christian-Albrechts-Universitiit Kiel.

= DPease, Kelly-Kate S. International Organizations: Perspectives on Governance in the Twenty-first
Century, New York: Prentice Hall, 2003.

METODO DE EVALUACION

Evaluacion continua: - 80% asistencia de calidad, entrega de comentarios breves/exposiciones
sobre las lecturas, elaboracién de trabajos finales.

Baremo: 50% comentarios de lecturas y discusion en el aula, y 50% dos trabajos finales.
Examen Final: 20% comentarios, 80% examen (no asistentes y aquellos cuyos comentarios y
discusiones en el aula no reflejen un aprendizaje conceptual).

INFORMACION DE CONTACTO

Profesora: Alesia Slizhava

Correo electrénico: aslizhava@pdi.ucm.es

@ Horario de tutorias: los miercoles de 14.30 a 18.30




