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CONTENIDOS

ANTROPOLOGIA, CODIGOS ETICOS Y METODOS DE INVESTIGACION

Tema 1.- La Antropologia como disciplina. La primera gran etnografia. Inicios tedricos.
Subdisciplinas de la Antropologia. La antropologia como critica cultural. Cddigos éticos.
Etnografia. Observacion participante. Entrevista en profundidad. Historias de vida. Estudio de
casos. Investigacion longitudinal. Trabajo en equipo. Antropologia en la era digital.

CULTURA, RAZAY ETNICIDAD

Tema 2.- El concepto de cultura. Cultura y naturaleza. Etnocentrismo. Relativismo cultural.
Diversidad y cambio culturales. Lenguaje, pensamiento y cultura. Identidad cultural. Género,
identidad y desigualdad. Variaciones en las cuestiones de género. La construccion cultural de la
raza. Modelos culturales de discriminacidn racial. Grupos étnicos y etnicidad. Nacionalidades y
comunidades imaginadas. Multiculturalismo. Conflicto étnico.

ECOLOGIA, ECONOMIA Y CULTURA

Tema 3.- Ecologia y ecosistemas humanos. EI medio como universo simbdlico. Estrategias
adaptantes: Forrajeo, pastoreo, cultivo. Tecnologia y medio ambiente. El ecologismo como
ideario posmoderno. La organizacién de la produccion en las sociedades no industriales.
Redistribucion. Cooperacidn. Intercambio ritual. Reciprocidad y articulacién social. La economia
como cultura.

PARENTESCO Y FILIACION

Tema 4.- Principios de investigacidon del parentesco. Filiacion, linajes y clanes. Matrimonio vy
exogamia. Tabu de incesto. Matrimonios plurales. Alianza versus filiacién. La Familia. Diversas
formas de organizacién familiar. Polémica sobre la universalidad de la familia nuclear. El
contexto tradicional espafiol: estructuras familiares y diversidad regional.

POLITICA, GLOBALIZACION, COLONIALISMO Y DESARROLLO

Tema 5.- El campo de Antropologia politica. Poder, autoridad, legitimidad, coercidn.
Estructura, sistema, proceso. Politica y cultura. Sistemas politicos. Bandas y tribus. El big-man.
Las sociedades segmentarias. Jefaturas. El Estado y las teorias sobre sus origenes.
Globalizacién, homogeneizacién vy diversidad cultural. Estrategias de innovacién y desarrollo
culturalmente compatible. Intercambio cultural y supervivencia. Imperialismo cultural.

CREENCIAS Y VALORES

Tema 6.- Teorias sobre los origenes de la religidn. La religién como sistema cultural. Magia y
religion. La brujeria: el caso azande. El mito. Los simbolos. Naturaleza del ritual. Ritos de paso.
Religion y control social. Religion y cambio. Rituales seculares. Cultura popular, resistencia y
activismo. La presencia de valores culturales norteamericanos en la cultura de masas.



MANUALES BASICOS DE INTRODUCCION

KOTTAK, C.: Introduccidon a la Antropologia Cultural. McGraw-Hill. Madrid (Cualquier edicion)
PICHARDO, J.I. (2003) Reflexiones en torno a la cultura. Dykinson, Madrid

HAMMERSLEY, M. Y ATKINSON, P.: Etnografia. Paidds, Barcelona. (Cualquier edicion)
EMBER, C. EMBER, M. & PEREGRINE, P.: Antropologia. Pearson. Madrid (Cualquier edicién)

BIBLIOGRAFIA GENERAL EN ESPANOL DISPONIBLE EN BIBLIOTECA

ACEVES, J. & DOUGLASS, W. A. Eds. (1978): Los aspectos cambiantes de la Espafia rural. Barral
BANTON, M. (Ed): (1966) Antropologia social de las sociedades complejas. Alianza. Madrid, 1980
BENEDICT, R.: (1946) El Crisantemo y la Espada. Alianza, Madrid, 1974

BUCHLER, I.: (1980) Estudios de parentesco. Anagrama. Barcelona, 1982

CATEDRA, M. & SANMARTIN, R.: (1979) Vaqueiros y pescadores. Akal. Madrid, 1979

CATEDRA TOMAS, M. (Ed.): (1991) Los espafioles vistos por los antropdlogos. Jucar. Madrid, 1991
CHRISTIAN, W.: (1972) Religiosidad popular. Tecnos. Madrid, 1978

CLASTRES, P.: (1980) Investigaciones en antropologia politica. Gedisa. Barcelona, 1981

DAVIS, J.: (1977) Antropologia de las Sociedades Mediterrdneas. Anagrama, Barcelona, 1983
EVANS-PRITCHARD, E.: (1965) Las teorias de la religion primitiva. Siglo XXI. Madrid, 1973
EVANS-PRITCHARD, E.: (1937) Brujeria, magia y ordculos entre los azande. Anagrama. Barna, 1976
EVANS-PRITCHARD, E.: (1940) Los Nuer. Anagrama, Barcelona, 1977

EVANS-PRITCHARD, E.: (1962) Ensayos de Antropologia Social. Siglo XXI, Madrid, 1974

FIRTH, R.: (1967) Temas de antropologia econdmica. F.C.E. Méjico, 1974

FOSTER, G. M.: (1969) Antropologia aplicada. F.C.E. Méjico, 1974

FOX, R.: (1967) Sistemas de parentesco y matrimonio. Alianza. Madrid, 1972

GEERTZ, C.: (1973) La interpretacion de las culturas. Gedisa. Barcelona, 1982

GLUCKMAN, M et Al.: (1944, 1970, 1967) Ciencia y brujeria. Anagrama. Barna, 1976

GODELIER, M. (Comp.): Antropologia y economia. Anagrama. Barcelona, 1976

GODELIER, M.: (1980) Instituciones econémicas. Anagrama. Barcelona, 1981

HARRIS, M.: (1974) Vacas, cerdos, guerras y brujas. Alianza. Madrid, 1982

KAHN, J. S.: (1975) El Concepto de Cultura. Textos Fundamentales. Anagrama, Barcelona, 1975
KRADER, L. & ROSSI, I.: (1980) Antropologia politica. Anagrama. Barcelona, 1982

KUPER, A.: (1973) Antropologia y Antropdlogos: La Escuela Britdnica 1922-1972. Anagrama, 1977
LECLERC, G.: (1972) Antropologia y colonialismo. Alberto Corazén. Madrid, 1973

LEVI-STRAUSS, C. et al.: Polémica sobre el origen y la universalidad de la familia. Anagrama. 1974
LEWELLEN, T.: (1983) Introduccidn a la antropologia politica. U.A.B. Barcelona, 1985

LINTON, R.: (1945) Cultura y personalidad. F.C.E. Méjico, 1971

LISON ARCAL, J. C.: (1986) Cultura e identidad en la provincia de Huesca. C.A.l. Zaragoza, 1986
LISON ARCAL, J. C. (Ed.): (1993) Espacio y cultura. Coloquio. Madrid, 1993

LISON ARCAL, J. C.: (2003) La globalizacidn que nos quieren vender. Una visién cultural. Nivola,
Madrid

LISON TOLOSANA, C.: (1973) Ensayos de antropologia social. Ayuso. Madrid, 1973

LISON TOLOSANA, C.: (1972) Antropologia cultural de Galicia. Siglo XXI. Madrid, 1972

LISON TOLOSANA, C.: (1971) Antropologia social en Espafia. Siglo XXI. Madrid, 1971

LISON TOLOSANA, C.: (1977) Invitacién a la antropologia cultural de Espafia. Adara. La Corufia, 1977
LLOBERA, J. R.: (1975) La Antropologia como Ciencia. Anagrama, Barcelona, 1975

LLOBERA, J. R. (Ed.): (1981) Antropologia econdmica: Estudios etnogrdficos. Anagrama. Barna, 1981



LLOBERA, J. R.: (1979) Antropologia politica. Anagrama. Barcelona, 1975.

LOWIE, R. H.: (1952) Religiones primitivas. Alianza. Madrid, 1976

LOWIE, R. H.: (1937) Historia de la Etnologia. F.C.E. México, 1974

MALINOWSKI, B.: (1922) Los argonautas del Pacifico occidental. Peninsula. Barcelona, 1973
MEAD, M.: (1928) Adolescencia, sexo y cultura en Samoa. Laia. Barcelona, 1972

MEAD, M.: (1935) Sexo y temperamento en las sociedades primitivas. Laia. Barcelona, 1973
MONOD, J.: (1971) Les barjots. Ensayo de etnologia de las bandas jovenes. Seix Barral. Barna, 1971
PITT-RIVERS, J. A.: Los hombres de la sierra. Grijalbo. Barcelona, 1971

PRAT, J. y otros (Eds.): (1991) Antropologia de los pueblos de Espafia. Taurus. Madrid, 1991
RIVAS RIVAS, A.: (1986) Ritos, simbolos y valores en el andlisis de la identidad en la provincia de
Zaragoza. C.A.l. Zaragoza, 1986

ROSSI, E. & O’HIGGINS: Teorias de la Cultura y Métodos Antropoldgicos. Anagrama, Barna, 1981
SAN ROMAN, T.: (1976) Vecinos gitanos. Akal. Madrid, 1976

SANCHEZ PEREZ, F.: (1990) La liturgia del espacio. Nerea. Madrid, 1990

SANMARTIN ARCE, R.: (1982) La albufera y sus hombres. Akal. Madrid, 1982

SCHWIMMER, E.: (1980) Religidon y cultura. Anagrama. Barcelona, 1982

SEGALEN, M.: (1981) Antropologia Historica de la Familia. Taurus, Madrid, 1992

SERVICE, E.: Los origenes del estado y de la civilizacion. Alianza. Madrid, 1984

SERVICE, E.: (1966) Los cazadores. Labor. Barcelona, 1979

SILVERBAUER, G.: (1981) Cazadores del desierto. Mitre. Barcelona, 1983

TAYLOR, S. J. & BOGDAN, R.: (1984) Introduccion a los Métodos Cualitativos de Investigacion. Paidos.
Buenos Aires, 1986

TILLION, G.: (1966) La condicidn de la mujer en el drea mediterrdnea. Peninsula. Barcelona, 1967.
TURNER, V.: (1967) La selva de los simbolos. Siglo XXI. Madrid, 1980.

TYLOR, E. B.: (1881) Antropologia. Ayuso. Madrid, 1973.

WOLF, E.: Los campesinos. Labor. Barcelona, 1978.

ORGANIZACION Y EVALUCION DEL CURSO

Al tratarse de un curso introductorio, la meta es dotar a los estudiantes de una visidon general
de los fundamentos de la Antropologia Social, sus inicios tedricos, principales conceptos, las bases de
sus métodos y técnicas de investigacion y un breve repaso de los principales campos de estudio y
aportaciones desde los mismos. Es el primer contacto formal con el aprendizaje de la Antropologia
Social y la meta principal establecida es asentar una base suficientemente sdlida y amplia para
empezar a entender la materia central del grado que se ha elegido.

Para aprovechar mejor las clases practicas, organizaremos las clases de manera que la primera
semana se dedicara completa al abordaje tedrico de cada tema, apoyados en el uso de un manual
(preferiblemente el de Kottak) y en las lecturas obligatorias disponibles en el Campus Virtual. La
segunda semana la dedicaremos a practicas, de modo que el primer dia acudiran a ellas sdlo el grupo
A (la mitad de la clase) y el segundo dia el grupo B (la otra mitad). De este modo se cumple con la
norma de que las clases tedricas duplican en horas a las practicas y los estudiantes no superan la
media de 3 horas semanales de asistencia (la primera semana 4 tedrica, la segunda sdélo dos practicas).

El motivo de utilizar este sistema es poder disponer de un tiempo suficientemente amplio para
realizar practicas en las que se pueda analizar con un minimo de continuidad y de profundidad un
estudio de caso aplicdndole la teoria aprendida. Este sistema de practicas con grupos mas reducidos
se adapta también a la necesidad de mantenimiento de la distancia fisica en las aulas.

Cada clase practica consistird en realizar un andlisis de caso tomando como referencia un



audiovisual que describe una situacidén real relacionada con el tema del programa que se esté
trabajando en ese momento. En primer lugar, el profesor hace una breve introduccion al tema y
aporta datos del contexto en el que se producen los hechos reflejados en el audiovisual para facilitar
su comprension y orientar la mirada y la atencién de los estudiantes sobre las cuestiones mas
relevantes. A continuacidn, tras dar a conocer las preguntas a las que habra que responder luego, se
proyecta el audiovisual seleccionado que suele durar entre 30 y 55 minutos. Dependiendo de la
duracion del audiovisual, tras la proyeccion se dedica mas o menos tiempo a comentarios y preguntas
de los estudiantes. Los ultimos 20-25 minutos se dedican a contestar por escrito a una/s pregunta/s
pensadas para que los estudiantes apliquen parte de la teoria estudiada a los hechos observados en
el audiovisual.

Sistema de evaluacion

En las clases practicas se realizara un andlisis de un caso concreto apoyado con audiovisuales
y un breve ejercicio escrito basado en las lecturas del tema correspondiente. Se evaluard el resultado
y habra que superar todas las practicas para aprobar el curso. Las practicas no superadas se podran
recuperar en el examen final. La nota media de las practicas se contabilizara, a no ser que se pacte en
clase otro porcentaje, como el 50% de la nota total.

Se constituirdn grupos de entre tres y cinco estudiantes para abordar un trabajo practico en
equipo cuya tematica, enfoque y contenido se negociaran con el profesor. Habra que realizar una
serie de tutorias obligatorias para monitorizar el adecuado progreso del trabajo en equipo.

Este sistema esta pensado para poder virtualizarse sin mayor problema en el caso de que las
autoridades sanitarias decretaran el cese temporal de la docencia presencial. Tanto las clases
tedricas como las précticas estan pensadas para poderse realizar telematicamente.

Convocatoria ordinaria

La calificacidn final serd el resultado de aplicar los siguientes porcentajes, a no ser que se pacte
en clase otra distribucion que sera hecha publica mediante su publicacién en el campus virtual y estara
disponible para su consulta durante la duracion del curso:
Ejercicios escritos en clase y trabajo individual: 50%.
Realizacion de ejercicios y trabajos en equipo: 35%.

Asistencia y participacidn en debates en clase y en tutorias: 15%

Convocatoria extraordinaria
Se tendran en cuenta las calificaciones parciales del curso, guardandose las notas de los ejercicios y
trabajos ya aprobados.

Calendario orientativo del desarrollo del curso

Lunes 5 de octubre: Presentacion del programa y explicacidn de la dinamica a seguir en el
curso. Constitucion de los grupos de practicas y grupos de trabajo. Planificacion de los trabajos en
equipo: normas, tutorias obligatorias, forma de trabajar, recursos audiovisuales, etc. Presentacién
de las lecturas obligatorias para la sesion siguiente.

Martes 6 y martes 13 de octubre: teoria Tema 1

Lunes 19 de octubre: practica Tema 1 para el grupo A

Martes 20 de octubre: practica Tema 1 para el grupo B

Lunes 26 y martes 27 de octubre: teoria Tema 2



Martes 3 de noviembre: practica Tema 2 para los grupos A y B conjuntamente
Martes 10 de noviembre y lunes 16 de noviembre: teoria Tema 3

Martes 17 de noviembre: practica Tema 3 para los grupos A y B conjuntamente
Lunes 23 y martes 24 de noviembre: teoria Tema 4

Lunes 30 de noviembre: practica Tema 4 para el grupo A

Martes 1 de diciembre: practica Tema 4 para el grupo B

Lunes 14 y martes 15 de diciembre: teoria Tema 5

Lunes 21 de diciembre: practica tema 5 para el grupo A

Martes 22 de diciembre: practica tema 5 para el grupo B

Lunes 11 y martes 12 de enero: teoria Tema 6

Lunes 18 de enero: practica Tema 6 para el grupo A

Martes 19 de enero: practica Tema 6 para el grupo B

Tal como se indica en el titulo del epigrafe, se trata de una planificacion provisional que ha
tratado de tener en cuenta las circunstancias previsibles del calendario académico. Cualquier
pequeia alteracion imprevista puede implicar modificaciones. En caso de producirse, estas
modificaciones se advertirdn a todos los estudiantes a través del email del Campus Virtual de
manera inmediatay, si fuera posible, se negociaran en clase o a través de conexion con las personas
delegadas.




	ANTROPOLOGÍA, CÓDIGOS ÉTICOS Y MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN
	CULTURA, RAZA Y ETNICIDAD
	ECOLOGÍA, ECONOMÍA Y CULTURA
	PARENTESCO Y FILIACIÓN
	POLÍTICA, GLOBALIZACIÓN, COLONIALISMO Y DESARROLLO
	CREENCIAS Y VALORES
	BIBLIOGRAFÍA GENERAL EN ESPAÑOL DISPONIBLE EN BIBLIOTECA
	ACEVES, J. & DOUGLASS, W. A. Eds. (1978): Los aspectos cambiantes de la España rural. Barral
	BANTON, M. (Ed): (1966) Antropología social de las sociedades complejas. Alianza. Madrid, 1980
	BENEDICT, R.: (1946) El Crisantemo y la Espada. Alianza, Madrid, 1974
	BUCHLER, I.: (1980) Estudios de parentesco. Anagrama. Barcelona, 1982
	CÁTEDRA, M. & SANMARTÍN, R.: (1979) Vaqueiros y pescadores. Akal. Madrid, 1979
	CÁTEDRA TOMÁS, M. (Ed.): (1991) Los españoles vistos por los antropólogos. Júcar. Madrid, 1991
	CHRISTIAN, W.: (1972) Religiosidad popular. Tecnos. Madrid, 1978
	CLASTRES, P.: (1980) Investigaciones en antropología política. Gedisa. Barcelona, 1981
	DAVIS, J.: (1977) Antropología de las Sociedades Mediterráneas. Anagrama, Barcelona, 1983
	ORGANIZACIÓN Y EVALUCIÓN DEL CURSO
	Al tratarse de un curso introductorio, la meta es dotar a los estudiantes de una visión general de los fundamentos de la Antropología Social, sus inicios teóricos, principales conceptos, las bases de sus métodos y técnicas de investigación y un breve...
	Para aprovechar mejor las clases prácticas, organizaremos las clases de manera que la primera semana se dedicará completa al abordaje teórico de cada tema, apoyados en el uso de un manual (preferiblemente el de Kottak) y en las lecturas obligatorias ...
	El motivo de utilizar este sistema es poder disponer de un tiempo suficientemente amplio para realizar prácticas en las que se pueda analizar con un mínimo de continuidad y de profundidad un estudio de caso aplicándole la teoría aprendida.  Este sist...
	Cada clase práctica consistirá en realizar un análisis de caso tomando como referencia un audiovisual que describe una situación real relacionada con el tema del programa que se esté trabajando en ese momento.  En primer lugar, el profesor hace una b...
	Sistema de evaluación
	Convocatoria ordinaria
	Convocatoria extraordinaria

