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DESCRIPTOR:

El origen de la sociedad industrial y su evolucidn. La transicion de la sociedad indus-
trial a la sociedad trans-industrial, de la informacién y de la comunicacion. La econo-
mia industrial como espacio de accidn social, de organizacién y de gestion. La estruc-
tura y organizacién del mercado laboral. Transformaciones en la organizacion del
trabajo y sus consecuencias para la identidad social y el conflicto de clases.

TEMAS:

I. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA INDUSTRIAL

La Sociologia Industrial: su pertinencia; su distanciamiento de los pre-
supuestos economicistas; su transforndo epistemoldgico. Presupuestos
teodricos y metodoldgicos para el desarrollo de la sociologia industrial:
reflexividad y accion social.

Textos:

— Ferreira, M. A. V. (2009): «Lo social como proceso: la transduc-
tividad ontogenética de las practicas sociales».

— Merton, R. K. (1972): «La profecia que se cumple a si misma».

— Montoro, R. (1985): «Escasez, necesidad y bienestar: apuntes
para una so-ciologia de la economia».

II. LOS ORIGENES DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL (I)

Industria y Capitalismo: La légica del beneficio; la enajenacion laboral;
la mercantilizacidn de las relaciones laborales. Trabajo y beneficio: la
plusvalia capitalista, la explotacion de la mano de obra (trabajo vivo



vs. trabajo objetivado). El fetichismo del proceso laboral y del inter-
cambio de mercancias.

Textos:

— Marx, K. (1970): «Prefacio a la contribucién a la critica de la
economia politica»

— Marx, K. (1971): «La produccidn capitalista como produccién de
plusvalia».

— Durkheim, E. (1995): «La divisidon anémica del trabajo».

III. LOS ORIGENES DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL (II)

La racionalidad de la economia industrial: el empresario vocacional y
la l6gica del balance; la ambivalencia de la racionalidad instrumental.
La constitucion de una instrumentalidad racional a partir de presupues-
tos éticos. Industria y ciencia, industria y administracion, industria y
derecho.

Textos:

— Weber, M. (2001): La ética protestante y el espiritu del capita-
lismo [ex-tractos].

— Weber, M. (1964): «El origen del capitalismo moderno».

IV. EL SUBSTRATO LIBERAL DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL

La configuracion del liberalismo econdmico: el proceso de constitucién
del mercado como sistema de regulacion social. Mercado vs. sociedad.
El problema de la libertad en un modelo liberal de mercado. Las cont-
gradicciones de la modernidad liberal.

Textos:
— Polanyi, K. (1989): «Nacimiento del credo liberal».

— Wagner, P. (1997): «Descripciones de la modernidad».
— Polanyi, K. (1998): «La libertad en una sociedad compleja».

V. INDUSTRIA Y TRABAJO: EL TRABAJO COMO ACCION SOCIAL

El sesgo “escolastico” en la concepcidon de la accidén social: el trabajo
como accidn social situada: la ambigiedad entre trabajo instrumental
y trabajo vocacional. El contexto practico del trabajo. La ambivalencia
de las practicas sociales y su incidencia en la actividad laboral.

Textos:

— Bourdieu, P. (1997): «El punto de vista escolastico».

— Bourdieu, P. (1999): «La doble verdad del obsequio»; «La doble
verdad del trabajo»".

— Simmel, G. (1988): «La moda».



VI. INDUSTRIA Y TRABAJO: LA PRACTICA LABORAL

El trabajo como accién social: habituacién, regularidades y tensiones.
El habitus como mecanismo regulador de la accidn econdmica: gratui-
dad vs. interés; el capital simbdlico de los intercambios econémicos.
Racionalidad estructural (nomos) del campo econdmico vs. agenciali-
dad inmanente (illusio). La condicién corporal del conocimiento econé-
mico.

Textos:

— Bourdieu, P. «La economia de los bienes simbdlicos».

— Illouz, E. (2007): «Sufrimiento, campos emocionales y capital
emocional».

VII. EL MERCADO LABORAL

El mercado laboral: regulacion y desregulacién. La transicion de los
mercados laborales en Europa Occidental: del modelo keynesiano al
modelo neoliberal; precarizacién, temporalizacidon y parcializacién de
los mercados laborales. La segmentacién del mercado laboral: género,
edad, etnia e inmigracion.

Textos:
— Bilbao, A. (2000): «Trabajo, empleo y puesto de trabajo».

— Plat, A. (2003): «Inmigrantes y mercado de trabajo»

— GOmez, E.; Prieto, C. (1998): «Testigas de cargo: mujeres y re-
lacidn salarial hoy».

VIII. SOCIEDAD INDUSTRIAL, PRODUCCION Y CONTRACTUALIDAD

La evolucién de los modelos organizacionales de la empresa industrial:
de la rutina taylorista a la flexibilidad toyotista; de la piramide jerar-
quica al control descentralizado Las coacciones implicitas de los mode-
los organizacionales de las empresas (la nueva gestion emocional y el
management comprensivo). Empresa, clase social e identidad colec-
tiva; fragmentacién, fragilizacion y volatilizacion de las trayectorias y
expectativas vitales de los/as trabajadores/as.

Textos:

— Sayer, A. (1999): «Nuevos desarrollos en la fabricacién: el sis-
tema “justo a tiempo”».

— Bouffartigue, P. (1996): «(Fin del trabajo o crisis del trabajo
asalariado?»

IX. LA EVOLUCION DE LA EMPRESA EN LA SOCIEDAD INDUSTRIAL

La empresa y el conflicto de clases. La reestructuracién organizacional
de las empresas. La reticularizacion de los modelos de organizacion



empresarial. La transnacionalizacion de la empresa: rentabilizacién de
la mano de obra y abaratamiento de las materias primas. La desloca-
lizacidn organizacional.

Textos:

— Castells, M. (1996): «La empresa red: cultura, instituciones y
organiza-ciones de la economia informacional>».

— Sennett, R. (2000): «Flexible».

— Alonso, L. E. (1999): «El trabajo mas alla del empleo: la trans-
formacion del mo-do de vida laboral y la reconstruccion de la
cuestidn social».

X. EL DECLIVE DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL

La reorganizacién neoliberal de la sociedad industrial y la nueva eco-
nomia globalizada. La desindustrializacién del sistema econdmico capi-
talista: de la produccion de bienes y servicios a la inversién especula-
tiva. La emergencia de la economia virtual.

Textos:

— Foucault, M. (2008): “Clase del 14 de febrero de 1979", Naci-
miento de la biopolitica.

— Foucault, M. (2008): “Clase del 14 de marzo de 1979”, Naci-
miento de la biopolitica.

XI. LA SOCIEDAD TRANS-INDUSTRIAL

Los efectos del neoliberalismo globalizado. El incremento de la de-
sigualdad y el proceso de polarizaciéon econdmica. La emergencia de
los “agujeros negros” en la sociedad trans-industrial. La pobreza y la
miseria como factores de crecimiento econémico (la nueva “pauperiza-
cion” de las clases trabajadoras y la sobreabundancia de las clases pri-
vilegiadas.

Textos:

— Saramago, J.; Touraine, A.; Beck, U.; et al: articulos de prensa
sobre globalizacidon; periddico El Paris.

— Beck, U. (2008): «Ldgicas, dimensiones y consecuencias de la
globaliza-cién».

— Castells, M. (1996): «El cuarto mundo: capitalismo informacio-
nal, pobreza y exclusion social».

XII. SOCIEDAD INDUSTRIAL Y DISCAPACIDAD

La exclusién laboral de las personas con discapacidad: opresion y mar-
ginacién. Del paternalismo rehabilitatorio a la lucha politica por la in-
clusiéon. El movimiento de la Diversidad Funcional.



Textos:

— Ferreira, M. A. V. (2009): «De la minus-valia a la Diversidad
Funcional: un nuevo marco tedrico-metodoldgico».

— Malo, M. A. (2003): «Las personas con discapacidad en el mer-
cado de trabajo espafol».

— Ferreira, M. A. V.; Diaz, E. (2008): «Discapacidad, exclusion so-
cial y tecnologias de la informacion».

> INFORME 5 ODISMET (2020): Datos estadisticos sobre
empleo de las personas con discapacidad en Espafa.
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METODO DOCENTE Y EVALUACION:

*En funcion de las directrices que adopte la UCM, se establecera
el reparto de las clases presenciales y/o virtuales; éstas ultimas
se realizaran mediante la herramienta Collaborate del Campus
Virtual.

Los contenidos de cada tema seran desarrollados tomando como referencia
las lecturas indicadas en la bibliografia especifica. La parte tedrica de cada
tema sera expuesta por el profesor, mientras que la parte practica consistira
en la exposiciéon por parte de los/as alumnos/as de dichas lecturas. A tal
efecto, se elaborara un listado de grupos para tales exposiciones, con la asig-
nacién a cada grupo de una de las lecturas, y se establecera un calendario
para las mismas.

La asignatura sera calificada, prioritariamente, mediante evaluacion conti-
nua. Para dicha evaluacién, sera necesario:

— Entregar los comentarios de textos de aquellas lecturas del temario
gue se designen a tal efecto. Serd necesario cumplimentar al menos un
75% de los comentarios que se propongan (25% de la calificacién). Los
comentarios son individuales.

— Participacion activa en clase: tanto en las clases tedricas como en
las practicas, se promovera la discusion de los temas desarrollados; en
las clases teodricas, dicha participacion serd voluntaria y se tomara nota
de la misma. En las clases practicas, se preguntara, mediante asigna-
cion aleatoria, a 6-10 alumnos/as respecto al texto discutido sobre
cuestiones puntuales (15% calificacion).

—  La exposicion en grupo de una de las lecturas del temario (20% de
la calificacion).

— La presentacion de un ensayo final de la asignatura (30% de la cali-
ficacion). El ensayo debe ser colectivo, dos o tres alumnos/as. La pro-
posicion preliminar del ensayo, tematica y composicién del equipo de
trabajo, debe ser presentada al profesor antes de las vacaciones de
Semana Santa.

— Tutorias: 10% de la calificacion.

Quienes no cumplimenten los requerimientos del proceso de evaluacién con-
tinua podran optar al examen oficial, que implicara el una calificacion apto/
no apto, excepto que el/la alumno/a presente ademas un trabajo recopila-
torio de los temas de la asignatura, desarrollado a su criterio (que habra de
justificar en la introduccion), especificando detalladamente todas las fuentes
bibliograficas utilizadas en cada uno de los distintos temas. Quien opte por la
evaluacion a través de examen acompanado de trabajo final Unico debera



comunicarlo con la suficiente antelacion al profesor, y la calificacién co-
rresponderd, en un 50% al examen y en un 50% a la memoria recopilatoria
de la asignatura.

Cuantos trabajos, individuales o colectivos, sean propuestos a iniciativa de
los/as alumnos/as seran tenidos en consideracion cara a la evaluacién de la
asignatura.

Los comentarios, trabajos, exposiciones y examenes tendran que ser entre-

gados a través del Campus Virtual de la asignatura, segun el procedimiento
y plazos que se indiquen en cada caso.

W

. V. Ferreira

Prof. Mighei



