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Tema 1.-  El trabajo objeto del Derecho del Trabajo y  el concepto de trabajador 
 
2.- El trabajo objeto del derecho del trabajo. Sus notas configuradoras: a) Libertad. b) 
Remuneración. c) Dependencia y d) Ajenidad. 
2.- Elementos del contrato de trabajo. 
3.- Tendencias actuales. El papel del Estado en las relaciones laborales. Garantismo 
colectivo e individualización de las relaciones laborales 
4.- El concepto legal de trabajador: inclusiones y exclusiones 
 
Tema 2.- La Función Pública: Concepto y evolución. 
1.- Concepto de función pública. 
2.- Evolución histórica y sistemas de función pública.: 1) Formación s. XIX, 2) Estatuto de 
Maura y desarrollo del corporativismo. 3) La reforma de la Función Pública de 1964. 4) 
Función Pública y Constitución 1978. 5) El  Estatuto básico del Empleado público. Análisis 
de derecho comparado. 
3.- Empleo público: nuevas tendencias. 
 
Tema 3.- El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo 
 
1.- Las fuentes de producción del Derecho del Trabajo: La dualidad de sistemas 
normativos. b) La distribución de poderes normativos 
2.- Las fuentes formales del Derecho del Trabajo. Tipología de las normas laborales 
3.-  La norma laboral del Estado: a) Tipología de leyes. Las normas con rango de ley. b) 
La potestad reglamentaria del Gobierno. El Reglamento laboral. c) La potestad 
normativa de las Comunidades Autónomas en materia laboral 
4.-. La norma pactada: a) La autonomía negocial de las organizaciones profesionales. b) 
El convenio colectivo: concepto, caracteres, eficacia y tipología 
 
Tema 5.- El empleado público. 
 
1.- Definición y ámbito. 
2.- Clasificación de funcionarios públicos. 
3.- Funcionarios interinos. Personal eventual y personal directivo. 
4.- Empleo público laboral: clases de personal y legislación aplicable. 
5.- La función pública en la UE. 
 
Tema 6.- El empresario Laboral 
 
1.- El empresario laboral: concepto y tipología 
2.- La Administración como empleador 
3.- La interposición de empresario: Las Empresas de Trabajo Temporal 
4.- Las contratas y subcontratas de la propia actividad 
 
Tema 7.- El acceso al empleo público.  
 
1.- Principios generales y requisitos para el acceso. 



2.- Órganos de selección y sistemas selectivos 
3.- Procedimiento de selección 
4.- Selección de personal interino y laboral. Funcionarización. 
 
Tema 8.- Clases de contratos de trabajo 
 
1.- Contrato de trabajo fijo,  temporales y contrato de trabajo indefinido no fijo 
2.- Temporales: a) Régimen jurídico vigente: principios de ordenación. c) Tipología y 
regulación normativa. Contratación temporal en la Administración Pública 
3.- Formativos: a) En prácticas. b) Para la formación 
4.- El contrato de trabajo a tiempo parcial: tipología y regulación normativa  
5.- Administración Pública y ETTs 
 
Tema 9.- Derechos y deberes de los trabajadores Y poderes empresariales 
 
1.- Tiempo de trabajo 
2.- Retribuciones 
3.- Medidas de prevención de riesgos laborales 
4.- El poder de dirección de la Administración 
5.- EL poder disciplinario 
 
Tema 10.- Otras condiciones laborales 

 
1.- Clasificación profesional 
2.- Movilidad funcional 
3.- Movilidad geográfica y modificación de condiciones de trabajo 
 
Tema 11.- Suspensión y extinción del contrato de Trabajo 

 
1.- Causas de suspensión y las especialidades en las AAPP 
2.- Causas de extinción  y las especialidades en las AAPP 

 
Tema 12- Los Derechos Colectivos en las AAPP 
 
1.- Libertad sindical en las AAPP 
2.- Titularidad y Contenido del derecho de libertad sindical : individual y colectivo 
3.- La representatividad sindical 
4.- Representación  y participación del personal laboral y funcionarios. Elecciones 
sindicales 
  
Tema 13.- La negociación colectiva en las AAPP 
 
1.- Configuración legal: negociación del personal laboral y de los funcionarios 
2.- Peculiaridades y principios de negociación 
3.- Legitimación y estructura de la negociación 
4.- Materias negociables 
5.- Pactos y acuerdos 
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