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I. FORMACION, CONFIGURACION Y FUENTES DEL DERECHO DEL
TRABAJO

Lec.1 Formacion y desarrollo del Derecho del Trabajo

1. El trabajo objeto del Derecho del Trabajo. Notas configuradoras: libertad,
remuneracion, dependencia y ajeneidad

2. Los presupuestos histéricos de la emergencia del Derecho del Trabajo y
evolucion posterior

3. Constitucionalizacién e internacionalizacion del Derecho del Trabajo

4. Evolucién y desarrollo en Espafia

5. Problemas actuales del Derecho del Trabajo

Lec. 22.- Configuracion del Derecho del Trabajo

I. Las funciones del Derecho del Trabajo.
2. El contenido del Derecho del Trabajo.
3. El concepto de Derecho del Trabajo.

Lec. 39.- Las fuentes del Derecho del Trabajo

I. Cuadro general de las fuentes del Derecho.
2. Fuentes de produccién vy fuentes formales del Derecho del Trabajo
3. Tipologia de las normas laborales
3.1 La norma laboral del Estado. Leyes y Reglamentos. La potestad
normativa de las Comunidades Auténomas
3.2 La norma pactada. El convenio colectivo: concepto y tipologia
3.3 Normas internacionales y supranacionales. OIT y UE.

Lec. 43.- La aplicacién de las normas laborales

1. Los principios de ordenacion del sistema de fuentes: jerarquia,
competencia y concurrencia

2. Las relaciones entre ley y convenio colectivo

3. La condicién mas beneficiosa de origen contractual

4. La irrenunciabilidad de derechos. La territorialidad de las normas
laborales

II.- ADMINISTRACION LABORAL

Lec. 5- La Administracion laboral

1. El Ministerio de Trabajo y Accion Social. La Administracidn laboral de las
Comunidades Autéonomas

2. La Inspeccidén de Trabajo
3. La Organizacién Internacional de Trabajo



4. Los 6rganos sociales de la Comunidad Europea

III. EL CONTRATO DE TRABAJO

Lec. 63.- Caracterizacion general y sujetos

1. Concepto, caracteres y funciones del contrato de trabajo

2. El concepto de trabajador.

3. Relaciones laborales especiales y relaciones excluidas del ordenamiento
laboral

4. El empresario como empleador: concepto y tipologia

5. Supuestos especiales de empresario: a) El Grupo de empresas; b) Las
Empresas de Trabajo Temporal

6. La interposicién de empresarios. Las contratas y subcontratas.

Lec. 72.- Nacimiento y modalidades del contrato de trabajo

I. Capacidad, consentimiento y forma.

2. Pactos tipicos en el contrato de trabajo: a) El periodo de prueba ;b) Plena
dedicaciéon y no competencia y ¢) Permanencia

3. Contratos de trabajo de duracién indeterminada y determinada. Tipologia
y regulacion normativa

4. Contratos formativos: en practicas y para el aprendizaje y la formacion

5. El contrato de trabajo a tiempo parcial: tipologia y régimen juridico

6. Otras modalidades de contratacion.

Lec. 82.- Derechos, Deberes y Poderes.

I. Los derechos del trabajador: ocupacién efectiva, igualdad de trato y no
discriminacion, dignidad de trato e intimidad

2. Los deberes del trabajador: obediencia, diligencia y buena fé.
Manifestaciones

3. Los poderes del empresario: a) Poder de direcciéon. Manifestaciones y
limites. b) Poder de variacion. c) Poder disciplinario: faltas y sanciones.
4. Los deberes del empresario: seguridad y salud laboral. La
responsabilidad empresarial.

Lec. 93.- La prestacidon de trabajo

I. El encuadramiento profesional del trabajador. Clasificacion profesional. La
movilidad funcional. Los ascensos

2. La determinacidn temporal: la jornada de trabajo. Jornada normal y
jornadas especiales. Las ampliaciones de la jornada maxima. La flexibilidad



del tiempo de trabajo: manifestaciones
3. El horario de trabajo. El descanso semanal y festivo
4. Las vacaciones anuales. Permisos y licencias

Lec. 102.- La prestacion salarial

1. Concepto y estructura del salario

2. Las modalidades salariales. El Salario Minimo Interprofesional. Las
mejoras voluntarias. Absorcién y compensacion de salarios.

3. Las garantias del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial

Lec. 11.- Las vicisitudes del contrato de trabajo

1.La novacidn subjetiva. La transmisién de empresa

2. Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
3. Movilidad geografica.

4. La suspension del contrato. Las excedencias

Lec. 12.- La extinciéon del contrato de trabajo

1. Cuadro general de las causas extintivas

2. La terminacion convencional del contrato: mutuo acuerdo, término final y
condicién resolutoria

3. Muerte, incapacidad y jubilacién de las partes. Extincion de la
personalidad contratante.

4. La extincién por voluntad del trabajador : dimisién, abandono y
resolucion causal

5. El despido disciplinario: a) Concepto, causas, forma y plazo ; b) Revisién
y efectos

6. El despido por causas objetivas : a) Concepto, causas, forma y plazos ;
b) Revision y efectos

7.- El despido colectivo: concepto, causas, procedimiento y efectos

III. LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Lec 13. Los Sujetos colectivos

1. Marco constitucional.

2. El empresario como sujeto colectivo. Las asociaciones patronales

3. El sindicato. La libertad sindical.

4. Representatividad de las organizaciones sindicales y empresariales.

Lec. 14.- La representacion de los trabajadores en la empresa




1. La representacién unitaria. Delegados de personal y comités de empresa:
2. La accién sindical en la empresa: a) Las secciones sindicales y b) Los
delegados sindicales

3. Las garantias de los representantes de los trabajadores

Lec.-15. La negociacion colectiva

El derecho constitucional de negociacion colectiva

La estructura de la negociacidn colectiva. Las unidades de negociacion
Régimen juridico del convenio colectivo estatutario

El convenio extraestatutario

La concertacion social

ueune

Lec. 16.- Conflictos de Trabajo

1. Tipos. El derecho fundamental ala Huelga. Régimen juridico. Cierre
Patronal.

2. Procedimientos extrajudiciales y judiciales de resolucién de conflictos.
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