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SINOPSIS

BREVE DESCRITOR (mdaximo 2000 caracteres):

La asignatura va dirigida a proporcionar herramientas analiticas y reflexivas que permitan identificar e intervenir en algunos
de los ejes centrales de expresion y reproduccién de las relaciones de género, como son:

- el lenguaje: Significado del género. Imaginarios sociales. Masculinidad y feminidad como significantes flotantes. El
orden simbdlico del género. Retdrica, poder e ideologia. Luchas politicas y batallas semdnticas. La conquista de los
imaginarios culturales. Naturalizacién y pasivacion: tecnologias politicas. El gobierno de las palabras. Ideologia de
género;

- la produccion de subjetividades de género y repertorios emocionales y de autoconocimiento: Haciendo género.
Construccion y performance de las identidades de género. Redes de poder-saber. Papel de las ciencias sociales en
la produccién de subjetividades. EL género de los cuidados. La socializacidon de las emociones, normas sociales y la
gramatica emocional. Cultura emocional y normas de expresién emocional Masculinidades y feminidades exitosas
y productivas. Produccién de subjetividades ideales y racionalidad politica neoliberal. Emprendimiento y homo
economicus;

- Trabajo versus empleo. Socializacién en el dmbito laboral. Politicas patriarcales, Nuevas Formas de Organizacion del
Trabajo. Cadenas globales. Diagndsticos y dispositivos. Organizaciones sindicales. RSC vs negociacién colectiva.
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Analisis de las organizaciones de trabajo; politicas publicas y/o sociolaborales en relacion a la organizacion;
profesionalizacion de las agentes de igualdad; estrategias de intervencion en las organizaciones de trabajo; la
Universidad como organizacion.

REQUISITOS (méximo 2000 caracteres):

Nociones de grado en Ciencias Sociales

OBJETIVOS (maximo 2000 caracteres):

S®m +o oo

Adquisicién de un habito reflexivo dirigido a entender el papel que juegan los modos de nombrar la desigualdad
Desarrollo y puesta en practica de un analisis critico y un habito reflexivo acerca de la relacidn que existe entre los
modos de nombrar y la reproduccién de las relaciones de poder y desigualdad

Capacidad de disenar estrategias de intervencién que favorezcan el empoderamiento psicosocial.

Identificacién de los imaginarios politicos y el papel que juegan en la produccién de subjetividades de género
Adquisicién de competencias para analizar la construccion social de las identidades de género.

Aprendizaje de las estrategias institucionales y personales para fomentar la igualdad

Aprendizaje del desarrollo de habilidades de comunicacidn

Aprendizaje de las capacidades para la motivacién y liderazgo

Aprendizaje de los factores fundamentales del trabajo en equipo de la integridad profesional, negociacion, trabajo
por objetivos, toma de decisiones y resolucién de problemas.

COMPETENCIAS (maximo 2000 caracteres):

Generales:

CG1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y
mujeres.

CG4: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos, composiciones escritas,
argumentaciones motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articulos cientificos.

Transversales:

CT1- Desarrollo del razonamiento légico

CT2- Capacidad de andlisis y sintesis de las problematicas abordadas

CT3- Motivacién y superacién

CT4- Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo

CT5- Capacidad de comunicacion oral

CT6- Capacidad de trabajo en equipo

CT7- Capacidad critica y autocritica

CT8- Fomentar las capacidades de innovacién y de liderazgo

CT9- Planificacién de tareas y gestidn del tiempo

CT10- Puntualidad y ética en el trabajo

CT11- Capacidad de aprendizaje autonomo

CT12- Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13- Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14- Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo actividades en materia de
Género e lgualdad

CT15- Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacion de la perspectiva
de género



Especificas:

CE1. Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusién social que requieran atencion desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE2. Capacidad para realizar un analisis riguroso de las situaciones de desigualdad de género y su probable combinacidon
con otras desigualdades sociales.

CE3. Capacidad de conjugar la teoria con las técnicas metodoldgicas apropiadas en la investigacién social con perspectiva
de género.

CES5. Capacidad para realizar planes estratégicos (planes y programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacion
con la igualdad de género.

CE7. Capacidad para realizar planes de comunicacién y difusidn en relacidn con la igualdad de género.

Otras:
CONTENIDOS TEMATICOS (méximo 2000 caracteres):
BLOQUE 1: IMAGINARIOS SOCIALES, LENGUAJE E IDEOLOGIA: EL ORDEN SIMBOLICO DE GENERO

Temadticas para abordar: Significado del género. Imaginarios sociales. Orden social de género. Masculinidad y feminidad
como significantes flotantes. Esencializacion de las identidades. Estereotipos de género. Retdrica, poder e ideologia. Luchas
politicas y batallas semanticas. La conquista de los imaginarios culturales. Naturalizacidén y pasivacion: tecnologias politicas.
El gobierno de las palabras. Ideologia(s) de género. Redes de poder-saber. Prescripciones culturales y normas de género.
Papel de las ciencias sociales en la produccién de subjetividades.

BLOQUE 2: NEOLIBERALISMO Y PRODUCCION DE SUBJETIVIDADES DE GENERO: LAS TECNOLOGIAS DEL YO Y LAS
PARADOIJAS DEL “EMPODERAMIENTO”

Tematicas que abordar: Haciendo género en un contexto neoliberal. Divisién social y sexual del trabajo. Construccion y
performance de las identidades de género. Produccién de sujetos y tecnologias del yo. La socializacion de las emociones,
normas sociales y la gramatica emocional. EL género de los cuidados. Cultura emocional y normas de expresion emocional.
Masculinidades y feminidades exitosas y productivas. Produccién de subjetividades ideales y racionalidad politica
neoliberal. Emprendimiento y homo economicus. Negociacidn de legitimidades publicas.

BLOQUE 3. TRABAJO Y/O EMPLEO. RELACION ENTRE EL SISTEMA ECONOMICO-PRODUCTIVO Y PATRIARCAL

Tematicas para abordar: Trabajo versus empleo. Socializacion en el ambito laboral. Politicas patriarcales, Nuevas Formas de
Organizacion del Trabajo y/o cadenas globales. Diagndsticos y dispositivos. RSC vs negociacion colectiva.

BLOQUE 4. LA ADMINISTRACION PUBLICA Y METODOLOGIAS FEMINISTAS PARA EL ANALISIS DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Tematicas para abordar: Funcidn de la Administracidn Publicas. Metodologias feministas para la intervencion y analisis de
las politicas publicas. Empoderamiento en las politicas sociolaborales. Meritocracia. Planes de lgualdad, comunicacién y
protocolos de acoso. Otras entidades publicas: el caso de las universidades

ACTIVIDADES DOCENTES:

Actividades formativas Horas Presencialidad (%) Relacién con competencias

AF1 Clases magistrales 30 100 CG1, CG2, CG4, CE1, CE2, CE3, CE4,
AF2 Lecturas comentadas 25 33 CG1, CG2,CG4, CE1,CE2, CE3,CE4
AF3 Anilisis previo de 30 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7,
documentos CE4, CE7, CE9, CE11, CE12

AF4 Realizacién de trabajos 25 0 CG5, CGS, CG9,

individuales




AF5 Exposiciones 10 33

AF6 Realizacion de trabajos 25 0 CG1, CG2 CG4, CE4, CE5, CE7
grupales

AF7 Tareas de evaluacion 5 100

Total 150

EVALUACION:

Ensayos

Trabajos practicos
Participacion activa en clase
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OTRA INFORMACION RELEVANTE:



