Introduccién a la Sociologia Curso 21/22

* No se contestaran mensajes relativos a cuestiones claramente especificadas en esta guia, por lo que se
recomienda encarecidamente leer antes de escribir.

La Sociologia ha contribuido poderosamente a la comprensién de la génesis historica de la
sociedad contempordanea y de sus procesos bdsicos de socializacion, interaccion,
estratificacion, cambio y conflicto. Por ello se ha convertido en una herramienta
indispensable para todos aquellos profesionales que requieran realizar algun tipo de
intervencion en la realidad social: ya desde el nivel micro de las relaciones interindividuales
0 ya con alcance macrosociolégico como, por ejemplo, el cambio social planificado.
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Los diferentes problemas a que se enfrentan los profesionales de la Ciencia Politica estan
conectados a estos procesos basicos. Para poder abordarlos eficazmente desde la
perspectiva relacional, caracteristica de la ciencia social moderna, la Sociologia ofrece un
acervo de conceptos, teorias y métodos que permiten conocer la dindmica interna de los
procesos, trayectorias, posiciones, disposiciones y practicas de los agentes sociales.

Iniciar a los/as estudiantes en el conocimiento de la disciplina socioldgica y en el analisis
critico de los principales procesos, instituciones y practicas que configuran la vida social,
primando su dimension histérica, comparada y global.

Bloque I. Sociologia, teorias y métodos.
Blogue Il. Los cimientos de la sociedad.
Bloque lll. Instituciones sociales.

Bloque IV. Estratificacion, desigualdad y cambio social

e Sesiones (mas) tedricas (1:30 horas) en las que se desarrollaran los contenidos tedricos
y debates que estructuran el curso a través de las lecturas obligatorias de la sesidon y se
presentaran los recursos complementarios disponibles en CV de cara a que cada cual
desarrolle un itinerario de lecturas personalizado de acuerdo a sus intereses.

e Sesiones (mas) practicas (1:30 horas) en las que con todo el grupo se aplicaran los
conocimientos adquiridos y se abriran lineas de indagaciéon y debate a través de una
propuesta del profesor (texto a debatir que habra que leerse con antelacién o ejercicio
al hilo de ese tema.

Dado el caracter dindmico del proceso de ensefianza-aprendizaje, podrdn introducirse
modificaciones durante el curso. Por tanto, el calendario es meramente orientativo y es
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responsabilidad del/la estudiante consultar Campus Virtual al menos semanalmente para
estar al tanto de los posibles ajustes. Las sesiones practicas llevan asociados
unos materiales obligatorios (preparar antes de la sesidon) y otros materiales
complementarios.

FECHA SESION
LUNES 13 SEPTIEMBRE Presentacién asignatura
JUEVES 16 SEPTIEMBRE Bloque 1. La mirada socioldgica. 1
LUNES 20 SEPTIEMBRE Bloque 1. La mirada socioldgica 2
JUEVES 23 SEPTIEMBRE PRACTICA
LUNES 27 SEPTIEMBRE Bloque 1. Hacer Sociologia: la

investigacion socioldgica y sus métodos. 1
JUEVES 30 SEPTIEMBRE PRACTICA

LUNES 4 OCTUBRE Blogue 1. Hacer Sociologia: la
investigacion socioldgica y sus métodos. 2

JUEVES 7 OCTUBRE Bloque 2. La sociedad desde diferentes
paradigmas.
LUNES 11 OCTUBRE Bloque 2. Conceptos clave en Sociologia.1l
JUEVES 14 OCTUBRE Comunidad de aprendizaje (Grupo 1)
LUNES 18 OCTUBRE Bloque 2. Conceptos clave en Sociologia. 2
JUEVES 21 OCTUBRE Comunidad de aprendizaje (Grupo 2)
LUNES 25 OCTUBRE Bloque 2. Grupos y Organizaciones
JUEVES 28 OCTUBRE PRACTICA
LUNES 1 NOVIEMBRE Blogue 3. Las instituciones Sociales 1
JUEVES 4 NOVIEMBRE Bloque 3. Las instituciones sociales 2
LUNES 8 NOVIEMBRE Bloque 3. La educacién

JUEVES 11 NOVIEMBRE PRACTICA
LUNES 15 NOVIEMBRE Bloque 4. Estratificacion Social /
desigualdad social.

JUEVES 18 NOVIEMBRE PRACTICA

LUNES 22 NOVIEMBRE Bloque 4. Género

JUEVES 25 NOVIEMBRE PRACTICA:

LUNES 29 NOVIEMBRE Bloque 4. Cambio social

JUEVES 2 DICIEMBRE PRACTICA

JUEVES 9 DICIEMBRE PRACTICA

LUNES 13 PRESENTACIONES COMUNIDADES DE

APRENDIZAJE- 1
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JUEVES 16 PRESENTACIONES COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE 2

LUNES 21 PRESENTACIONES COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE 3

A titulo orientativo se incluyen a continuacidn algunas referencias de caracter general.

e Alonso, Luis Enrique y Fernandez Rodriguez, Carlos J. (2018) Poder y sacrificio. Los
nuevos discursos de la empresa, Madrid, Siglo XXI.

e Anderson, Michel (1988) Aproximaciones a la historia de la familia occidental,
Madrid, Siglo XXI.

e Baert, Patrick (2001) La teoria social en el siglo XX, Madrid, Alianza Editorial.
Barafiano, Ascension, Garcia, Jose Luis, Catedra, Maria y Devillard, Marie Jose
(coords.) (2007) Diccionario de Relaciones Interculturales. Diversidad y Globalizacion,
Madrid, Ed. Complutense.

e Bauman, Zigmunt (2003) Modernidad liquida, Buenos Aires, Fondo de Cultura
Econdmica.

e Bauman, Zigmunt (1998) Modernidad y Holocausto, Madrid, Sequitur.

e Beck, Ulrich y Beck-Gernsheim, Elisabeth (2001) El normal caos del amor. Las nuevas
formas de la relacion amorosa, Barcelona, Paidods.

e Beck, Ulrick (2002) La sociedad del riesgo global, Madrid, Siglo XXI.

e Berger, Peter L. y Luckman, Thomas (1993) La construccion social de la realidad,
Amorrortu, Buenos Aires.

e Bourdieu, Pierre (2000) Cuestiones de Sociologia, Madrid, Istmo.

e (Casado Aparicio, Elenay Gémez Esteban, Concepcion (eds.) (2006) Los desafios de la
conciliacién laboral y familiar en el siglo XXI, Madrid, Biblioteca Nueva.

e Castells, Manuel (1997) La era de la informacién: Economia, Sociedad y Cultura, 3
vols., La sociedad red, vol. 1., Madrid, Alianza.

e Crompton, Rosemary (1997) Clase y estratificacion. Una introduccion a los debates
actuales, Tecnos, Madrid.

e de Sousa Santos, B. (2006), "Capitulo I. La Sociologia de las Ausencias y la Sociologia
de lasEmergencias: para una ecologia de saberes", en Renovar la teoria critica y
reinventar la emancipacion social (encuentros enBuenos Aires) ISBN 987-1183-57-7

e Diaz Santiago, M.J. y Garcia-Castilla F.J. (coords.) (2018). Una mirada desde la
sociologia actual: andlisis y propuestas del contexto social. Madrid: Asociacién
Madrilefia de Sociologia.

e Durkheim, Emile (1987) Las reglas del método sociolégico, Madrid, Akal.

e Durkheim, Emile (1993) Las formas elementales de la vida religiosa, Madrid, Alianza
Editorial.
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e Fernandez Enguita, Mariano, Mena Martinez, Luis y Riviere Gomez, Jaime (2010)
Fracaso y abandono escolar en Espafia, Barcelona, Fundacion La Caixa.

e Garvia, Roberto (1998) Conceptos fundamentales de Sociologia, Alianza Editorial,
Madrid.

e Giddens, Anthony (1993) Consecuencias de la modernidad, Madrid, Alianza Editorial.

e Giddens, Anthony (2000) Modernidad e identidad del yo. El yo y la sociedad en la
época contemporanea, Barcelona, Peninsula.

e Giddens, Anthony y Sutton, Philip W. (2014) Sociologia, Madrid, Alianza Editorial.

e Giner, Salvador, Lamo de Espinosa, Emilio y Torres, Cristdbal (eds.) (1998) Diccionario
de Sociologia, Madrid, Alianza Editorial.

e Gonzalez, Juan Jesus y Requena, Miguel (2008) Tres décadas de cambio social en
Espafia, 22 ed. Madrid, Alianza Ed.

e Harding, Sandra (1996) Ciencia y feminismo, Madrid, Morata.

e Kerbo, Harold R. (2003) Estratificacion social y desigualdad: El conflicto de clase en
una perspectiva histérica, comparada y global, Madrid, MacGraw-Hill.

e Macionis, John J. y Plummer, Ken (2011) Sociologia, Madrid, Prentice Hall.

e Martin Artiles, Antonio (2009) "Teoria socioldgica de las Relaciones Laborales" en
Martin Artiles Manual de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales (32
ed.), Madrid, Delta.

e Martin Rojo, Luisa y Gomez Esteban, Concepcion “El género del poder. Es estilo
femenino en las organizaciones laborales” en VVAA (2004) Generoaren ikuspegia
komunikazioan eta irudi lorporatiboan/ Perspectiva de género en la comunicacién e
imagen corporativa, pp. 149-177, Vitoria, Emakunde & European Community.

e Martinez Garcia, José Saturnino (2013) Estructura social y desigualdad en Espafia,
Madrid, Los Libros de La Catarata.

e Mills, C. Wright (1974) La imaginacién sociolégica, México, Fondo de Cultura
Econdmica.

e Pérez-Agote, Alfonso y Santiago, José (eds.) (2008) Religidn y politica en la sociedad
actual, Madrid, UCM/CIS.

e Prieto, Carlos, Ramos, Ramon y Callejo, Javier (2008) Nuevos tiempos del trabajo.
Entre la flexibilidad competitiva de las empresas y las relaciones de género, Madrid,
Centro de Investigaciones Socioldgicas.

e Ritzer, George (1993) Teoria Socioldgica Cldsica, Madrid, McGraw-Hill.

e Ritzer, George (1994) Teoria Sociologica Contempordnea, Madrid, McGraw-Hill.

e Rodriguez Caamafio, Manuel (Coord.) (2001) Temas de Sociologia, Madrid, Huerga &
Fierro Eds.

e Sassen, Saskia (2007) Una sociologia de la globalizacién, Buenos Aires, Katz Editores.

e Sztompka, Piotr (1995) Sociologia del cambio social, Madrid, Alianza Universidad.

e Trinidad, Antonio e Iglesias de Ussel, Julio (coords.) (2005) Leer la sociedad, una
introduccion a la Sociologia General, Madrid, Tecnos.

e Weber, Max (1964) Economia y sociedad, México, Fondo de Cultura Econdmica.

e Weber, Max (1987) Ensayos sobre sociologia de la religion, Vol. |, Madrid, Taurus.

e Wright, Erik Olin (1994) Clases, Madrid, Ed. Siglo XXI.
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La evaluacidn contemplara las siguientes actividades:

1) Comunidad de aprendizaje: Participacidn, seguimiento y exposicién con un
grupo de estudiantes de un trabajo colectivo (texto, material audiovisual...). Los
criterios de evaluacion se explicaran en clase y se difundirdn por el campus
virtual. Las evidencias seran devueltas con comentarios. Equipo. 35% de lanota
final.

2) Elaboracién de un ensayo original corto sobre algun tema de la asignatura.
Individual. 55% de la nota final.

3) Asistencia a clase, seguimiento y participacion activa en las diferentes sesiones

gue conforman la asignatura (debates, seminarios, practicas de clase...) 10% de
la nota final

Los/as estudiantes que repitan la asignatura tendran que cumplir los mismos requisitos
que los que se matriculan por primera vez.

Los trabajos se entregaran en las plataformas habilitadas para cada caso en Campus Virtual
en un archivo cuyo titulo se corresponda con los apellidos del/a estudiante. La deteccién
de plagio, total o parcial, supondra de manera inmediata un O en ese trabajo y conllevara
una penalizacién en la nota final.

En campus virtual puedes encontrar guias e instrucciones especificas para cada actividad.

Se recomienda encarecidamente revisarlas antes de cada actividad, no se evaluaran
actividades no ajustadas a las instrucciones y requerimientos.
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ARGUMENTACION Y RIGOR COMPRENSION Y APLICACION

¢El trabajo es riguroso? ;La )
todologia es adecuada? ;Utiliza ¢Comprende los conceptos
metodol ?¢
dat 9 fuent "& o fundamentales? ;Es capaz de
atos o fuentes secundarias? )
conectarlos y/o aplicarlos?

Criterios de
evaluacion

ORIGINALIDAD Y RELEVANCIA
¢ Tiene relevancia social y/o
socioldgica? ;Desarrolla la
literatura o el material empirico
de manera novedosa?

CUESTIONES FORMALES
¢El formato se ajusta a los
objetivos? ;La estructura
es adecuada? En el caso
de textos, ;estan bien
escritos y puntuados?

BIBLIOGRAFIA
¢ Cuantos y qué recursos maneja?
;Son esas referencias relevantes?
:Se referencia correctamente?

Los contenidos, criterios y forma de evaluacién sera la misma en ambas convocatorias. En
julio sera obligatoria la entrega de todas las actividades pendientes o suspensas durante el
primer semestre para su evaluacion.
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