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Introducción a la Sociología (Grupo 11) 

 

Guía para estudiantes 

Docente: Kiko Tovar Martínez 

Curso 2021/2022 

 

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA 

Titulación: Grado en  Ciencias Políticas 
Curso: 1º                     
 Carácter: Básica 
Duración: Primer cuatrimestre (actas en Feb. y Jul)                                   
Horario de Clases: Lunes y jueves de 11 a 13 horas. 
Aula: 220 

TUTORÍAS Y CONTACTO 

Kiko Tovar Martínez 

Departamento de Sociología (:) Metodología y Teoría // Despacho 2515 (segunda planta, martillo 
25) // Facultad de Ciencias Políticas y Sociología // fjtovar@ucm.es 

Horario de tutorías: lunes de 10:00 a 11:00 y jueves de 13:00 a 15:00 

 * No se contestarán mensajes relativos a cuestiones claramente especificadas en esta guía, por lo que se 
recomienda encarecidamente leer antes de escribir. 

 

 

DESCRIPTOR 

La Sociología ha contribuido poderosamente a la comprensión de la génesis histórica de la 
sociedad contemporánea y de sus procesos básicos de socialización, interacción, 
estratificación, cambio y conflicto. Por ello se ha convertido en una herramienta 
indispensable para todos aquellos profesionales que requieran realizar algún tipo de 
intervención en la realidad social: ya desde el nivel micro de las relaciones interindividuales 
o ya con alcance macrosociológico como, por ejemplo, el cambio social planificado. 

mailto:fjtovar@ucm.es


Introducción a la Sociología  Curso 21/22 

Grado en RRLL y RR.HH || Doble grado en Derecho – RR.LL y RR.HH 2 

Los diferentes problemas a que se enfrentan los profesionales de la Ciencia Política están 
conectados a estos procesos básicos. Para poder abordarlos eficazmente desde la 
perspectiva relacional, característica de la ciencia social moderna, la Sociología ofrece un 
acervo de conceptos, teorías y métodos que permiten conocer la dinámica interna de los 
procesos, trayectorias, posiciones, disposiciones y prácticas de los agentes sociales.  

  

OBJETIVOS 

Iniciar a los/as estudiantes en el conocimiento de la disciplina sociológica y en el análisis 
crítico de los principales procesos, instituciones y prácticas que configuran la vida social, 
primando su dimensión histórica, comparada y global.  

  

BLOQUES TEMÁTICOS 

Bloque I. Sociología, teorías y métodos.  

Bloque II. Los cimientos de la sociedad.  

Bloque III. Instituciones sociales.  

Bloque IV. Estratificación, desigualdad y cambio social 

 

 

ACTIVIDADES DOCENTES 

• Sesiones (más) teóricas (1:30 horas) en las que se desarrollarán los contenidos teóricos 
y debates que estructuran el curso a través de las lecturas obligatorias de la sesión y se 
presentarán los recursos complementarios disponibles en CV de cara a que cada cual 
desarrolle un itinerario de lecturas personalizado de acuerdo a sus intereses. 

• Sesiones (más) prácticas (1:30 horas) en las que con todo el grupo se aplicarán los 
conocimientos adquiridos y se abrirán líneas de indagación y debate a través de una 
propuesta del profesor (texto a debatir que habrá que leerse con antelación o ejercicio 
al hilo de ese tema. 

  

CALENDARIO DE SESIONES 

Dado el carácter dinámico del proceso de enseñanza-aprendizaje, podrán introducirse 
modificaciones durante el curso. Por tanto, el calendario es meramente orientativo y es 
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responsabilidad del/la estudiante consultar Campus Virtual al menos semanalmente para 
estar al tanto de los posibles ajustes. Las sesiones prácticas llevan asociados 
unos materiales obligatorios (preparar antes de la sesión) y otros materiales 
complementarios. 

 

FECHA SESIÓN 
LUNES 13 SEPTIEMBRE Presentación asignatura 
JUEVES 16 SEPTIEMBRE Bloque 1. La mirada sociológica. 1 
LUNES 20 SEPTIEMBRE Bloque 1. La mirada sociológica 2 
JUEVES 23 SEPTIEMBRE PRÁCTICA 
LUNES 27 SEPTIEMBRE Bloque 1. Hacer Sociología: la 

investigación sociológica y sus métodos. 1 
JUEVES 30 SEPTIEMBRE PRÁCTICA 
LUNES 4 OCTUBRE Bloque 1. Hacer Sociología: la 

investigación sociológica y sus métodos. 2 
 

JUEVES 7 OCTUBRE Bloque 2. La sociedad desde diferentes 
paradigmas. 
 

LUNES 11 OCTUBRE Bloque 2. Conceptos clave en Sociología.1 
JUEVES 14 OCTUBRE Comunidad de aprendizaje (Grupo 1) 
LUNES 18 OCTUBRE Bloque 2. Conceptos clave en Sociología. 2 

 
JUEVES 21 OCTUBRE Comunidad de aprendizaje (Grupo 2) 
LUNES 25 OCTUBRE Bloque 2. Grupos y Organizaciones 
JUEVES 28 OCTUBRE PRÁCTICA  
LUNES 1 NOVIEMBRE Bloque 3. Las instituciones Sociales 1 

 
JUEVES 4 NOVIEMBRE Bloque 3. Las instituciones sociales 2 
LUNES 8  NOVIEMBRE Bloque 3. La educación 

 
 

JUEVES 11 NOVIEMBRE PRÁCTICA 
LUNES 15 NOVIEMBRE Bloque 4. Estratificación Social / 

desigualdad social. 
 

JUEVES 18 NOVIEMBRE PRÁCTICA 
LUNES 22 NOVIEMBRE Bloque 4. Género 
JUEVES 25 NOVIEMBRE PRÁCTICA: 
LUNES 29 NOVIEMBRE Bloque 4. Cambio social 
JUEVES 2 DICIEMBRE PRÁCTICA 
JUEVES 9 DICIEMBRE PRÁCTICA 
LUNES 13 PRESENTACIONES COMUNIDADES DE 

APRENDIZAJE- 1 
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JUEVES 16 PRESENTACIONES COMUNIDADES DE 
APRENDIZAJE 2 

LUNES 21 PRESENTACIONES COMUNIDADES DE 
APRENDIZAJE 3 
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• Sassen, Saskia (2007) Una sociología de la globalización, Buenos Aires, Katz Editores. 
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EVALUACIÓN 
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La evaluación contemplará las siguientes actividades:  

1) Comunidad de aprendizaje: Participación, seguimiento y exposición con un 
grupo de estudiantes de un trabajo colectivo (texto, material audiovisual…). Los 
criterios de evaluación se explicarán en clase y se difundirán por el campus 

virtual. Las evidencias serán devueltas con comentarios. Equipo. 35% de la nota 
final.  

2) Elaboración de un ensayo original corto sobre algún tema de la asignatura. 

Individual. 55% de la nota final.  

3) Asistencia a clase, seguimiento y participación activa en las diferentes sesiones 

que conforman la asignatura (debates, seminarios, prácticas de clase…) 10% de 
la nota final  

Los/as estudiantes que repitan la asignatura tendrán que cumplir los mismos requisitos 
que los que se matriculan por primera vez.  

Los trabajos se entregarán en las plataformas habilitadas para cada caso en Campus Virtual 
en un archivo cuyo título se corresponda con los apellidos del/a estudiante. La detección 
de plagio, total o parcial, supondrá de manera inmediata un 0 en ese trabajo y conllevará 
una penalización en la nota final. 

En campus virtual puedes encontrar guías e instrucciones específicas para cada actividad. 
Se recomienda encarecidamente revisarlas antes de cada actividad, no se evaluarán 
actividades no ajustadas a las instrucciones y requerimientos. 

  

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE TRABAJOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS 
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Los contenidos, criterios y forma de evaluación será la misma en ambas convocatorias. En 
julio será obligatoria la entrega de todas las actividades pendientes o suspensas durante el 
primer semestre para su evaluación. 

 

 

 

 


	 Martín Artiles, Antonio (2009) "Teoría sociológica de las Relaciones Laborales" en Martín Artiles Manual de la Sociología del Trabajo y de las Relaciones Laborales (3ª ed.), Madrid, Delta.
	 Martínez García, José Saturnino (2013) Estructura social y desigualdad en España, Madrid, Los Libros de La Catarata.

