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OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal de la asignatura es adentrarnos en el mundo del liderazgo, sus
principales teorias y herramientas practicas, enfocandonos especialmente en el
liderazgo en las organizaciones publicas. Para el desarrollo de este liderazgo publico es
necesario conocer y utilizar diversas técnicas de direccion.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia serd tedrico-practica. Las clases tedricas se combinardn con la
participacién activa de los alumnos. Se realizardn debates, comentarios de articulos
especializados, exposiciones, dinamicas y practicas en grupos de trabajo.

TEMARIO

e Liderazgo y Direccion.
® Teorias de liderazgo.
e Liderazgo politico.

e Liderazgo publico.

® Técnicas de direccion.

e Habilidades directivas.
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METODO DE EVALUACION

e Un 40% de la calificacién final procedera de los ejercicios o lecturas que se
encarguen.

e Un 30% de la calificacidn final procedera de la participacion en clase.

® Un30% de la calificacidn final procederd de la realizacidon de un examen o trabajo
final, a elegir. Quienes opten por lo segundo, deberan presentar un proyecto de
trabajo en octubre.



INFORMACION DE CONTACTO

Profesor: Alvaro Aznar Forniés.

Correo electronico: alvaroaznar@cps.ucm.es

Horario de tutorias: solicitar cita a través del correo electrdnico.
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