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OBJETIVOS FORMATIVOS 
 
El objetivo principal de la asignatura es adentrarnos en el mundo del liderazgo, sus 
principales teorías y herramientas prácticas, enfocándonos especialmente en el 
liderazgo en las organizaciones públicas. Para el desarrollo de este liderazgo público es 
necesario conocer y utilizar diversas técnicas de dirección.   
 

METODOLOGÍA DOCENTE  
 

La metodología será teórico-práctica. Las clases teóricas se combinarán con la 
participación activa de los alumnos. Se realizarán debates, comentarios de artículos 
especializados, exposiciones, dinámicas y prácticas en grupos de trabajo. 
 

TEMARIO 
 

● Liderazgo y Dirección.  

● Teorías de liderazgo. 

● Liderazgo político.  

● Liderazgo público. 

● Técnicas de dirección.  

● Habilidades directivas. 
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METODO DE EVALUACION 
 

● Un 40% de la calificación final procederá de los ejercicios o lecturas que se 
encarguen. 

● Un 30% de la calificación final procederá de la participación en clase. 

● Un 30% de la calificación final procederá de la realización de un examen o trabajo 
final, a elegir. Quienes opten por lo segundo, deberán presentar un proyecto de 
trabajo en octubre. 



 
 

INFORMACIÓN DE CONTACTO 
 
Profesor: Álvaro Aznar Forniés. 

Correo electrónico: alvaroaznar@cps.ucm.es  

Horario de tutorías: solicitar cita a través del correo electrónico.  

mailto:alvaroaznar@cps.ucm.es

