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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura aborda, desde una perspectiva sociologica, la configuracion historica de
las denominadas “sociedades del trabajo” y se interroga acerca de su posible crisis
contemporanea. Tras presentar los elementos caracteristicos de dichas sociedades, se
analiza el actual proceso de transformacién que estan sufriendo sus instituciones, actores
y principios constitutivos. Este recorrido pretende servir de base para una reflexiéon
acerca de los retos sociales derivados de este nuevo escenario, asi como de las posibles
alternativas de intervencion practica en €L

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

BLOQUE 1: La configuracion histérica de las sociedades del trabajo en el
capitalismo: del estatuto del trabajo asalariado a la sociedad salarial
(salariado)

La relacion de trabajo en el capitalismo. La emergencia de la cuestion social. Hacia la
definicién de un estatuto del trabajo asalariado. La institucionalizacién y socializacién
de la relacion de empleo. Trabajo, proteccion social y ciudadania.

Bibliografia:

Texto 1: Meda, D. (1998) El trabajo. Un valor en peligro de extincion. Gedisa: Barcelona, pp.
27-49

Texto 2: Castel, R. (1997) Las metamorfosis de la cuestion social. Una crénica del salariado.
Barcelona: Paidos, pp. 109-111 y 325-387.

Texto 3: Diez Rodriguez, F. (2014) “William Beveridge: trabajo y empleo. Empleo y
bienestar”, en Homo Faber. Historia intelectual del trabgjo 1675-1945. Madrid: Siglo XXI,
pp. 613-645.




BLOQUE 2: La transformacion contemporanea de las denominadas
sociedades del trabajo

La reestructuracion del capitalismo y la deconstruccion del mundo del trabajo. Empleos
“atipicos” y estatutos profesionales ambivalentes. Trayectorias laborales fragmentadas y
procesos de precarizacion del empleo. Redes productivas mas alla de la empresa:
empresa-red, capitalismo de plataforma y nuevas formas de empleo.

Bibliografia:

Texto 4: Alonso, L.E. (2004) “La sociedad del trabajo: debates actuales. Materiales
inestables para lanzar la discusion”, Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, 107, pp.
21-48.

Texto 5: Castel, R. (2010) El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del
individuo. México D.F.: Fondo de Cultura Econémica, pp. 125-142

Texto 6: Valenduc, G. (2019) "New forms of work and employment in the digital
economy". En Serrano Pascual, A. y Jepsen, M. (ed.) The deconstruction of employment as a
political question. Palgrave-Macmillan, pp. 63-80

BLOQUE 3: :Mas alla de la sociedad del trabajo? Retos, propuestas y
alternativas

Trabajo decente y pleno empleo. Reparto del tiempo de trabajo y la reduccion de la
jornada laboral. Renta basica ciudadana. Nuevos formatos de proteccion del trabajo:
flexiseguridad, contrato de actividad, estatuto profesional del individuo, seguridad
social profesional. (Mas alla de la sociedad del trabajo (y de su sociologia)?

Bibliografia:

Texto 7: Gorz, A. (1998) “Salir de la sociedad salarial” en Miserias del presente, riquezas de
lo posible. Barcelona: Paidos, pp. 83-122.

Texto 8: Miguélez, F. (2007) “Flexiseguridad, bienestar y cohesion social”, Revista del
Munisterio de Trabajo e Inmigracidn, n° extra 1: 145-160.

Texto 9: Supiot, A. (1999) “Iransformaciones del trabajo y porvenir del derecho
laboral en Europa”, Revista Internacional del Trabajo, 118, pp. 35-50

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Proporcionar una formaciéon adecuada para el estudio y andlisis de las
transformaciones actuales del trabajo y del empleo, asi como de sus
implicaciones sociales.

Familiarizar a los/las investigadores/as en formacion con las principales fuentes
estadisticas y documentales para el estudio del trabajo y el empleo, asi como con
las técnicas de investigacion mas recurrentemente aplicadas a dicho ambito.

Dar a conocer propuestas recientes formuladas como respuesta a los desafios
derivados de la actual transformacion de las “sociedades del trabajo”, reforzando
en los/las investigadores/as su capacidad de elaborar diagnodsticos y propuestas
de intervencion practica en el ambito del trabajo y el empleo.




ACTIVIDAD DOCENTE DE LA ASIGNATURA

e Clases tedricas (60%): consistiran en un abordaje general por parte del
profesor de las distintas tematicas recogidas en el programa. El profesor ofrecera
una vision general de estas tematicas, profundizando en aquellos aspectos
considerados mas relevantes para el analisis comparado de las relaciones
laborales. El correcto aprovechamiento de estas sesiones requiere que el/la
estudiante haya leido y trabajado previamente los materiales bibliograficos
seleccionados en cada apartado.

e Clases practicas (30%): destinadas a la realizaciéon de ejercicios practicos
(analisis y discusion de material audiovisual y/o bibliografico, estudios de caso,
exploracion de fuentes estadisticas, etc.) que complementen y afiancen los
contenidos abordados en las clases tedricas.

¢ Tutorias individualizadas o en grupo (10%): orientadas a facilitar la
comprension del contenido de la asignatura, sugerir bibliografia
complementaria, asi como orientar en el desarrollo de los trabajos de
investigacion que los/las estudiantes tendran que efectuar.

EVALUACION

e Participacion del/de la estudiante en la realizacion y discusion de ejercicios y
casos practicos (20%) (*)

e Evaluacion de los materiales bibliograficos propuestos por el profesor (30%) (*¥)

e Trabajo final (50%) (***)

(*) A lo largo del curso se propondran diferentes ejercicios practicos para la realizacién por
parte del estudiante. Aunque puedan surgir otros, hay al menos dos ejercicios previstos de
antemano: a) realizacién de un breve comentario critico sobre alguno de los materiales
audiovisuales seleccionados por el profesor (5% de la calificacién final) y b) realizacién de un
ejercicio de busqueda de estadisticas de empleo (btsqueda de datos, construccion de tablas y
representacion grafica de las mismas, breve analisis de su contenido) (10% de la calificacién
final). A lo largo del curso el profesor facilitara informacién detallada acerca de cémo realizar
estos ejercicios, qué materiales y fuentes utilizar, etc. La entrega de ambos ejercicios se
efectuara a través del campus virtual en la fecha senalada por el profesor. Finalmente, se
reserva un 5% de la nota final para evaluar la participacion del/de la estudiante en los debates
y discusiones que se propongan a lo largo del curso.

(**) A lo largo del curso se haran tres pruebas para evaluar la comprensiéon de los (9) textos
obligatorios previstos en la asignatura (la primera prueba se centrard en los textos 1-3; la
segunda en los textos 4-6; la tercera de los textos 7-9). Esas pruebas consistiran en un examen,
de una hora de duracion, en el que se preguntara sobre el contenido de los textos. Cada una de
esas pruebas, cuya fecha de celebracion sera sefialada por el profesor con suficiente antelacion,
tiene un peso del 10% de la nota final de la asignatura (10% + 10% + 10%).

(**¥) El trabajo final es un trabajo de investigacién original realizado por el/la estudiante sobre
alguna dimension relacionada con las actuales transformaciones del empleo. A lo largo del
curso, y antes de la realizacion del trabajo final, se debera comunicar al profesor la tematica
elegida, para que éste dé el visto bueno. El trabajo puede tener una orientacién tedrica,
empirica o una mezcla de ambas. En cualquiera de los casos, de lo que se trata es de que el/la
estudiante sea capaz de formular en términos sociologicos un problema relevante vinculado al
mundo del trabajo, justificar porqué es sociologicamente relevante, cuales son las caracteristicas
y dimensiones del problema investigado, cuales los debates y respuestas que ha suscitado, etc. El
objetivo del trabajo es poder evaluar la comprension de los contenidos de la asignatura por
parte del/de la estudiante, asi como su capacidad de reflexién y andlisis (mas que una simple
labor de corta y pega de materiales ajenos). El trabajo tendra una extension maxima

3



aproximada de 25 folios a una cara (interlineado 1.5, margenes a 2,5 cm, Times New Roman,
12). La fecha tope para la entrega del trabajo la comunicara el profesor (a través del
campus virtual).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Bloque 1:

-Alaluf, M. (1993) "El empleo, una relacién social inestable" en Michén, F. y Segrestin, D.
(Comps.) El empleo, la empresa y la sociedad. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pp.
305-312.

-Ashford Douglas E. (1989), La aparicién de los Estados de Bienestar, Madrid, Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

-Castel, R. (1997) Las metamorfosis de la cuestion social. Una cronica del salariado. Barcelona: Paidos,
pp- 109-158; 269-387.

-Castillo, S. (Dir.) (2008) Solidaridad, seguridad, bienestar. Cien afios de proteccion social en Espafia.
Madrid. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

-Diez Rodriguez, F. (2014) “William Beveridge: trabajo y empleo. Empleo y bienestar”, en
Homo Faber. Historia intelectual del trabajo 1675-1945. Madrid: Siglo XXI, pp. 613-645.

-Friot, B. (2012) Puissances du salariat. Paris. La Dispute.

-Martin Valverde, A.; et al. (1987) La legislacion social en la historia de Espafia. De la revolucion liberal a
1936. Madrid: Congreso de los Diputados.

-Meéda, D. (1998) El trabajo. Un valor en peligro de extincion. Gedisa: Barcelona, pp. 27-105
-Neuville, J. (1.976): L'évolution des relations industrielles. Tome I: L'avénement du systéme de relations
"collectives”. Bruselas. Editions Vie Ouvriére.

-Neuville, J. (1.981): L'évolution des relations industrielles. Tome II: La lutte ouvriére pour la maitrise du
temps. Bruselas. Editions Vie Ouvriére.

-Offe, C. (1992) La sociedad del trabajo. Alianza: Madrid.

-Polanyi, K. (2001) [1944]: La gran transformacion. Los origenes politicos y econdmicos de nuestro tiempo.
México D.F.: Fondo de Cultura Econémica, pp. 91-127.

-Prieto, C. (2000) “Trabajo y orden social: de la nada a la sociedad de empleo (y su crisis)”.
Politica y Sociedad, 34, pp. 19-32

-Riesco-Sanz, A. (2013) "Je t'aime, moi non plus: contradicciones y paradojas de la relacion
moderna de trabajo". En Lago, J. y Bustinduy, P. (Coord.) Lugares comunes. Trece voces sobre la
crisis. Madrid: Lengua de Trapo, pp. 229-256.

-Rolle, P. (2003) "Por un andlisis ampliado de la relacién salarial". Cuadernos de Relaciones
Laborales, 21, 2, pp. 145-175.

-Sahlins, M. (1983) “La sociedad opulenta primitiva” en Economia de la Edad de Piedra. Madrid:
Akal, pp. 13-53

-Salais, R; Baverez, N. y Reynaud, B. (1990) La wnwencidn del paro en Francia. Historia y
transformaciones desde 1890 hasta 1980. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
-Sanchez-Rein6n, M. (1.996) "El conflictivo y problematico proceso historico de
institucionalizacién de la negociacion colectiva en Espana (1873-1936)", Cuadernos de Relaciones
Laborales, 9, pp. 209-224.

-Sanchis, E. (2004) “Concepciones del trabajo: de las ambigiiedades medievales a las paradojas
actuales”, Cuadernos de Relaciones Laborales, 22, pp. 37-65

-Sewell, W. (1980) “Mechanical Arts and the Corporate Idiom” en Work and Revolution in France.
The Language of Labor from the Old Regime to 1848. Cambridge: Cambridge University Press, pp.
16-39

-Thompson, E.P. (1989) “Tiempo, disciplina de trabajo y capitalismo industrial” en 7radiciin,
revuelta y consciencia de clase. Barcelona: Critica, pp. 239-293

-Topalov, C. (2000) “Institucionalizacién del desempleo y formacién de las normas de empleo.
Las experiencias francesa y britanica (1911-1939), Politica y Sociedad, 34, pp. 33-57

-Vatin, F. (Dir.) (2007) Le salariat, Théorie, histoire et formes. Paris: La Dispute.



Bloque 2:

-Alaluf, M. (2005) “Concepciones del trabajo, estrategias de empleo y evolucion de la clase
obrera” en Garcia Lopez, J. et al. (Comps.) Lo que el trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento
del andlisis sobre el trabgjo. Madrid: Traficantes de Suenos, pp. 213-230.

-Alaluf, M. y Rolle, P. (2005) “;Clase sin obreros? ;Obreros sin clase?” en Garcia Lopez, J. et al.
(Comps.) Lo que el trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento del andlisis sobre el trabajo. Madrid:
Traficantes de Suenos, pp. 231-248.

-Alonso, L.E. (2004) “La sociedad del trabajo: debates actuales. Materiales inestables para
lanzar la discusion”, Revista Espaiiola de Investigaciones Socioldgicas, 107, pp. 21-48.

-Alonso, L.E. (2007) Crisis de la ciudadania laboral. Anthropos, Barcelona.

-Barbier, J.C. (2012) “El destino de la politica social en la UE. Evolucién del discurso politico de
la Estrategia de Lisboa a Europa 20207, Revista Internacional del Trabajo, 131(4): 415-441.

-Beroud, S. y Bouffartigue, P. (2013) “Precarizaciones salariales y resistencias sociales: ¢hacia
una renovacion de la mirada socioldgica desde el caso francés?”, Cuadernos de Relaciones Laborales,
31(2), pp. 455-472.

-Bilbao, A. (1993) Obreros y ciudadanos. La desestructuracion de la clase obrera. Madrid: Trotta.
-Boltanski L. y Chiapello, E. (2002) El nuevo espiritu del capitalismo. Madrid: Akal, pp. 97-152 y
241-440

-Carmona, P. (2008) “Autonomia y contracultura. Trabajo, revuelta y vida cotidiana en la
transicion” en Espai en Blanc (Coord.) Las luchas auténomas en los afios setenta. Del antagonismo obrero
al malestar soctal. Madrid: Traficantes de Suenos, pp. 203-230.

-Castel, R. (2010) El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del individuo. México
D.F.: Fondo de Cultura Econémica, pp. 125-142 y pp. 273-285.

-Gallie, D. (ed.) (2007) Employment Regimes and the Quality of Work. Oxford: Oxford University
Press.

-Garcia Serrano, C. (2007) “Las politicas del mercado de trabajo: desempleo y activacion
laboral”, Politica y Sociedad, 44 (2), pp. 135-151.

-Gauti¢, J. (2004) “Repensando la articulacién entre mercado de trabajo y proteccién y
proteccion social en el postfordismo”, Cuadernos de Relaciones Laborales, 22 (1), pp.147-184

-Gorz, A. (1998) “El trabajo desencantado” en Miserias del presente, riquezas de lo posible.
Barcelona: Paidos, pp. 65-81.

-Lopez Calle, Pablo (2008) La desmovilizacion general, jovenes, sindicatos y modelos productivos en la
Comunidad de Madrid. Madrid: La Catarata.

-Meéda, D. (1998) El trabajo. Un valor en peligro de extincion. Gedisa: Barcelona.

-Miguélez, F. y Prieto, C. (2009) "Transformaciones del empleo, flexibilidad y relaciones
laborales en Europa", Politica y Sociedad, Vol. 46 (1 y 2), pp. 275-287.

-Prieto, C. (Coord.) (1999) La crisis del empleo en Europa. Germania: Valencia.

-Pugliese, E. (2000) “;Qué es el desempleo?”, Politica y Sociedad, 34, pp. 59-67

-Riesco, A. (2012) "Empresas sin asalariados y asalariados sin empresas. Apuntes sobre la crisis
y transformacion del empleo", Lan Harremanak. Revista de relaciones laborales, n° 27(2), pp. 134-148
-Riesco, A. (Ed.) (2020) Fronteras del trabgjo asalariado. Madrid: La Catarata.

-Rifkin, J. (1995) EL fin del trabgjo. Barcelona: Paidos, pp. 23-35

-Santos Ortega, A. (2008) “Las nuevas formas de representacion del paro: critica de las ideas de
activacion, empleabilidad y competencias” en Aliena, R. y Arriba, A. (comp.) Empleo y exclusion
soctal: rentas minimas y otros mecanismos de insercion sociolaboral. Albacete: Bomarzo.

-Schmid, G. (2.011) "Non-Standard Employment in FEurope: Its Development and
Consequences for the European Employment Strategy", German Policy Studies, 7 (1), pp. 171-210.
-Serrano, A. (2005) “Del desempleo como riesgo al desempleo como trampa: (Qué
distribucion de las responsabilidades plantea el paradigma de la activacién propuesto por las
instituciones europeas?”, Guadernos de Relaciones Laborales, 23 (2), pp. 219-246.

-Standing, G. (2014) Precariado. Una carta de derechos. Madrid: Capitan Swing.



-Supiot, A. (ed.) (1999) Trabajo y empleo. Transformaciones del trabajo y futuro del Derecho del Trabajo en
Europa. Tirant lo Blanch: Valencia.

Bloque 3:

-Boissonnat, J. (1995) Le travail dans vingt ans. Paris: Editions Odile Jacob/La Documentation
Frangaise.

-Boltanski L. y Chiapello, E. (2002) El nuevo espiritu del capitalismo. Madrid: Akal, pp. 443-526.
-Brenke, K; Rinne, U. y Zimmermann, K. (2013) “Desempleo parcial, la respuesta alemana a la
Gran Recesion”, Revista Internacional del Trabajo, 132 (2), pp. 325-344

-Castel, R. (2010) El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del individuo. México
D.F.: Fondo de Cultura Econémica, pp. 77-95; 97-109 y 125-142.

-Castel, R. (2004) “;Cémo combatir la inseguridad social?” en La wnseguridad social. ;Qué es estar
protegido? Buenos Aires: Editorial Manantial, pp. 87-111.

-Egger, P. (2002) “Hacia un marco programatico para promover el trabajo decente”, Revista
Internacional del Trabajo, 121 (1/2), pp. 173-188

-Ghai, D. (2003) “Trabajo decente. Concepto e indicadores”, Revista Internacional del Trabajo, 122
(2), pp- 125-160

-Gorz, A. (1995) “Biasqueda de sentido (IV): orientaciones y proposiciones” en Metamorfosis del
trabajo. Busqueda del sentido. Critica de la razon econdmica. Madrid: Sistema, pp. 233-273.

-Gorz, A. (1998) “Salir de la sociedad salarial” en Miserias del presente, riquezas de lo posible.
Barcelona: Paidos, pp. 83-122.

-Heyes, J. (2011) “Flexicurity, employment protection and the jobs crisis”, Work Employment
Society, 25, 4 pp. 642-657.

-Keune, M. y Pochet, P. (2008) “Flexiseguridad: utilidad, desventajas y alternativas”, Gaceta
Sindical. Reflexion y debate, 11, pp. 133-152.

-Leonardi, L. ¢t al. (2011) “:Es exportable la flexiseguridad? Un estudio comparado de Italia y
Espana”, Cuadernos de Relaciones Laborales, 29 (2), pp. 417-443.

-Supiot, A. (ed.) (1999) Trabajo y empleo. Transformaciones del trabajo y futuro del Derecho del Trabajo en
Europa. Tirant lo Blanch: Valencia.

-Supiot, A. (1999) “Transformaciones del trabajo y porvenir del derecho laboral en Europa”,
Revista Internacional del Trabajo, 118, pp. 35-50

-Viebrock, E. y Clasen, J. (2009) “Flexicurity and welfare reform: a review”, Socio-Economic
Review, 7, pp. 305-331

-VV.AA. (2013) Renta bdsica ciudadana. Revista Sin Permiso (monograficos SP1 y SP2)
[http://www.sinpermiso.info/]

(Transversal):

-Barley, N. (1993) El antropdlogo inocente, Madrid: Anagrama.

-Bell, J. (2002) Cémo hacer tu primer trabajo de investigacion, Barcelona: Gedisa.

-Blaxter, L.; Hughes, C; Tight, M. (2002) Cdémo se hace una investigacién, Barcelona: Gedisa.
-Bourdieu, P.; Chamboredon, J.C. y Passeron, J.C. (1986) El oficio de socidlogo, Madrid: Siglo
XXI.

-Delgado, J.M. y Gutiérrez, J. (Coords.) Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias
soctales. Madrid: Sintesis.

-Garcia J., Meseguer P., Lago J. y Riesco, A. (2003), “Introduccién a una sociologia de las
relaciones salariales”, Cuadernos de Relaciones Laborales, vol. 21, no 2

-Garcia, J. et al. (2005) Lo que el trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento del andlisis sobre el
trabgjo. Madrid: Traficantes de suefios.

-Garcia Ferrando, M.; Ibanez, J. y Alvira, F. (1989) El andlisis de la realidad social, Madrid:
Alianza.

-Gordo, A. y Serrano, A. (2008) Estrategias y prdcticas cualitativas de investigacion social, Madrid:
Pearson-Prentice may.



-Guinea-Martin, D. (2012) Trucos del oficio de investigador, Barcelona: Gedisa.

-Lahire, B. (2005) “Los limbos del constructivismo” en Garcia Lopez, J. et al. (Comps.) Lo que el
trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento del andlisis sobre el trabajo. Madrid: Traficantes de
Suefios, pp. 105-118.

-Mills, C.W. (1977) La imaginacién socioldgica, México D.F.: Fondo de Cultura Econémica
-Naville, P. (1992) “El método en la sociologia del trabajo”, en Friedmann, G. y Naville, P.:
Tratado de sociologia del trabajo. México D.F.: Fondo de Cultura Econémica, pp. 36-65.
-Pujadas, J.J. (1992) El método biogrdfico. El uso de las historias de vida en las ciencias sociales. Madrid:
Cuadernos Metodolégicos-CIS.

-Rolle, P. (2003) "Por un andlisis ampliado de la relacién salarial". Cuadernos de Relaciones
Laborales, 21, 2, pp. 145-175.

-Taylor, S. y Bogdan, R. (1994) Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion, Barcelona:
Paidos.

REVISTAS ACADEMICAS SOBRE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES:

- American Journal of Economics and Sociology

- Applied Ergonomics

- British Journal of Industrial Relations

- Chroniques du travail

- Ciencias del Trabajo (Argentina)

- Cuadernos de Relaciones Laborales (Espafia)

- Economia y Trabajo (Chile)

- Economic and Industrial Democracy

- Economic and Social Review

- Economic Sociology

- European Journal of Industrial Relations

- Formacién Profesional (CEDEFOP-ULE)

- Formation Emploi

- Human Factors

- Human Factors and Ergonomics in Manufacturing
- Industrial Relations Review

- Industrial Relations Journal

- International Journal of Industrial Ergonomics

- International Labor Review

- Journal of Socio-Economics

- Laboreal

- Lan Harremanak. Revista de Relaciones Laborales (Espafia)
- La Nouvelle Revue du Travail

- Le Travail Humain

- Les Mondes du Travail

- New Technology, Work and Employment

- Papeles de Economia

- Pistes. Perspectives Interdisciplinaires sur le travail et la santé.
- Relations Industrielles / Industrial Relations

- Revista Internacional del Trabajo (OIT)

- Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo (Brasil y Argentina)
- Revista de Educacion (Espana)

- Revue de la Régulation

- Revue Francaise de Socio-Economie

- Revue Travail et Emploi

- Salud y Trabajo (Espana)

- Santé et Travail

- Sociologia del Lavoro



- Sociologia del Trabajo (Espana)

- Sociologie du Travail

- Stato e Mercado

- Theoretical Issues in Ergonomics Science
- Travail Emploi Formation

- Travail et Société

- Travail et Emploi

- Travail, Genre et Société

- Transfer: European Review of Labour and Research
- Work and Occupations

- Work, Employment and Society



