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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR :

La asignatura va dirigida a proporcionar herramientas analiticas y reflexivas que
permitan identificar e intervenir en algunos de los espacios centrales de expresion y
reproduccion de las relaciones de género, como son:

El lenguaje: Significado del género. Imaginarios sociales. Masculinidad y
feminidad como significantes flotantes. El orden simbolico del género. Retorica,
poder e ideologia. Luchas politicas y batallas semanticas. La conquista de los
imaginarios culturales. Naturalizacién y pasivacién: tecnologias politicas. El
gobierno de las palabras. Ideologia de género.

Subjetividades e identidades de género y repertorios emocionales y de
autoconocimiento: Haciendo género. Construccién y performance de las
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identidades de género. Redes de poder-saber. El papel de las ciencias sociales en

la produccion de subjetividades. El género de los cuidados. La socializacion de las
emociones, normas sociales y la gramatica emocional. Cultura emocional y
normas de expresion emocional Masculinidades y feminidades exitosas y
productivas. Produccién de subjetividades ideales y racionalidad politica
neoliberal. Emprendimiento y homo economicus.

- Trabajo y empleo. Socializacion en el ambito laboral. Politicas patriarcales,
Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo. Cadenas globales. Diagndsticos y
dispositivos. Organizaciones sindicales. RSC vs negociacion colectiva.

- Organizaciones de trabajo; politicas publicas y/o sociolaborales en relacion con la
organizacion; profesionalizaciéon de las agentes de igualdad; estrategias de
intervencion en las organizaciones de trabajo; la Universidad como organizacidn.

- REQUISITOS:
Conocimiento suficiente del idioma de la asignatura. No se establece ningtin requisito
previo, excepto los propios de la normativa UCM para los Masteres Oficiales.

- OBJETIVOS/RESULTADOS APRENDIZA]JE:

- Adquisicién de un habito reflexivo dirigido a entender el papel que juegan los
modos de nombrar la desigualdad

- Desarrollo y puesta en practica de un analisis critico y un habito reflexivo acerca de
la relacién que existe entre los modos de nombrar y la reproduccién de las
relaciones de poder y desigualdad

- Capacidad de diseflar estrategias de intervencién que favorezcan el
empoderamiento psicosocial

- Identificacion de los imaginarios politicos y el papel que juegan en la produccion
de subjetividades de género

- Adquisicion de competencias para analizar la construccion social de las
identidades de género.

- Aprendizaje de las estrategias institucionales y personales para fomentar la
igualdad

- Aprendizaje del desarrollo de habilidades de comunicacion

- Aprendizaje de las capacidades para la motivacion y liderazgo

- Aprendizaje de los factores fundamentales del trabajo en equipo de la integridad
profesional, negociacidn, trabajo por objetivos, toma de decisiones y resolucion de
problemas.

- COMPETENCIAS:
Generales:
CG1aCG3
Especificas:
CE1aCE5
Transversales:
CT1aCT15
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CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Ambitos de socializacién 2. Los estereotipos de género como rémora para la
Igualdad y la realidad de las diferencias de género en rasgos, capacidades e identidad.
3. Estrategias de sensibilizaciéon y defensa contra los estereotipos de género. Las
resistencias individuales a la igualdad: nocién de resistencia y trabajo con las
resistencias 4. El sexismo en la familia y estrategias sociales y personales para romper
la dindmica socializadora desigualitaria. 5. Deteccion y estrategias de defensa contra
los factores de discriminacién escolar. 6. Sensibilizaciéon y estrategias de defensa
contra la discriminacion y el sexismo en los medios de comunicacién y los productos
culturales. 7. Introduccién Desarrollo de estrategias para la intervencién en igualdad
de género 8. La Administracién Publica y desarrollo de politicas con perspectiva de
género en los diferentes ambitos de socializacidon. 9. Creatividad e innovacidén:
habilidades sociales y desarrollo de talentos. 10. Comunicacién eficaz. Comunicacion
verbal y no verbal, factores cognitivos e influencia de la comunicacién y las relaciones
interpersonales. 11. Técnicas y herramientas de negociacion. Resolucion de conflictos
y espacios de comunicacidn, trabajo en equipo y herramientas para la optimizacién
del trabajo, motivacion, liderazgo y rendimiento.

ACTIVIDADES DOCENTES:
Actividades formativas (Métodos y técnicas para la intervencion social en
materia de igualdad de género) y competencias

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Clases magistrales 60 100

Lecturas comentadas 50 33

Analisis previo de documentos 60 0

Realizacion de trabajos individuales 50 0

Exposiciones 20 33

Realizacion de trabajos grupales 50 0

Actividades de evaluacién 10 33

Las clases magistrales se vinculan con las competencias a las siguientes competencias:
adquirir los conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, bien en un
contexto de investigacion, bien de intervencién. Capacidad critica y autocritica. Vision
interdisciplinar en la aplicacién de la perspectiva de género. Respecto a las
actividades individuales (analisis de material audiovisual, analisis de documentos,
etc) se vinculan a competencias a las que competencias que siguen: desarrollar
pensamiento ldgico y critico. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.
Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo
de actividades en materia de Género e Igualdad. Las actividades de grupo
corresponden a competencias como la capacidad para trabajar como parte de un
equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidarias vy
participativas. Por ultimo, las actividades individuales no presenciales (lecturas
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comentadas; analisis de documentos; ensayos) se asocian a las siguientes

competencias: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original
documentos, composiciones escritas, argumentaciones motivadas, planes, programas
o proyectos de trabajo, asi como articulos cientificos. Planificacién de tareas y gestion
del tiempo.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
M1 Clases tedricas/magistrales

M2 Clases practicas

M3 Evaluacion continua

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

La metodologia docente va dirigida a transmitir una “mirada reflexiva”, esto es, que
adquieran el habito de problematizar su cotidianeidad, de desinstalarse como
participante e instalarse como observador/a, a partir de la aplicaciéon de herramientas
conceptuales y teoricas que ofrecen algunos enfoques psicosociales y socioldgicos. En
este sentido, se pone un particular énfasis en la participacién del alumnado en su
proceso de formacion. A fin de posibilitar estas competencias, ademas de exponer de
forma continuada y dialogada los principales estudios y conclusiones acerca de la
materia, se intenta promover una actitud de participacién reflexiva en el proceso de
autoaprendizaje. Especificamente, se promueve la realizacién de lecturas semanales
obligatorias, comentadas y trabajadas fuera del aula para facilitar el seguimiento y
profundizacion en los contenidos transmitidos en el aula.

A su vez, utilizamos el recurso a la ejemplificacién a través de materiales que forman
parte de su cotidianeidad, procedentes de los medios de comunicacién o de
situaciones familiares para los estudiantes, como son spots publicitarios, campafas
politicas, expresiones artisticas como la literatura, la poesia, la pintura, la
arquitectura, noticias que canalizan debates publicos recientes vinculados con las
tematicas trabajadas y otros recursos, facilitando asi la incorporaciéon de una actitud
analitica y mirada reflexiva y critica hacia la realidad social. De este modo, se trata de
promover una actitud permanente de produccién de preguntas de lo que no se
habrian preguntado.

CRITERIOS DE EVALUACION:
- Examenes: 60-80
- Trabajos practicos: 10-20
- Participacion activa en clase: 10-20

La participacion en clase se evaliia mediante la realizacién de las actividades grupales,
la propuesta de debates y la participacién de los mismos y la realizacién de preguntas
y reflexiones sobre el contenido tematico trabajado y las lecturas indicadas. El sistema
de evaluacidon debe ser continuo de acuerdo con la normativa de la UCM. En las
situaciones excepcionales en las que no haya seguido, o no haya podido seguir esta
opcidn, se articulara un examen final.
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