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Programa de asignatura curso 2022/2023 
 

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO: PERSPECTIVAS ORTODOXAS Y HETERODOXAS 

 

PROFESORES: 

Mª Celeste Dávila  

Diego Fernández Piedra 

Área Psicología Social, Dpto. Antropología Social y Psicología Social, F. de CC. Políticas y Sociología 

 

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA: 
 

Adquisición de los conocimientos sobre los conceptos y procesos psicosociales básicos relativos al 

comportamiento organizacional. 

Desarrollo de la capacidad de aplicar los conocimientos teóricos para comprender diferentes 

situaciones reales en el contexto organizacional. 

Desarrollo de la capacidad de investigación, evaluación e intervención en procesos psicosociales 

relativos al comportamiento organizacional. 

 

METODOLOGÍA DOCENTE: 
La metodología docente consiste en una combinación de clases teóricas y prácticas en las que se 

explicarán los conceptos y aspectos más teóricos, y se aplicarán en la comprensión de situaciones 

reales. Generalmente, durante las clases prácticas los alumnos deberán desarrollar diferentes tipos 

de ejercicios. 

 
CONTENIDOS Y CALENDARIO DE CLASES:  
 
CLASES CONTENIDOS/PROFESORES 

SEPTIEMBRE 
6-7 Presentación de la asignatura.  

Profesores: Mª Celeste Dávila y Diego Fernández 
13-14 Tema 1. La naturaleza de las organizaciones: estructura organizacional e introducción al 

comportamiento organizativo. 
Profesora: Mª Celeste Dávila 

20-21 Tema 2. Cultura organizacional. 
Profesora: Mª Celeste Dávila 

27-28 Tema 3. Cambio y desarrollo organizacionales. 
Profesora: Mª Celeste Dávila 

OCTUBRE 
4-5 Tema 4. Procesos de toma de decisión en las organizaciones.  

Profesora: Mª Celeste Dávila  
11 Tema 4. Procesos de toma de decisión en las organizaciones.  

Profesora: Mª Celeste Dávila. 
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(12 de octubre fiesta nacional) 
18-19 Tema 5. Grupos y equipos de trabajo. 

Profesora: Mª Celeste Dávila 
25-26 Tema 6. Vinculación subjetiva con la organización y el trabajo: valores, motivos, emociones y 

competencias. 
Profesora: Mª Celeste Dávila 

NOVIEMBRE 
2 Tema 7. Vinculación subjetiva con la organización y el trabajo: contrato psicosocial, actitudes e 

identificación organizacional. 
Profesora: Mª Celeste Dávila 
(1 de Noviembre fiesta nacional) 

8 Tema 7. Vinculación subjetiva con la organización y el trabajo: contrato psicosocial, actitudes e 
identificación organizacional. 
Profesora: Mª Celeste Dávila 
(9 de Noviembre fiesta local) 

15-16 Tema 8. Poder, liderazgo y control organizacional 
Profesor: Diego Fernández 

22-23 Tema 9. Demandas organizacionales y sujeto laboral.  
Profesor: Diego Fernández 

29-30 Tema 10. Identidades en el trabajo 
Profesor: Diego Fernández 

DICIEMBRE 
7 Exposición de trabajos de los alumnos/as. Establecer un calendario previamente para organizar las 

exposiciones.   
(6 y 8 de Diciembre fiestas nacionales, es posible que haya puente) 
Profesores: Mª Celeste Dávila y Diego Fernández 

13-14 Exposición de trabajos de los alumnos/as. Establecer un calendario previamente para organizar las 
exposiciones.  
Profesores: Mª Celeste Dávila y Diego Fernández 

 
 
EVALUACIÓN DE LA ASIGNATURA: 
 
Ejercicios prácticos individuales o en grupo: 40% 

Prueba final (trabajo individual): 40% 

Exposición oral (trabajo individual): 10% 

Debates y participación en clase: 10% 

 

DESCRIPCIÓN TRABAJO INDIVIDUAL:  
 

El alumno/a deberá seleccionar una organización real como caso de estudio y sobre ella, a través de 

datos obtenidos de videos, páginas web, entrevistas, artículos, etc., realizará un análisis centrándose 

en los conceptos tratados en cada uno de los diferentes temas del curso.  

La estructura del trabajo será la siguiente: Introducción (presentación de la organización seleccionada, 

justificación de su elección y procedencia de los datos utilizados para el análisis), Análisis (desglose 

del análisis de la organización seleccionada según los temas trabajados en la asignatura, en aquellos 

casos donde no se pueda llevar a cabo el análisis con relación a un tema concreto deberá justificarse 
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el motivo de ello), Discusión general (síntesis de las ideas más relevantes obtenidas a través del 

análisis y reflexión personal sobre estas ideas sobre la base de los visto en clase y el material de 

apoyo prorpocionado en el campus virtual), y Bibliografía (utilizar las normas APA en todos los casos).  

Evaluación: Concisión, claridad y uso del lenguaje (30%), Dominio de los conceptos, materiales y 

herramientas trabajados en las clases (70%).  

El trabajo se entregará a través del campus virtual el día fijado para la evaluación de la asignatura. 
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