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Objetivos del curso

El objetivo general del curso consiste en estimular la capacidad de analisis de los cambios que
se estan produciendo en la intervencién social para combatir el desempleo y la exclusidn
social. Se pretende asi estimular una mirada reflexiva que permita explorar de forma
complementaria las diversas dimensiones de la sociedad salarial y particularmente su pilar
fundamental, el empleo. A su vez, se persigue proporcionar las herramientas analiticas
adecuadas para el disefo, evaluacién y formulacién de politicas de empleo. Para ello, es
fundamental profundizar en la comprension de qué significan las politicas de empleo,
examinar su modelo de regulacién, analizar su vinculo con las demandas mas globales del
sistema econdmico y disefar criterios multiples y alternativos con los que evaluar y formular
politicas sociales.

Objetivos especificos:
Estimular un habito reflexivo dirigido a:
- analizar desde una perspectiva multidisciplinar las politicas de empleo

- reflexionar acerca de los cambios operados en los modos de intervenir frente a la exclusion
social y sus consecuencias politicas

- familiarizarse con conceptos analiticos como: regimenes de empleo, paradigma de
intervencién, gobernanza multinivel, gobierno de las voluntades, gubernamentalidad,
tecnologias de gobierno, doxa, etc.

- conocer el particular modo de regulacidn de la cuestion social llevado a cabo por las
instituciones europeas

- identificar el rol que juega la estrategia de intervencidon para el empleo definida por las
instituciones europeas y analizar su impacto en las politicas de empleo nacionales

- entender el papel que juegan los modos de nombrar las politicas sociales.

- identificar el vinculo estrecho que existe entre la regulacién del trabajo y la regulacion de la
proteccion social
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- evaluar las consecuencias de las mutaciones en el paradigma de proteccién social desde una
perspectiva pluridimensional.

- analizar criticamente las decisiones emanadas de los actores europeos, nacionales, y
regionales.

- disefiar programas de intervencion frente al desempleo y otros problemas sociales

- capacidad para aplicar metodologias de analisis e intervencion social

Descriptor

- Qué es el desempleo

- Sociedad salarial, cohesidn social e intervencidn politica
- Estado social, ciudadania y empleo

- Regulacién del desempleo y régimen de empleo

- Activacién, empleabilidad y flexiguridad

Metodologia

Las sesiones se distribuiran alternando dos partes, una primera mas tedrica y una segunda, de
naturaleza mds aplicada. La primera consiste en la presentacién en clase de las principales
reflexiones que se han planteado acerca del significado y evolucién del empleo, de las politicas
de empleo a nivel nacional y supranacional. Una segunda parte, mds aplicada, pretende
ilustrar con ejemplos concretos cdmo hacer uso de estas discusiones tedricas para el andlisis
de diversas dimensiones del empleo y de su regulacién. Finalmente, para favorecer la
adquisicion de la competencia de aplicacién de los conocimientos impartidos en la asignatura,
se va a pedir al alumno la eleccién de un tema vinculado a esos procesos que sera objeto de un
informe de investigacion.

Programa

1. MARCO TEORICO Y ANALITICO PARA EL ESTUDIO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO: EL PODER
DE NOMBRAR

Nombrar y gobernar. Cambios sociales y cambios semdnticos. Politicas de empleo y politicas
del sujeto: los modos de nombrar el trabajo y las formas de regularlo. Las politicas de lucha
contra el desempleo y la batalla por nombrarlo. Regulacion del trabajo vy
autorregulacion. Concepto de regimen de empleo.. Las politicas de lucha contra el desempleo
y la batalla por nombrarlo. Las epistemes de la cuestion social. Imaginarios sociales y las éticas
de modelos econémicos.



- Campillo, A. (2013) “éQuién gobierna mi vida? El pensamiento de Michel Foucault” En
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como orden social” Papeles del CEIC, 2007/1,

2. GENEALOGIA DEL TRABAJO Y NACIMIENTO DEL DESEMPLEO: DE LA CARIDAD A LA
JUSTICIA

Sujeto del trabajo en las sociedades industriales. Genealogia de la cuestidn social. Empleo
asalariado y trabajo doméstico. El sujeto del trabajo en las sociedades industriales. De la
pobreza al desempleo. El empeo como norma social y categoria del pensamiento. La episteme
de la seguridad. Los significados e ideologias del trabajo. Estado social, ciudadania y mercado.
La cuestidn social de la industrializacion. La proteccion social. Dispositivos y tecnologias de
regulaciéon del trabajo: el seguro, el derecho y el contrato. Ciudadania social y nacimiento de la
seguridad social.

- Pugliese, E. (2000). Qué es el desempleo. Politica Y Sociedad, 34, 59. En :
https://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POSO0000230059A

- Castel, R. (1997) “La sociedad salarial” La metamorfosis de la cuestion social. Paidés,
pp.13-32; 375-387; 465- 478.

3. SOCIEDADES POSTINDUSTRIALES, INDIVIDUALIZACION DE LA CUESTION SOCIAL Y NUEVOS
ARQUETIPOS DE TRABAJADOR. DEL EMPLEADO AL EMPREADO.

Cambios organizacionales y nuevas subjetividades. El nuevo contrato psicoldgico con la
empresa. El nuevo "espiritu del capitalismo". Los nuevos sujetos del trabajo. El trabajo de las
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emociones. La sociedad del conocimiento. Intensificacién del trabajo. El "sufrimiento" en el
trabajo. Nuevas demandas morales en el nuevo trabajador. De la vigilancia externa al
autoescrutinio. Intensificacion del trabajo y colonizacién de la vida.

- Amigot, P. & Martinez, L. (2013). Gestion por competencias, modelo empresarial y sus
efectos subjetivos. Una mirada desde la psicologia social critica. Universitas
Psychologica, 12(4), 1073-1084. Doi: 10.11144/Javeriana.UPSY12-4.gcme

- Boltanski. L. y Chiapello, E. (2002) “Del nuevo capitalismo y del papel de la critica” E/
nuevo espiritu del capitalismo. Akal. pp. 33-93; 135-152.

4. CAMBIOS EN LOS MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL: DEL DESEMPLEO A LA
DESEMPLEABILIDAD (DE LA JUSTICIA A LA TERAPIA).

La regulacién supranacional de la cuestién social. Modelo social europeo. La empleabilidad.
Paradigma de la activacion. La psicologizaciéon de la intervencion social.. Despolitizacion de la
cuestion social. Moralizacion de la ayuda social; de la falta de riesgo a la falta de
empleabilidad; del principio de solidaridad a la promocidn de la responsabilidad individual; de
la desmercantilizacidn a la promocién de la ciudadania econdmica; del estado protector al
estado tutor. Psicologizacidn del trabajo. Las paradojas de la activacién. La orientacién para el
empleo: un ejemplo de politicas de activacion.

- Isabelle Darmon, Carlos Frade, Didier Demaziére y Isabelle Haas (2006) « Formadores y
usuarios frente al doble vinculo de la formacidn para la empleabilidad » Cuadernos de
relaciones Laborales, vol.24,2.

- Eloisa del Pino Matute, Juan Antonio Ramos (2013) “Politicas de proteccién por
desempleo en perspectiva comparada: hacia la re-mercantilizacién y la activacion” En:
Eloisa del Pino Matute, Maria Josefa Rubio Lara (coord.) Los Estados de bienestar en la
encrucijada: politicas sociales en perspectiva comparada,Tecnos. ISBN 978-84-309-
5751-4, pags. 212-236

- Moreno, L. (2010). Reformas de las politicas de bienestar: Contexto y nuevos riesgos
sociales. Instituto de Politicas y Bienes Publicos (IPP), CCHS-CSIC, Documento de
trabajo, Numero 19. http://hdl.handle.net/10261/28912

5. CAMBIOS EN LOS MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL Y EL PARADIGMA DE LA
FLEXIGURIDAD. ¢UN NUEVO CONTRATO SOCIAL?

El paradigma de la flexiguridad. La reforma laboral. La orientacion para el trabajo: nuevos
modelos de intervencidn social. La episteme de la flexibilidad. De la seguridad social al
autoaseguramiento. Adaptabilidad. Ambigliedad semantica y polifonia normativa; la
transformacion de la nocidn de seguridad. La desregulacion politica del mercado de trabajo. La
reciente reforma laboral. Crisis econdmica y ocupacion del imaginario politico. La
euroesclerosis. El emprendimiento como revolucién cultural. El programa de Garantia Juvenil.
Del empleo al empreo: nuevas aporias con las que pensar (y problematizar) la vulnerabilidad-
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Alonso Dominguez, A. (2015): “Andlisis dindmico de trayectorias laborales a través del
concepto de flexiguridad”, Politica y Sociedad, 52 (3), pp. 819-844.

Santamaria Lépez, E. y D. Carbajo Padilla (2019): “Emergencias de la crisis: figuras antiheroicas
del emprendimiento juvenil en Espaia”, Politica y Sociedad, 56(1), pp. 191-211
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