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ASIGNATURA ACTIVA EN EL CAMPUS VIRTUAL
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DATOS DE CONTACTO

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social.
Despacho: 1208

E-mail: utilizar el del CV y eventualmente: adelafranze@cps.ucm.es
Teléfono: 91 394 27 54

Horarios de clase: martes de 15 a 18hs! .
Tutorias se desollaran mediante videoconferencia (se dispone de un enlace en el
CV) los jueves de 16 a 18hs con aviso previo, o bien por el correo electrénico del

CV.

OBJETIVOS DEL CURSO

1) Conocer el papel que juega el discurso en la formacion de las categorias
colectivas que circulan en los distintos contextos culturales.

2) Analizar los multiples usos que se hacen en la Antropologia Social de la
informacion recogida en el campo.

3) Conocer los condicionantes que los usos de la informacion imponen a la
construccion de los textos etnograficos

4) Saber analizar, desde un punto de vista genético-pragmatico, las condiciones
sociales de produccion del discurso

COMPETENCIAS

Generales:

CG1. Aplicar los distintos enfoques tedrico-metodoldgicos de la antropologia
social al trabajo en contextos complejos de cardcter multicultural y de
construccion de la ciudadania

! Los horarios de entrada y salida pueden variar en funcion de las disposiciones sanitarias. Se recomienda
consultar el CV de la asignatura en la que se publicaran avisos.



CG3. Identificar los modos en que las diferentes concepciones acerca de la
diversidad cultural inciden en la formulacion e implementacion de politicas
publicas e intervencién sociocultural.

Especificas:

CE1. Conocer el impacto de los factores socio-culturales sobre los modos
grupales y subjetivos de identificacién social.

CE2. Saber emplear las herramientas antropoldgicas conceptuales,
procedimentales y actitudinales que permitan analizar los procesos de
categorizacion social y subjetivacion en contextos multiculturales.

CE4. Analizar criticamente los procesos socioculturales de inclusidon/exclusion en
las sociedades actuales, asi como los juegos de identidades contrapuestas en el
contexto de relaciones marcadas por la desigualdad.

CE?. Identificar y analizar los discursos y representaciones sobre la diversidad
cultural y la desigualdad.

METODOLOGIA DE CLASES

Clases tedricas:

Se dotara al alumno de principios tedricos y herramientas metodoldgicas
avanzadas de la Antropologia Social para el abordaje de fendmenos relacionados
con la diversidad cultural y su construccion discursiva.

Clases practicas:

Comentario critico (con lectura previa) de textos obligatorios que versen sobre
esos principios y herramientas tratados en las clases tedricas. Se incluyen en ellas,
sesiones practicas para la aplicacion de los principios tedricos y herramientas
metodoldgicas de analisis del discurso sobre material de entrevista.

ASISTENCIA MINIMA: 75% de las clases. Se controlar4 la asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION

1. Participacion en el intercambio de puntos de vista en las clases tedricas y los
comentarios de las lecturas 30% @
2. Presentaciéon de trabajos parciales realizados sobre las entrevistas @
proporcionadas por la docente (20%)

3. Trabajo individual final: 50%. Consiste en el andlisis de una entrevista @
previamente seleccionada, para el cual se proporcionaran pautas especificas.

FECHAS DE ENTREGA TRABAJO FINAL
Convocatoria ordinaria: 12/02/2021
Convocatoria extraordinaria: 05/07/2020

SISTEMA DE REVISION y RECLAMACION
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Una vez entregados y corregidos los trabajos finales, se hardn publicas las
calificaciones. Se convocara, con un minimo de 48hs de antelacién, una fecha de
revision de dichas calificaciones. Una vez hecha la revision, de no estar conforme
el /la estudiante, puede presentar reclamacion ante la Coordinacion del Master,
tal como lo establecen el estatuto del estudiante de la UCM.

TEMARIO

1) Consideraciones sobre la nocion de discurso; el lugar del lenguaje en la vida
social y en el trabajo socio-antropologico.

2) Trabajo de campo, discursos y observacion. Inferencias, polisemias.

3) Generalizacion y homogeneizacion discursivas. Discursos aprendidos,
estereotipos y categorias colectivas.

4) La retorica de las imagenes, metaforas.

5) Intra, inter y extra-texualidad. Lo enunciable y lo no enunciable.

6) Los “puntos de vista” como espacio social.

7) Discurso e identidad. El sujeto del discurso.

8) Perspectiva pragmatica y socio-genética del discurso.

MATERIALES Y CALENDARIZACION:

Todos los materiales obligatorios de trabajo se encontrardn disponibles en el CV
de la asignatura.

Al inicio del curso se colgara en al Campus Virtual un calendario de actividades
semanal

Se ampliara la bibliografia segtin los intereses del alumnado

PLAN DE CONTINGENCIA 20-21
Adaptacion a una ensefianza no presencial, en caso de que las
autoridades académicas, por razones sanitarias, asi lo dispongan.

Las clases pasaran a desarrollarse mediante videoconferencia, en torno a la
discusion y comentario critico (con lectura previa) de los textos obligatorios.

Las actividades practicas se cubriran mediante la entrega/discusion de trabajos
concernientes a la aplicacion de los principios tedricos y herramientas
metodoldgicas de andlisis del discurso sobre material de entrevista, a través del
Campus Virtual. Dependiendo de las posibilidades de cada alumno/a, podran
ser grupales o individuales.

ASITENCIA MINIMA: 75% Se controlara la asistencia a las clases virtuales. Se
considerardn situaciones especiales debidamente justificadas.



TUTORIAS: Las tutorias se desollardn mediante videoconferencia, o correo
electronico. Preferentemente los martes de 18:30 a 20hs.

SISTEMA DE EVALUACION

1. Participacion en el intercambio de puntos de vista en las clases tedricas y los
comentarios de las lecturas 30%

2. Presentacion de trabajos parciales realizados sobre las entrevistas (20%)

3. Trabajo individual final: 50%. El trabajo final se entregara por el Campus
Virtual o mediante correo electronico.

TODA INCIDENCIA SE COMINCARA MEDIANTE EL CORREO
ELECTRONICO DEL CAMPUS VIRTUAL
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