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Datos Generales
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e Carécter: Obligatoria
e ECTS: 6.0

SINOPSIS
COMPETENCIAS

Generales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG.3. Comunicacion y expresion correcta oral y escrita en lengua castellana.
CG.4. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG.8. Trabajo en equipo.

CG.9. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG.10. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG.12. Compromiso ético.

CG.13. Aprendizaje autbnomo.

Transversales

CG 10. Razonamiento critico
CG 12. Compromiso ético
CG 13. Aprendizaje autonomo



Especificas

CE.4. Conocimiento de los procesos de socializacién, la psicologia social de los
colectivos y grupos humanos asi como las instituciones basicas de la sociedad.

CE.5. Analisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad
humana y sus procesos.

CE.9. Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases teoricas
-Clases tedricas y explicaciones del profesor en clase y lectura de textos de apoyo
para lograr la adquisicion de las competencias relativas a la profundizacion y
comprension de conocimientos tedricos y de caracter metodolégico (60%).

Clases précticas

-Préacticas que tendran el objetivo de formar al alumnado en la comprension de
diferentes situaciones sociales desde una perspectiva abordada en la teoria (40%).

ACTIVIDADES DOCENTES COMPLEMENTARIAS:

° PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE G-RUBRIC:

Se trata de utilizar una aplicacion en desarrollo creada por el equipo de psicologia del
desarrollo de la uned para contestar a una pregunta sobre una lectura previa. Tiempo
estimado 4 horas. Sin limite de participantes. Hasta 0,5 puntos extra en la nota final.

PRESENCIALES
4,8

NO PRESENCIALES
1,2

SEMESTRE

BREVE DESCRIPTOR:

Esta asignatura completa la formacion elemental y obligatoria en Psicologia Social
para los estudiantes de este Grado. El curso previo buscaba ubicar la perspectiva
psicosociolégica en el &mbito interdisciplinar de las Ciencias Sociales y establecer sus
principales marcos teoricos y herramientas conceptuales.



En este nuevo curso, nos centraremos ahora en los contenidos fundamentales de la
disciplina, abordando algunos de los principales procesos de los que se ocupa:
percepcién y cognicién social, procesos de socializacion, procesos de influencia social,
identidad e interaccion social, actitudes y representaciones sociales. Vincularemos
estos contenidos a los diversos marcos tedricos estudiados en el curso anterior, y
destacaremos la contribucion de la psicologia social al analisis socioldgico de la realidad
social desde una perspectiva interdisciplinar.

REQUISITOS
Ninguno
OBJETIVOS

1. Adquisicion por parte del alumnado de unos conocimientos basicos acerca de los
procesos psicosociolégicos mas relevantes (actitudes, motivacion social, influencia,
interaccion).

2. Adquisicion por parte del alumnado de unos conocimientos y capacidades necesarios
para aplicar el enfoque psicosocial a diversos ambitos sociales.

CONTENIDO Y LECTURAS
1. PROCESOS COGNICION SOCIAL Y DE PERCEPCION SOCIAL

1.1. Cognicion social. Nocion de cognicion social. Distincion entre estructura
cognitiva y procesos cognitivos.

1.2. Dos procesos basicos: Categorizacion y Comparacion social.

1.3. Estrategias en la cognicién: Heuristicos y procesamiento automatico.

1.4. Percepcion social. La comunicacién no verbal. Teorias de la atribucion.

Sesgos de atribucién. Formacion de impresiones y manejo de impresiones.
La disonancia cognitiva.

Blanco, J. Horcajo & F. Sdnchez. (2017). Capitulo 1. Objetos con mente (pp. 2-
27). En: A. Blanco, J. Horcajo & F. Sanchez. (2017). Cognicion Social.
Pearson.

Blanco, J. Horcajo & F. Sanchez. (2017). Capitulo 2. La arquitectura de la
cognicion social (pp. 28-53). En: A. Blanco, J. Horcajo & F. Sanchez.
(2017). Cognicion Social. Pearson.

Moya, M. & Expésito, F. (2007). Capitulo 10. Percepcion social de personas y
sus acciones. (267-294). En: F. Morales, M. Moya, E. Gaviria, & I.
Cuadrado. (2007). Psicologia Social. Tercera edicion. McGraw Hill.

2. PROCESOS DE INFLUENCIA SOCIAL

2.1. Nocién de influencia social. Formas diversas de influencia social.
2.2. Conformidad con la mayoria. Obediencia a la autoridad.
2.3. Resistencia a la presion social. La influencia de la minoria.

2.4, Minorias activas y movimientos sociales.



Canto Ortiz, Jestus M., & Alvaro, José L. (2015). Mas alla de la obediencia:
reandlisis de la investigacion de Milgram. Escritos de Psicologia, 8(1), 13-
20. https://dx.doi.org/10.5231/psy.writ.2015.0701

Moya, M. & Valor-Segura. I. (2011). Capitulo 12. Influencia social (pp. 295-314).
En: M. Moya, & R. Rodriguez-Bail6n (coord.). Fundamentos de Psicologia
Social. Pirdmide.

PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL E IDENTIDAD

3.1 La nocién de interaccién social.

3.2. Construccion de la persona e identidad. La estructura de la identidad
personal, autoconcepto y autoestima.

3.3. La identidad social: yo como miembro de un grupo; yo, nosotros y
ellos/as. Identidad de género. Identidad personal y social.

3.4. Relaciones intergrupales: categorizacion, comparacion e identidad.

3.5. Adquisicién de la identidad: el proceso de socializacion.

3.6. Atraccion interpersonal y relaciones sociales. Fundamentos de las

relaciones: empatia, confianza. Tipos de relaciones: conocidos, vecinos,
comparfieros/colegas, parientes, redes sociales. El inicio de la atraccion
social y desarrollo de la atraccion.

3.7. Relaciones intimas. Concepto y caracteristicas. El amor romantico.
Relaciones de pareja.

Pujal i Llombart, M. (2004). Capitulo Il. La identidad (el self). (pp. 93- 138). En:
T. Ibéafiez y colegas (coord.). Introduccién a la Psicologia Social. Editorial
UOC.

Moya, M. & Expdsito, F. (2007). Capitulo 13. Relaciones Interpersonales intimas

(pp. 359-386). En: F. Morales, M. Moya, E. Gaviria, & |. Cuadrado. (2007).
Psicologia Social. Tercera edicion. McGraw Hill.

PROCESOS ACTITUDINALES Y REPRESENTACIONES SOCIALES

4.1. Concepto de actitud y componentes. Formacion de actitudes: teorias
y variables. Funciones de las actitudes. Actitudes y conductas.

4.2. Representaciones sociales.

4.3. Actitudes, representaciones sociales e ideologia.

Blanco, J. Horcajo & F. Sanchez. (2017). Capitulo 8. Actitudes (pp. 196-220).
En: A. Blanco, J. Horcajo & F. Sanchez. (2017). Cognicién Social.
Pearson.

Parales-Quenza, C.J. & Vizcaino-Gutiérrez, M. (2007). Las relaciones entre
actitudes y representaciones sociales: elementos para una integracion
conceptual. Revista Latinoamericana de Psicologia, 39(2), 351-361.


https://dx.doi.org/10.5231/psy.writ.2015.0701

5. ESTIGMA, ESTEREOTIPOS Y PROCESOS DE DISCRIMINACION
5.1. Nocibn de estereotipos, prejuicio, discriminacion y estigma.
5.2. Naturaleza del prejuicio. El nuevo racismo. Aspectos similares entre
racismo y sexismo. La reduccion del prejuicio.

Barrientos, J., & Gonzélez, B. (2022). ¢ Es la homofobia un concepto necesario?
Andlisis histérico-conceptual e implicancias psicosociales para la
comunidad LGBTIQ. Aesthethika. Revista de estudio e investigacion
interdiscplinaria  sobre subjetividad, politica y arte, 18, 1.
https://www.aesthethika.org/Es-la-homofobia-un-concepto-necesario

EVALUACION

El sistema de evaluacion se basara en tres grandes bloques dentro de la nota final de
cada profesor. La superacion de la asignatura debe realizarse en cada parte de la
asignatura (Prof. Barrientos y Prof. Cuenca).:

1. Prueba Final: Evaluacion tedrica de caracter individual de los contenidos basicos
de una materia, mediante una prueba escrita u oral o la elaboracion de informes que
reflejen el desarrollo del espiritu critico y otras competencias y el correcto uso de
fuentes bibliograficas con relacion a los temas tratados. 40% de la nota final.

2. Trabajos y Practicas: Evaluacion tedrico-practica tanto individual como grupal de los
contenidos tratados en la materia a través de la elaboraciéon de textos analiticos,
presentaciones orales, ejercicios, actividades de caracter practico, puestas en comun
en el aula, debates y otras actividades del mismo género. 50% de la nota final.

3. Participacion Activa: Este aspecto de evaluacion incluye la participacion activa por
parte del estudiante en el desarrollo de la materia, la asistencia a actividades
voluntarias de distinto tipo (conferencias, seminarios, etc.) y otras formas de actividad
relacionadas con la materia cuya realizacion se consideren de interés para los
objetivos planteados. 10% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALVARO, J., GARRIDO, A., SCHWEIGER, |. y TORREGROSA, J. (2007): Introduccién
a la psicologia social socioldgica. Barcelona: UOC.

BERGER, P. y LUKMANN, T. (2008): La construccion social de la realidad. Buenos
Aires: Amorrortu.

CRESPO, E. (1995): Introduccion a la psicologia social. Madrid: Universitas.
FERNANDEZ VILLANUEVA, C. (2003): Psicologias sociales en el umbral del siglo
XXI. Madrid: Fundamentos.

MOSCOVICI, S. (1991): Psicologia Social. Barcelona: Paidés.



OTRA INFORMACION RELEVANTE
Otra informacién de interés

No se admitiran trabajos fuera de las fechas marcadas en el CV.

El plagio conlleva el suspenso en la asignatura. En el CV hay enlaces a los
sistemas de citas que facilitan ejemplos claros segun los estandares habituales. En
todas las entregas se habilitara el sistema de deteccion de plagio Turnitin,
entendiéndose implicito el requisito de aprendizaje, originalidad, rigor y concisién
en todos los trabajos.

Las clases son obligatorias, segun lo establecido en el articulo 114 de los estatutos
de la UCM.

Los alumnos no asistentes no podran atenerse a la evaluacion continua y para
realizar el examen (40% de la nota final) deberan realizar alguna actividad
complementaria y asegurar con cada profesor el requisito de entrega. El grupo de
alumnos no presenciales tendra un espacio virtual especifico, es necesario enviar
en las primeras semanas el justificante para la inclusion en el grupo no presencial.

La maxima calificacién que podran obtener sera de 8, al no cumplirse el requisito
de participacion (10% de la nota final) y al no acreditarse el trabajo en grupo en las
practicas de aula u otras actividades. Las actividades a realizar se entregaran 2
semanas antes del final de curso. Dichas actividades son:

Prof. Barrientos: 4 notas de lectura. Practica Influencia Social.

Prof. Cuenca: 4-6 notas de lectura. Préactica identidad

ENLACES DE INTERES

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

https://www.ucm.es/dep-antsocypssoc

Campus Virtual: https://www.ucm.es/campusvirtual

Biblioteca UCM: https://biblioteca.ucm.es/

G-Rubric: https://pre.psicoee.uned.es/qgrubric/

ChatGPT: https://chat.openai.com

Turnitin: https://www.ucm.es/fag/moodle/como-comprobar-la-originalidad-de-los-
trabajos-turnitin
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	●                    Proyecto De Innovación Docente G-Rubric:

