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SINOPSIS

COMPETENCIAS

Generales

CG1. Capacidad de analisis y sintesis

CG2. Destreza para la organizacién y la planificacién

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG4. Capacidad para utilizar las técnicas informaticas al ambito de estudio
CG5. Capacidad de gestion de la informacién

CG6. Habilidad en la resolucion de problemas y para la toma de decisiones
CG7. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG8. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CG9. Razonamiento critico, compromiso ético y vocacion de servicio publico
CG10. Adaptacién a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo

CG11. Aplicacién de la perspectiva de género en las distintas disciplinas

Especificas
CD10. Comprender la politica internacional.

ACTIVIDADES DOCENTES

- Clases tedricas

- Explicaciones tedrica y metodoldgicas realizadas por el profesor en clase
- Clases practicas

- Lectura y/o analisis de los textos recomendadas

- Actividades de evaluacién

Otras actividades
- Tutorias y estudio personal del alumno

TOTAL
6 Créditos ECTS



mailto:jasanahu@ucm.es

(801241) ESTRUCTURA Y DINAMICA DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL

Breve descriptor:

Estudio de la estructura y evolucidn de la Sociedad Internacional actual. Poder y organizacion
en la sociedad internacional. Interdependencia y dependencia. Mundializacion y globalizacion.
Principales dinamicas de cooperacion, integracion y conflicto. Integracién regional.

Requisitos
Ninguno

Objetivos

Esta asignatura facilitara al alumno el conocimiento de los aspectos que configuran la
estructura y dinamicas (cooperacion-conflicto) de la Sociedad Internacional y la interaccion
de sus actores. Se analizaran distintos fendmenos internacionales, para de este modo,
adentrarnos en el analisis de la transformacion y evolucion de la Sociedad Internacional.

CONTENIDO

Tema 1. Poder y estructuras de la sociedad internacional: concepto y analisis

Aproximaciones teoricas a los conceptos de estructura, hegemonia y orden internacional.
Actores, agencia y estructura, estabilidad y cambio.

Tema 2. Cambio de poder y dinamica contemporanea en la estructura de la
sociedad internacional

El fin de la bipolaridad, la posguerra fria y el Orden Liberal Internacional. El ascenso de los
paises emergentes. Nueva multipolaridad y papel del Sur global.

Tema 3. Dinamicas de la sociedad internacional: cooperacion y conflicto

La estructura de la seguridad y los conflictos internacionales. Interdependencia, cooperacion
y bienes publicos internacionales.

Tema 4. Dinamicas de la sociedad internacional: regionalismo e integracion
regional

Concertacion, cooperacion e integracién regional. La especificidad del caso europeo.
Regionalismo y gobernanza regional.

Tema 5. Crisis de la globalizacion, hegemonia y cambio estructural en el
sistema

Crisis de globalizacion y difusion del poder. El retorno de la geopolitica. Globalizacion y
“sociedad del riesgo global”.

Tema 6. Crisis del Orden Liberal Internacional: cuestiones, problemas y
alternativas
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Contestacion al Orden Liberal Internacional y pugna entre Estados Unidos y China.
Autonomia estratégica y Europa Geopolitica. Occidente y el Sur global. El futuro del
multilateralismo.
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EVALUACION
Convocatoria ordinaria

La calificacion final en convocatoria ordinaria tendra los siguientes componentes:

- Examen de la asignatura: 50% de la calificacion final
- Trabajos y actividades practicas: 40% de la calificacion final
- Participacion en el aula y actividades complementarias: 10% de la calificacion final

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacidn de quienes no hayan aprobado o no se hayan presentado a la convocatoria
ordinaria consta de dos actividades:

e Trabajo de recuperacion de la evaluacion continua (50% de la calificacion). Trabajo
escrito sobre lecturas de la asignatura, siguiendo las indicaciones del profesor
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El plazo sera el mismo dia del examen extraordinario. Se habilitara un enlace
en el Campus Virtual para subirlo.

e Examen (50% de la calificacion), contemplando toda la materia explicada en el

aula. Se realizara presencialmente, en la fecha oficial establecida por la Facultad. El
tipo de examen sera el mismo que en la convocatoria ordinaria.

ASISTENCIA A CLASE
Por el caracter presencial y la metodologia activa aplicada en la asignatura, y conforme al
Reglamento de Actividad Docente y otra normativa vigente, la asistencia a clase es

obligatoria y podran realizarse los controles correspondientes. Las faltas de asistencia
deberan ser justificadas por escrito.

NORMAS DE CONVIVENCIA

La universidad debe ser un espacio de libertad y debate, pero siempre con educacion,
tolerancia y respeto a la diferencia, conforme a las Normas de Convivencia de la UCM y la
Ley de Convivencia Universitaria.

No se permite comer ni utilizar teléfonos moviles, los cuales deberan estar en modo silencio.
El uso de ordenadores o tabletas se permite solamente para cuestiones relacionadas con
la clase.

APOYO A ESTUDIANTES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
Cualquier estudiante que necesite una atencion adaptada a sus circunstancias personales puede

hablar con el profesor en horario de tutorias, con plena garantia de confidencialidad.

Ademas, la UCM cuenta con servicios especializados en distintas areas (igualdad, diversidad
afectivo- sexual e identidad de género, diversidad funcional, diversidad sociocultural, apoyo
psicoldgico...):

Unidad de Igualdad

Unidad de Diversidad

Oficina para la Inclusién de Personas con Diversidad (OIPD)
Clinica de Logopedia

Clinica Universitaria de Psicologia

PsiCall UCM


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-2978
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-2978
https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/
https://www.ucm.es/diversidad/
https://www.ucm.es/oipd
https://www.ucm.es/clinicalogopedia/
https://www.ucm.es/clinicadepsicologia/
https://psicall.ucm.es/
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HONESTIDAD ACADEMICA

Conforme a la normativa vigente, el plagio en los trabajos escritos, la falsificacion de firmas
de asistencia y otros procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los
trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad, puede dar lugar a
sanciones y medidas como el bloqueo y la cancelacion del expediente académico.



