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La asignatura de Sociologia Industrial y de las Relaciones Laborales
se inscribe en el area de la Sociologia Industrial y del Trabajo y su conte-
nido consiste en una aproximacion inicial a los estudios orientados al
analisis del modelo de organizacion social de las sociedades capitalistas
occidentales durante el periodo que abarca las décadas posteriores a las
dos guerras mundiales, y se prolonga hasta los anos 70 del siglo XX,
periodo en el que la produccion industrial de caracter fordista fue el mo-
tor fundamental de esas economias.

Para la comprension, desde una perspectiva sociologica, de este tipo de
organizacion social, es necesario determinar sus bases estructurales, las
propias de una sociedad capitalista de mercado, en la que la logica del
beneficio es su directriz fundamental, la racionalidad del calculo el im-
pulso que orienta la inversion de capital, y la utilizacion de la capacidad
laboral de la clase trabajadora es la fuente principal para la creacion de
riqueza.

No obstante, dichos elementos constitutivos de la sociedad industrial han
de ser considerados a partir de unas premisas y unos fundamentos epis-
temologicos que permitan establecer una neta diferenciacion entre un
analisis sociologico y los analisis propios de la ciencia econémica; por
ello, se propone una aproximacion de naturaleza reflexiva que se aleje de
los presupuestos propios del positivismo (tanto econoémico, como sociolo-
gico).
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A su vez, es necesario inscribir el analisis de este modelo de organizacion
social en el proceso histérico que da pie a su surgimiento, consolidacion
y posterior declive. Ello implica un recorrido por el modelo capitalista pre-
industrial del siglo XIX asentado en los principios del liberalismo clasico
de Adam Smith; la fase proto-industrial del primer tercio del siglo XX, en
la que se asientan los fundamentos del modelo de produccion industrial
pero sin el adecuado acompanamiento de politicas econémicas por parte
de los Estados que permitan su despegue; la fase propiamente industrial,
entre 1945y 1973, en la que ese modelo de produccion es impulsado por
la orientacion keynesiana que adoptaran las politicas estatales gene-
rando un crecimiento econoémico sostenido y la consolidacion de la “ciu-
dadania salarial”; y, finalmente, su declive a partir de los afnos 70, con la
crisis economica que pone fin al modelo keynesiano y supone el inicio de
las politicas neoliberales; un neoliberalismo asentado en el principio de
la flexibilidad (productiva, laboral y organizacional) que a partir de los
anos 90 iniciara su transito hacia la globalizacion econémica.

Con estos contenidos, se pretende cubrir un doble objetivo. En primer
lugar, suministrar un conjunto de conocimientos que permitan a los/as
estudiantes una adecuada comprension del modelo de organizacion so-
cial industrial, sus caracteristicas definitorias, su dimension procesual y
sus efectos extraeconomicos, fundamentalmente en lo que se refiere a la
consolidacion de identidades sociales fuertemente ligadas a la actividad
profesional y el desarrollo de una estructura de clases en la que el con-
flicto es regulado y consensuado por los tres principales agentes sociales
(Capital, Trabajo y Estado). Y, en segundo lugar, se pretende que dicha
comprension, sobre la premisa de la reflexividad, pueda constituir una
herramienta que los/as estudiantes puedan aplicar de manera practica
mas alla del espacio estrictamente académico, en sus trayectorias profe-
sionales futuras.

La asignatura es de naturaleza presencial y el seguimiento continuado de
las clases es fundamental cara a la evaluacion de la misma. El contenido
de la asignatura se basa en las diferentes lecturas que figuran en el te-
mario, pero su desarrollo implica necesariamente establecer las relacio-
nes que articulan dichas lecturas como un todo coherente, haciendo én-
fasis en aquellos aspectos mas relevantes para la asignatura (y que pue-
den no ser los que en cada texto se podrian considerar como tales si se

Pagina 3 de 12

o &
= I



SOCIOLOGIA INDUSTRIAL

Y DE LAS RR.LL.
Prof. Miguel 4. V. Ferreira

tratan de manera aislada). Para llegar a establecer esa coherencia de con-
junto, ademas, el recurso a la bibliografia complementaria es imprescin-
dible y en las clases se daran las indicaciones oportunas para la utiliza-
cion de la misma.

Si bien no se establecera una distincion rigurosa semanal entre clases
teoricas y clases practicas, la misma vendra dada por la separacion entre
clases magistrales, en las que el profesor expondra el contenido de cada
tema y clases en las que los/as estudiantes expondran las lecturas co-
rrespondientes a la materia que se esté tratando, para que las mismas
puedan ser objeto de discusion. Se considera, asimismo, como parte de
la docencia de caracter practico las entrevistas finales que los/as estu-
diantes deberan realizar para su evaluacion.

=

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo tomando en considera-
cion las diferentes actividades desarrolladas durante el cuatrimestre por
los/as estudiantes, que comprenden:

O Entrega de 5 comentarios de texto, correspondientes a las lecturas
del temario que se iran indicando en su momento. Sera obligatoria
la entrega de, al menos, 3 de los comentarios para acceder a la
evaluacion. (35% de la nota final).

O Exposicion en grupo de una de las lecturas que seran objeto de
tratamiento en la asignatura. La exposicion es obligatoria: quien
no la realice no podra acceder a esta evaluacion continuada (15%
de la nota final).

O Realizacion de una entrevista oral, al final del cuatrimestre, en la
que el/la estudiante debera mostrar su conocimiento del conjunto
del temario de la asignatura (40% de la nota final). Dicha entrevista
se realizara a través de Google Meet.

O Asistencia a / participacion en clase y tutorias. Aunque la asis-
tencia a clases no se establece como obligatoria, sera tenida en
cuenta en la evaluacion (y una asistencia menor al 50% supone
automaticamente la exclusion de la evaluacion continuada), asi
como la participacion activa en las mismas: se procedera, a lo largo
del cuatrimestre, a consultas de manera aleatoria a los/as estu-
diantes sobre la materia que en el momento se esté tratando. Las
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tutorias también seran tenidas en cuenta para la evaluacion (10%
de la nota final). 1*#

Los/as estudiantes que no cumplan los requisitos de evaluacién podran
optar, para su calificacion, al examen oficial, que implicara la obtencion
de una calificacion maxima de 7 puntos. El examen se realizara, en la
fecha fijada por la facultad, a través del Campus Virtual.

Cuantos trabajos, individuales o colectivos, sean propuestos a iniciativa
de los/as propios/as estudiantes seran tenidos en consideracion cara a
la evaluacion de la asignatura.

La Sociologia Industrial: la pertinencia de una aproximacion socio-
logica a fenomenos de naturaleza econdmica; su distanciamiento
de los presupuestos economicistas; su fundamentacion epistemlo-
gica. Los déficits de una sociologia normativa y funcionalista para
la comprension de la accion economica. Presupuestos metodologi-
cos para el desarrollo de la sociologia industrial: reflexividad y ac-
cion social.

Textos:

O Merton, R. K. (1980): «Las consecuencias imprevistas de la
accion social».

O Ferreira, M. A. V. (2009): «Entre el cristal y el humo: parafra-
sis de una epistemologia heterodoxan.

#* Atendiendo a los criterios de evaluacién indicados en la Ficha de la Asignatura, la
distribucion de los apartados es la siguiente: 1. «Prueba Final: Evaluacion teorica de
caracter individual de los contenidos basicos», 30%, corresponde a un 30% en la Entre-
vista Oral; 2. «Trabajos y Practicas: Evaluaciéon teérico-practica tanto individual como
grupal de los contenidos tratados», 60%, corresponde a un 10% de la Entrevista Oral,
el 35% de los comentarios de textos y el 15% de las exposiciones en grupo; 3. «Partici-
pacion activa por parte del estudiante en el desarrollo de la materia», 10%, corresponde
al 10% de asistencia a/ participacion en clase y tutorias.
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Industria y Capitalismo: La logica del beneficio; la enajenacion la-
boral; la mercantilizacion de las relaciones laborales. Trabajo y be-
neficio: la plusvalia capitalista, la explotacion de la mano de obra
(trabajo vivo vs. trabajo objetivado). El fetichismo del proceso labo-
ral y del intercambio de mercancias. La racionalidad de la economia
industrial: el empresario vocacional y la logica del balance; la am-
bivalencia de la racionalidad instrumental. La constitucion de una
instrumentalidad racional a partir de presupuestos éticos. Indus-
tria y ciencia, industria y administracion, industria y derecho.

Textos:
O Durkheim, E. (1995): «La divisién del trabajo anémicon.

O Marx, K. (1985): «El trabajo enajenado»

Q Weber, M. (1964): «El origen del capitalismo moderno».

1T, EL LIBERALISMO PRE-INDUSTRIAL

\
\
\e )

La configuracion del liberalismo economico: el proceso de constitu-
cion del mercado como sistema de regulacion social. Mercado vs.
Estado. El problema de la libertad en un modelo liberal de mercado.
Las contradicciones de la modernidad liberal: el proyecto de la mo-
dernidad y su incompleta plasmacion institucional. La liberacion el
individuo (proyecto de la ilustracion burguesa) y su sometimiento
(Estado, Razon y Mercado). De la modernidad restringida (prein-
dustrialismo) a la modernidad organizada (industrializacion).

Textos:
Q Wagner, P. (1997): «Descripciones de la modernidad».
O Polanyi, K. (1989): «<Nacimiento del credo liberal».

IV, FUNDAME, JT@S TEORICOS: INDUSTRIA, TRABAJO Y
ACCION S’@)@

El sesgo “escolastico” en la concepcion de la accion social: los peli-
gros del aislamiento intelectualista; la l6gica de la practica y la 16-
gica de la légica: una apuesta politica por la universalizacion del
conocimiento. El trabajo como accion social situada: la ambiglie-
dad entre trabajo instrumental y trabajo vocacional. El capital sim-
bolico como presupuesto para los intercambios sociales. El con-
texto practico del trabajo. La ambivalencia de las practicas sociales
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y su incidencia en la actividad laboral. Mecanismos de sobreexplo-
acion: entre el trabajo forzado y el trabajo autorrealizador.
Textos:

O Bourdieu, P. (1997): «El punto de vista escolastico».

O Bourdieu, P. (1999): «<La doble verdad del obsequio»; «<La doble
verdad del trabajo».
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La produccion industrial fordista como fuente fundamental del be-
neficio capitalista: estandarizacion, produccion en masa, indivi-
dualizacion del trabajo; separacion entre decision y ejecucion: una
economia de escalas; el volumen vs. la eficacia; el problema de la
demanda. La evolucion de los modelos organizacionales de la em-
presa industrial: de la rutina taylorista a la flexibilidad toyotista y
la ruptura de la piramide jerarquica: la descentralizacion organiza-
tiva y el conocimiento como factor decisivo.; de la piramide jerar-
quica al control descentralizado. Empresa, clase social e identidad
colectiva; de la solidez de una identidad social asentada en la acti-
vidad laboral a la fragmentacion, fragilizacion y volatilizacion de las
trayectorias y expectativas vitales de los/as trabajadores/as.

Textos:

Q Sayer, A. (1999): «Nuevos desarrollos en la fabricacion: el sis-
tema “justo a tiempo”».

O Castells, M. (1996): «La empresa red: cultura, instituciones y
organiza-ciones de la economia informacional».

O Sennett, R. (2000): «legible».

VI, EL, MERCADO LABORAL Y
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El mercado laboral: regulacion y desregulacion. La politica del
pleno empleo como presupuesto keynesiano: el incentivo al con-
sumo como garantia de una demanda solvente. La transicion de los
mercados laborales en Europa Occidental: del modelo keynesiano
al modelo neoliberal; de la seguridad, la estabilidad, la integracion
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social, a la precarizacion, temporalizacion y parcializacion de los
mercados laborales. Topologia y simbologia del trabajo asalariado:
de la consistencia existencial a la fragilidad vital: tiempo de trabajo,
tecnologia, capacidades intangibles. La doble dimension obje-
tiva/concreta, subjetiva/abstracta del trabajo asalariado.

Textos:

O Bilbao, A. (2000): «Trabajo, empleo y puesto de trabajo».

O Bouffartigue, P. (1996): «¢Fin del trabajo o crisis del trabajo
asalariado?».

A SEGMENTACION DEL MERCADO LABORAL

) =% =5

VIII, EL

La segmentacion del mercado laboral: género, edad, etnia e inmi-
gracion. La inmigracion laboral en Espana: cualificacion, oportuni-
dades, distribucion sectorial y geografica. La incorporacion de la
mujer al mercado laboral: la nueva autoidenttificacion profesional
de las mujeres; discriminacion horizontal y vertical; la desigualdad
salarial.

Textos:
Q Plato, A. (2003): «(Inmigrantes y mercado de trabajo».

O Gomez, C.; Prieto, C. (1988): «Testigas de cargo: mujeres y
relacion salarial hoy».

DECLIVE DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL,

I

La reorganizacion neoliberal de la sociedad industrial: recomposi-
cion de las relaciones entre Estado y mercado; la nueva apoteosis
de la competencia como principio regulador. La descomposicion de
las expectativas de clase: de la estabilidad a la indefinicion. La for-
macion como factor de seleccion: trayectorias académicas vs. opor-
tunidades laborales reales; el desencuentro entre generaciones; el
fomento de la huelga individual y el desencanto de la ultima gene-
racion de la sociedad industrial.
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Textos:

O Foucault, M. (2008): “Clase del 7 de febrero de 1979”, Naci-
miento de la biopolitica.

O Bourdieu, P. (1999-b): «Las estrategias de conversion» [ex-
tractos].

IX, LA SOCIEDAD TRANS-INDUSTRIAL

=iy

La globalizacion: una nueva logica en la toma de decisiones; la pér-
dida de soberania de los Estados-nacion y la emergencia de las em-
presas transnacionales como agentes politicos; la subpolitia de la
globalizacion. Los efectos del neoliberalismo globalizado. El incre-
mento de la desigualdad y el proceso de polarizacion economica. La
emergencia de los “agujeros negros” en la sociedad trans-industrial.
La pobreza y la miseria como factores de crecimiento economico (la
nueva “pauperizacion” de las clases trabajadoras y la sobreabun-
dancia de las clases privilegiadas.

Textos:

O Beck, U. (2008): dntroduccion», sQué es la globalizacion?: fa-
lacias del globalismo, respuestas a la globalizacion.

O Castells, M. (1996): «El cuarto mundo: capitalismo informa-
cional, pobreza y exclusion social».

X. SOCIEDAD INDUSTRIAL Y DISCAPACID,

=

La exclusion laboral de las personas con discapacidad: opresion y
marginacion. La discapacidad como fenomeno social: estratifica-
cion, practicas sociales e identidad. Una clase social condenada al
fracaso laboral: la minus-valia y dis-capacidad, definiciones médi-
cas con fundamento de (in)eficiencia econémica. Del paternalismo
rehabilitatorio a la lucha politica por la inclusion. El movimiento
de la Diversidad Funcional.

Textos:

O Ferreira, M. A. V. (2008): «Una aproximacion sociologica a la
discapacidad desde el modelo social: apuntes caracteriologi-
cos».
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Q Ferreira, M. A. V.; Diaz, E. (2008): «Discapacidad, exclusion
social y tecnologias de la informacionn».

O ODISMET (2021): Informe 6 [Datos estadisticos sobre empleo
de las personas con discapacidad en Espana:: 2019].

LECTURAS OBLIGATORIAS:

=

O Beck, U. (2008): dIntroduccion», en U. Beck: sQué es la globalizacién?:
falacias del globalismo, respuestas a la globalizacion, Barcelona, Pai-
dos; pp. 15-45.

O Bilbao, A. (2000): «Trabajo, empleo y puesto de trabajo», Politica y So-
ciedad 34; pp. 69-81.

O Bouffartigue, P. (1996): «¢Fin del trabajo o crisis del trabajo asala-
riado?», Sociologia del Trabajo 29; pp. 91-110.

O Bourdieu, P. (1999): «La doble verdad del obsequio»; «La doble verdad
del trabajo»”, en P. Bourdieu: Meditaciones pascalianas, Barcelona,
Anagrama; pp. 252-265 / 266-271.

O Bourdieu, P. (1997): «El punto de vista escolastico», en P. Bourdieu:
Razones practicas: sobre la teoria de la accion, Barcelona, Anagrama;
pp- 203-219.

O Bourdieu, P. (1999-b): «Las estrategias de conversion» [extractos]; en
M. Fdez. Enguita: Sociologia de la Educacién, Barcelona, Ariel; pp. 93-
115.

O Castells, M. (1996): «<La empresa red: cultura, instituciones y organi-
zaciones de la economia informacional», en M. Castells: La Era de la
Informacién (Volumen 1), Madrid, Alianza; pp. 201-222

O Castells, M. (1996): «El cuarto mundo: capitalismo informacional, po-
breza y exclusion social», en M. Castells: La Era de la Informacién (Vo-
lumen 3), Madrid, Alianza; pp. 95-105 / 154-163 / 176-191.

O Durkheim, E. (1980): «La division del trabajo anémico», en E.
Durkheim: La divisién del trabajo social, Madrid, Akal; pp. 415-438.
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Ferreira, M. A. V. (2008): “Una aproximacion sociologica a la discapa-
cidad desde el modelo social: apuntes caracteriologicos”, Revista Es-
panola de Investigaciones Sociolégicas (REIS), N° 124; pp. 141-174:
http:/ /www.um.es/discatif/TEORIA/REIS discapacidad.pdf

Ferreira, M.A.V. (2009): “Entre el cristal y el humo: parafrasis de una
epistemologia heterodoxa”; Revista Intersticios, pp. 3-15.

Ferreira, M. A. V.; Diaz, E. (2008): «Discapacidad, exclusiéon social y
tecnologias de la informacion», Politica y Sociedad 46 (1); pp. 237-253.

Foucault, M. (2008): «Clases del 7 de febrero», en M. Foucault: Naci-
miento de la biopolitica, Buenos Aires, Fondo de Cultura Econoémica,;
pp- 123-154.

Gomez, C.; Prieto, C. (1988): «Testigas de cargo: mujeres y relacion
salarial hoy», Cuadernos de Relaciones Laborales 12: pp. 147-167.

Marx, K. (1985): “El trabajo enajenado”, en K. Marx: Manuscritos de
Economia y Filosofia, Madrid, Alianza, pp. 103-119.

Merton, R. K. (1980): «<Las consecuencias imprevistas de la accion so-
cial», en R. K. Merton: Ambivalencia sociolégica y otros ensayos, Ma-
drid, Espasa Calpe; pp. 174-185.

ODISMET (Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo —
Fundacion ONCE) (2021): Informe 6 [Datos estadisticos sobre empleo
de las personas con dis-capacidad en Espana: 2019]:

https:/ /www.odismet.es/sites /default/files /2021-06 /IN-
FORME%206%200DISMET. pdf

Plato, A. (2003): «nmigrantes y mercado de trabajo», Laboral Vol 1
num 6; pp. 1-9.

Polanyi, K. (1989): «Nacimiento del credo liberal», en K. Polanyi: La
gran transformacion: critica del liberalismo econémico, Madrid, La Pi-
queta; pp. 225-247.

Sayer, A. (1999): «Nuevos desarrollos en la fabricacion: el sistema
“justo a tiempo”™, en L. Finkel: (coord.): La organizacién social del tra-
bajo, Madrid, Piramide; pp. 171-194.

Sennett, R. (2000): «legible», en R. Sennett: La corrosion del cardcter,
Barcelona, Anagrama; pp. 66-77.

Wagner, P. (1997): «Descripciones de la modernidad», en P. Wagner:
Sociologia de la modernidad, Barcelona, Herder; pp. 27-53.

Pagina 11 de 12

o &
= I


http://www.um.es/discatif/TEORIA/REIS_discapacidad.pdf
https://www.odismet.es/sites/default/files/2021-06/INFORME%206%20ODISMET.pdf
https://www.odismet.es/sites/default/files/2021-06/INFORME%206%20ODISMET.pdf

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL @ r
Y DE LAS RR.LL. s
=]

Prof. Miguel 4. V. Ferreira

O Weber, M. (1964): «El origen del capitalismo moderno», en M. Weber:
Historia econémica general, México, Fondo de Cultura Econoémica; pp.
256-3009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

O Aloonso, L. E. (1999): «El trabajo mas alla del empleo: la transforma-
cion del modo de vida laboral y la reconstruccion de la cuestion social,
en L. E. Alonso: Trabajo y ciudadania, Madrid, Trotta; pp. 213-255.

O Beck, U. (2008): «Logicas, dimensiones y consecuencias de la globali-
zacion», en U. Beck: ¢Qué es la globalizacién?: falacias del globalismo,
respuestas a la globalizacién, Barcelona, Paidos; pp. 73-99.

O Bourdieu, P. (1997) «La economia de los bienes simbdlicos», en P.
Bourdieu: Razones prdcticas: sobre la teoria de la accién, Barcelona,
Anagrama; pp.159-201.

Q Ferreira, M. A. V. (2009): «Lo social como proceso: la transductividad
ontogenética de las practicas sociales», Némadas: Revista Critica de
Ciencias Sociales y Juridicas 22; pp. 129-147.

Q Ferreira, M. A. V. (2010): «De la minus-valia a la Diversidad Funcional:
un nuevo marco teorico-metodologico», Politica y Sociedad 47 (1); pp.
327-353.

O Foucault, M. (2008): [Clases del 14 de febrero, y del 14 y 21 de marzo
de 1979], en M. Foucault: Nacimiento de la biopolitica, Buenos Aires,
Fondo de Cultura Economica; pp. 155-187, 249-304.

Q Illouz, E. (2007): «Sufrimiento, campos emocionales y capital emocio-
nal», en E. Illouz: Intimidades congeladas: las emociones en el capita-
lismo, Madrid, Cultura Libre; pp. 93-159.

O Malo, M. A. (2003): «Las personas con discapacidad en el mercado de
trabajo espanol», Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon 46;
pp. 99-126.

O Marx, K. (1970): «Prefacio», en K. Marx: Contribucion a la critica de la
economia politica, Madrid, Alberto Corazon; pp. 35-41.

O Marx, K. (1971): «La produccion capitalista como produccion de plus-
valia», en K. Marx: El Capital; Libro I, Capitulo VI (inédito), Madrid,
s.XXI; pp. 3-38, 50-53.
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O Merton, R. K. (1972): «La profecia que se cumple a si misma», en R. K.
Merton: Teoria y estructura sociales, México, Fondo de Cultura Econo-
mica; pp. 419-434.

O Montoro, R. (1985): <Escasez, necesidad y bienestar: apuntes para una
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