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I. Configuración de la autonomía colectiva 

 

Conceptos de autonomía colectiva y sujetos colectivos. 

Análisis histórico de la autonomía colectiva. 

Funciones y modelos políticos de la autonomía colectiva. 

 

II. Libertad sindical y representatividad sindical 

 

Libertad sindical: marco jurídico constitucional y legal. 

Vertiente individual y colectiva de la libertad sindical. 

Titularidad, contenido y tutela del derecho de libertad sindical. 

Representatividad sindical: concepto, regulación y derechos.  

El papel histórico y actual del sindicato. Las organizaciones sindicales más representativas. 
La financiación del sindicato. 

 

III. Libertad de asociación empresarial y representatividad empresarial 

 

Libertad de asociación empresarial: marco constitucional y legal. 

Titularidad, contenido y tutela del derecho de asociación empresarial. Diferencia con el 

asociacionismo de los trabajadores autónomos.  

Representatividad empresarial: concepto, regulación y derechos. 

El papel histórico y actual de las asociaciones empresariales. Las asociaciones empresariales 

más representativas. . 

 

IV. La representación de los trabajadores en la empresa 

Modelos teóricos de representación de los trabajadores en la empresa: canal sindical, electoral y 

asambleario. El modelo español.  
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Representación electoral, sindical y asamblearia: tipología, ámbitos, competencias, funciones y 

garantías. 

Representación específica en materia de prevención de riesgos laborales. 

 

V. Negociación colectiva (I). Marco jurídico y partes negociadoras de 

convenios colectivos 

 

Concepto, funciones y modelos teóricos de negociación colectiva. Modelos comparados. 

Marco constituciona y modelo normativo español de negociación colectiva: tipología de 

convenios colectivos estatutarios y extraestatutarios. El papel de los acuerdos colectivos de 

empresa. 

Partes negociadoras de los convenios colectivos estatutarios: sector, empresa, grupo de 

empresas, franjas profesionales. 

 
VI. Negociación colectiva (II). Régimen jurídico de los convenios colectivos 

 

El procedimiento negocial de los convenios colectivos estatutarios. 
El contenido de los convenios colectivos estatutarios 

Eficacia jurídica y vigencia del convenio colectivo estatutario 

Aplicación y concurrencia de convenios colectivos estatutarios. La estructura de la negociación 

colectiva 

 

VII. Negociación colectiva (III). Los acuerdos colectivos de empresa e 

interprofesionales y los convenios colectivos extraestatutarios 

 

Los acuerdos colectivos de empresa: tipología, eficacia y régimen jurídico. 

Los acuerdos colectivos interprofesionales: tipología, eficacia y régimen jurídico. 

Los convenios colectivos extraestatutarios: eficacia y régimen jurídico 

 

VIII. Huelga y cierre patronal 

 

Concepto y modelos teóricos de autotutela colectiva y huelga 

Marco jurídico constitucional y legal de la huelga 

Régimen jurídico de las huelgas: convocatoria, desarrollo, gestión y finalización de la huelga 

Límites de la huelga 

La huelga en los servicios esenciales 

 

IX. Solución extrajudicial y judicla de los conflictos colectivos laborales 

 

Conceptos de conflicto jurídico y de intereses 

Cauces de solución extrajudicial de conflictos colectivos laborales: convenio colectivo y 
procedimientos acordados de mediación y arbitraje 

Cauces de solución judicial de conflictos colectivos laborales: la sentencia colectiva con efectos 

individuales 

 

X. La autonomía colectiva en la Unión Europea 

 

Los derechos sindicales en la Unión Europea 

El Comité de Empresa Europeo 

La negociación colectiva europea y el diálogo social europeo 

La autonomía colectiva de nivel europeo 

 

XI. Debates y reformas sobre la autonomía colectiva 

La dimensión europea de la autonomía colectiva  

La dimensión española: la adaptación del sistema de autonomía colectiva.  
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El impacto de las últimas regomas laborales en al autonomía colectiva en España y perspectivas 

de futuro.  

 

Bibliografía básica y materiales de apoyo 

 

- Lahera Forteza J., Manual de negociación colectiva, Tecnos, 2022. 

- Sala Franco T., Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, última edición. 

- Palomeque López M.C., Derecho Sindical, Tecnos, última edición. 

- Baylos Grau A., Sindicalismo y derecho sindical, Bomarzo, última edición. 

 

Se proporcionarán materiales de lectura adicionales a lo largo del curso. 

 


