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I. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA. Curso 2022-2023

Grado: Ciencias Politicas y de la Administracion. Departamento: Ciencia Politica y de la
Administracién. Duracién: Segundo cuatrimestre. Turno: Mafiana. Horario de clases:
martes y miércoles de 09:00 a 11:00. Tutorias: martes y miércoles de 11:00 a 13:00. (Se
sugiere pedir cita previa a la profesora por correo electrénico. Las tutorias tendran lugar
de forma presencial en el despacho 2207).

Breve descriptor: Teorias sobre la Administraciéon Publica. Relaciones entre Estado,
politica, administracion publica y ciudadania. Burdcratas y politicos. Elementos del
sistema administrativo.

Objetivos formativos: Comprender y analizar los origenes y las transformaciones de las
Administraciones Publicas, el papel de las Administraciones en el marco de las relaciones
entre Estado, mercado y sociedad, las aportaciones de diferentes escuelas y corrientes
de pensamiento al estudio de las Administraciones Publicas y los elementos
estructurales que integran los sistemas administrativos.

Il. TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA.

Parte I: Administracion Publica y Teoria de la Administracién Publica.

Tema 1. Introduccion a la Administracion Publica. Concepto, elementos, objeto e ideas
fundamentales de la Administracion Publica. Enfoques para el estudio de la
Administracién Publica.

Tema 2. Teoria de la Administracién: Origen: teorias clasicas: ortodoxas y heterodoxas,
caracteristicas. La burocracia. El pensamiento de Max Weber. La teoria de la
Organizacidn. Las teorias de la decisidn racional y la critica a la burocracia.

Parte Il. La Administracion Publica y el Estado.

Tema 3. Nacimiento y evolucidén de la Administracién Publica moderna. Los bienes
publicos y las Politicas Publicas.
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Tema 4. La Administracion como organizacién y como institucion. La legitimidad de la
Administracién. Fases del proceso de Politicas Publicas. El papel de la Administracion
Publica en las Politicas Publicas.

Parte lll. Politica y Administracion

Tema 5. Administracién Publica y Politica: dicotomia entre Politica y Administracion. Los
sistemas de relacion.

Tema 6. Las relaciones Intergubernamentales. El papel de la Administracidon en las
Politicas Publicas. La AGE.

Parte IV. sistemas administrativos y enfoque de las politicas publicas
Tema 7. La AGE en el Exterior. La Administracidn exterior.
Tema 8. Transparencia, rendicidon de cuentas y ética publica. La poliarquia de Dahl.

Tema 9. Sistemas administrativos comparados.

BIBLIOGRAFIA BASICA.

ARENILLA SAEZ, M., (2011), “Marco tedrico actual de la Administracién Publica”, en
Manuel Arenilla (Dir) Crisis y Reforma de la Administracién Publica. La Coruia, Editorial
Netbiblo, pp.1-137.
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Tecnos (42 edicion).
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GUERRERO, 0. (1986). La teoria de la administracion publica. México: Harla.

HEADY, F. (1996), Administracidon Publica. Una perspectiva comparada. Méjico: Fondo
de Cultura Econémica.
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intergubernamental del Estado espafiol”, en Politica y Sociedad, n2 19 (nueva época),
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CRESPO GONZALEZ, J., (2017), “Coordinacién intergubernamental en Espafia vista por la
alta funcién publica del Estado”, en Politica y Sociedad (ISSN 1130-8001).



CRESPO GONZALEZ, J., (2015d): “El redescubrimiento de la Administraciéon Publica.
Creando imdgenes desde la universidad”, en Crespo Gonzdlez, J., (Dir.) (2015): El
redescubrimiento de la Administracién Publica. Creando imagenes desde Ila
universidad. Madrid, Instituto Complutense de Ciencia de la Administracién-Instituto
Nacional de Administracién Publica.

MENDOZA, Xavier y Alfred VERNIS (2008), El Estado relacional y la transformacion de las
Administraciones Publicas en Los escenarios de la gestién publica del siglo XXI
(Fco.Longo y Tamyko Ysa (ed.). Barcelona: Bellaterra.

MINTZBERG, H. (2005): La estructuracién de las organizaciones, Ariel Economia,
Barcelona.

RAMIO, C. y X. Ballart (Comp.) (1993), Teoria de la organizacién. Vol.1: La evolucidn
histérica del pensamiento organizativo. Los principales paradigmas tedéricos. Madrid:
MAP.

RAMIO, CARLES (1999), Teoria de la organizacion y Administracion Publica. Madrid:
Tecnos.

SHAFRITZ, J.M. y A.C. HYDE (1999), Clasicos de la Administracién Publica. Méjico: Fondo
de Cultura Econdémica.

WEBER, M. (1969). Economia y Sociedad. México: Fondo de Cultura Econdmica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.
CHEVALIER, J. (1986). Science Administrative. PUF. Edicidn revisada 2007.

CANALES ALIENDE, J.M. 2002). Lecciones de Administracion y Gestién Publica. Alicante,
Universidad de Alicante.

LIPPI, A. y MORISI, M. (2008). Gestidon y Administracion Publica, Tirant lo Blanch,
Valencia.

OLIAS DE LIMA, B (2001). (Coord.) La nueva gestién Publica, Prentice-Hall, Madrid.

PASTOR ALBALADEJO, G. (2018). “Administraciones publicas en Espafia: panorama
actual y retos futuros”. En Reniu, J.M. (ed.) Sistema politico espafiol. Barcelona:
Huygens. Pp 395-419.
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lll. ACTIVIDADES DEL CURSO.
Para lograr un adecuado aprovechamiento del curso se requiere de:

e La asistencia y participacion en las clases. Con objeto de facilitar el seguimiento
de las exposiciones se proporcionara los PowerPoint proyectados en el aula a
través del campus virtual de la asignatura.

e La lectura de la bibliografia del curso. Todos los textos estan disponibles en la
biblioteca de la UCM.

e Se valorard la participacién activa en cada pregunta formulada para propiciar al
debate en clase y que sirva de asimilacién mejor del contenido de la asignatura.

e Habra tres précticas obligatorias que se avisaran con tiempo. Estas serdn
corregidas con animo de mejora en la comprensién del alumno sobre la
asignatura.

e Otras practicas serdn sugeridas no para ser entregadas sino para fomentar de
manera dindmica la participacion y el debate publico sobre el tema a tratar.

IV. EVALUACION.

El examen ordinario serd un examen tipo test, con la posibilidad de alguna pregunta
corta de desarrollo. La nota final de aquellos estudiantes que superen los requisitos
minimos anteriores se calculara teniendo en cuenta las siguientes proporciones:
examen: 60%; trabajos en clase: 30% (10% cada trabajo) y 10% en el monto total en
cuanto a participacion, asistencia a clase y/o asistencia a tutoria. Es indispensable
aprobar el examen para ponderar todas las notas acumuladas (se aprueba con un 5).

Cada respuesta acertada sumara 1 punto, cada respuesta fallida restara -0,33 y no
responder no puntua; sistema de calificacion validado en toda oposicion a la
Administracién Publica.

Se penalizard recurrir a los “corta-pega” en cualquier trabajo activandose el sistema anti-
plagio y se valorard positivamente la aportacion de diversas fuentes con las que se
muestre la comprension e interpretacion del alumno en cuanto a realidad histérica. De
igual manera, se penalizara toda aquella practica presentada fuera de plazo pudiendo
reducirse al minimo su calificacién.

V. OTROS DATOS DE INTERES. Se recuerda que en los Grados del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior la asistencia es obligatoria. En ese sentido, se informa que la Junta
de Facultad aprobd, en su sesién del 13 de marzo de 2012, un acuerdo de la Comisién
General de Calidad (sesién del 25 de enero de 2012), en el que se sefiala que el
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estudiante no podra tener mas de 5 faltas de asistencia durante el curso. A partir de las
5 faltas sin justificar, bajard la nota final en 2 puntos. Aleatoriamente, se ird pasando
una hoja de asistencia. La justificacidn de faltas de asistencia se hard al finalizar el

cuatrimestre y en mano.

* Importancia de una buena ortografia y de un buen estilo de redaccién.

* Para participar en clase, hay que levantar la mano y esperar confirmacion.

* Queda prohibido el uso del teléfono moévil en clase salvo por una cuestion justificada
de fuerza mayor.

* Se requiere de estricta puntualidad (potestativamente, el Profesor puede no dejar
entrar en el aula al alumno/alumna o valorar su impuntualidad como una falta de
asistencia).

* El correo sdlo se usara para pedir una tutoria. Cualquier consideracién se abordara de
forma presencial tras terminar la clase, en tutoria o en revisién de examenes.



