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1. Objetivos de la asignatura.

Esta asignatura se engloba dentro de la materia relativa a la organizacion y dindmica de
la sociedad internacional, por lo que la abordaremos desde la disciplina de Relaciones
Internacionales.

El objetivo global de la asignatura es “/a adquisicion de los conceptos y herramientas
suficientes para comprender y analizar el papel de las Organizaciones Internacionales como
actores fundamentales de las relaciones internacionales y sujetos del ordenamiento juridico
internacional contemporaneo”.

Los objetivos especificos de esta asignatura son: En un primer momento, entender
el impacto que ha tenido el desarrollo las Organizaciones Internacionales en las distintas
teorias de las Relaciones Internacionales y como la cooperacion en sus muy diversas formas
constituye un elemento fundamental de la Sociedad Internacional actual.

Posteriormente, pasaremos al examen practico de las distintas formas de
organizacion internacional, los roles desempefiados, las visiones de las principales teorias
ante la organizacion internacional. Como EJEMPLO, se examinara de forma detallada el papel
de la Organizacion de Naciones Unidas en la cooperacion universal, asi como una seleccion
de las principales organizaciones en materia econdmica y comercial, en los ambitos de la
cooperacion social, humana, medioambiental, técnica y de seguridad; asi como una gama
de organizaciones regionales de cooperacion e integracion.

Nuestro propdsito incluye entender la relevancia que la cooperacion estable entre
Estados, las diversas formas de organizacion internacional y, especialmente, las principales
Organizaciones Internacionales han tenido y tienen en el actual marco de las Relaciones
Internacionales, siendo hoy actores predominantes para las relaciones interestatales.

Igualmente, se examinara la importancia que la organizacion internacional presenta en el
marco de la sociedad internacional de la globalizacién que tiende a abordar la gestion de los
problemas mundiales desde esta perspectiva. Al tiempo que se estudiara el papel que las
Organizaciones Internacionales han tenido en la evolucién del Estado como actor de las
relaciones internacionales y su impacto en las distintas teorias de las Relaciones
Internacionales.

2. Metodologia de trabajo

Los distintos temas de este programa recogen los contenidos fundamentales referidos al
estudio de la organizacién internacional, partiendo del andlisis de las distintas teorias de las
Relaciones Internacionales, que posteriormente se aplica a estudio de caso de distintas
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organizaciones. Dicho estudio, sera abordado a través de sesiones presenciales que,
siguiendo el método de Bolonia, se dividiran en clases tedricas y practicas.

DEBIDO A LA SITUACION EXCEPCIONAL PROVOCADA POR LA PANDEMIA
DERIVADA DE LA COVID-19 LOS ALUMNOS PODRAN SEGUIR LAS CLASES DE
FORMA REMOTA POR STREMING.

LA EVALUACION SERA CONTINUA:

- Participacion activa (presencial u online) realizacion de practicas de clase.
NO BASTA CON CONECTARSE. 40%
- Examen final oficial 60%

La asistencia y participacién se evaluara por medio de controles de asistencia aleatorios, asi
como por otros medios.

e Las clases teodricas consistiran en exposiciones magistrales de los distintos contenidos
del temario de una forma abierta y dialogada con los estudiantes, apoyandose en
presentaciones de PowerPoint y conferencias especializadas.

e Las clases practicas incluiran el analisis y estudio de documentacidn, textos
especializados; la discusidon y el debate critico de lecturas, simulaciones y juegos.
SOLO SE RECOGERAN LAS PRACTICAS EL DIA CORRESPONDIENTE A SU
EXPOSICION. Bajo ninguna circunstancia, dichas practicas, se podran entregar en
fecha distinta a la acordada al ser considerados documentos de trabajo de clase, para
y por el resto de los alumnos.

Para la preparacién de la asignatura, este Programa incluye una bibliografia basica y
actualizada de manuales y obras generales sobre la materia. Es también recomendable
el manejo frecuente de los distintos tratados internacionales que regulan las distintas
Organizaciones Internacionales que iremos estudiando, asi como una remision a textos
generales sobre Derecho Internacional Publico. Igualmente se pondra a disposicion de
los alumnos como herramienta fundamental el Campus Virtual, donde se colgaran las
presentaciones de power-point, la documentacidon necesaria para la realizacion de las
practicas, asi como ejercicios, lecturas y documentacién de referencia.

3. Evaluacion y apoyo al alumno.

La evaluacion de la asignatura seguira las pautas de la ficha docente. Se advierte asi de la
necesidad de la asistencia diaria a clase, de la realizacion, exposicidon y entrega de los casos
practicos y trabajos que se encarguen, de la participacién en discusiones y debates en clase,
la consulta frecuente del Campus Virtual, asi como de la superacion del examen final en la
fecha que se determine por el Decanato.

El profesor estara a disposicion del alumnado para la preparacion de la asignatura y la
organizacion de los trabajos en el horario de tutorias, que se hara publico en los tablones
del Departamento. Las tutorias se desarrollaran en el despacho 2414 y se podran también
realizar consultas a través del correo electréonico gdiazmat@ucm.es
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TEMARIO DE LA ASIGNATURA.

0. Presentacion — Formato del curso /dinamica.
0.1. Explicaciéon del funcionamiento de la asignatura. Criterios de evaluacion.
0.2. El plagio.

@gt’m la RAE plagiar es “copiar en lo sustancial obras ajenas dandolas como propia%
A efectos de esta asignatura se considerara plagio la trascripcidn total o parcial de textos

ajenos haciéndolos pasar como propios.

Nota importante sobre el plagio de examenes y trabajos y la falsificacién de
firmas de asistencia: Conforme al Reglamento de Disciplina Académica, son faltas
graves “la suplantacion de personalidad”, “la falsificacion de documentos” y “la falta de
probidad” (honestidad) en actos docentes (art. 5, Cap. III) y, segun el Estatuto del
Estudiante Universitario, es deber de todos los estudiantes “abstenerse de la utilizacion
o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los
trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad” (art. 13, d). El

Q‘.umplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a sanciones y medidas comoy

bloqueo y la cancelacion del expediente académico.

1. Inicio a la investigacion cientifica.

1.1. La importancia de los marcos tedricos en la investigacion social.

1.2. La subjetividad del investigador: Analizar Vs Opinar.

1.3. El método cientifico en la investigacion social. ¢Cdmo se descubrié Neptuno? /
¢Como se “des - descubrié vulcano?

1.4. Principales fuentes de informacion en el marco de esta asignatura. Calidad de las
fuentes de informacién.

2. Marcos Teodricos, Epistemologia de las Relaciones Internacionales aplicados
a las Organizaciones Internacionales Recuerda: 3P4DnT.

2.1. Una introduccion a la organizacion internacional como forma estable de
cooperacion interestatal. Historia de las Organizaciones Internacionales.

2.2. La organizacién internacional desde la perspectiva de las principales Teorias de
las Relaciones Internacionales. Especial atencidon a las teorias criticas y la nueva
situacion de la disciplina a comienzos del Siglo XXI.

2.3. El estudio de las Organizaciones Internacionales en un sistema internacional en
recomposicion: del Institucionalismo y la situacién creada por la globalizacién a
las técnicas de gobernanza global y regional.

3. Ontologia de Las Relaciones Internacionales aplicada a las Organizaciones
Internacionales: conceptos fundamentales.

3.1. Conceptualizacién de Sociedad Internacional y términos afines (evolucion del
concepto de actor internacional).

3.2. Modelos de relacién delegada; tipos de contrato social. Concepto de Pueblo -
Nacién - Estado.

3.3. Constructivismo y conocimiento — percepciones, identidades, creencias y
valores— en la Sociedad Internacional.
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4. Las Organizaciones Internacionales como sistemas politicos. DEFINICION
DE OI (Gubernamentales / No Gubernamentales)

4.1. La estructura constitucional de las organizaciones internacionales: constitucion y
Tratado fundacional.

4.2. La estructura institucional de las organizaciones internacionales: o6rganos,
funciones y modos de decision.

4.3. Los actores en las organizaciones internacionales, representacion de intereses y
su protagonismo en la decision.

5. Organizaciones Internacionales y ambitos de cooperacion.

5.1. La seguridad y la cooperacidon universal: la Organizacion de las Naciones Unidas.

5.2. Organizaciones regionales en materia de seguridad. OTAN

5.3. Las relaciones econdmicas y comerciales a escala global. FMI, BM, OMC.

5.4. La cooperacion social, humana, medioambiental y técnica.

5.5. Regimenes, foros e instituciones internacionales para la gobernanza global.

5.6. Las nuevas formas de organizacion internacional, los regimenes internacionales
y redes de politica publica global. Instrumentos de gobernanza global.

5.7. Si has leido hasta aqui, felicidades. Ves a reclamar tu medio punto al profesor.
Date prisa, solo sera valido el 14 de septiembre para los 8 primeros.

6. La organizacion internacional a escala regional.

6.1. La organizacion regional europea y la integracion europea.

6.2. La organizacion regional en Asia-Pacifico. ASEAN

6.3. Relaciones regionales e integracion en América Latina.

6.4. Organizaciones regionales en Africa. La organizacion regional en el Magreb y
Oriente Medio.
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Revistas especializadas:

e International organization.

e The review of International Organizations.

¢ International Studies Quarterly.

e International Studies Review.

e International Political Sociology.

e European Journal of International Relations.

e Review of International Studies.



