
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
 Este curso permitirá que el alumnado se familiarice con los principios y fundamentos de las Relaciones 
Internacionales. A lo largo del cuatrimestre se analizarán las bases de las diferentes teorías que explican 
las relaciones entre los actores, lo que ayudará al estudiante a desarrollar capacidades para comprender 
el escenario internacional actual. También estudiaremos cómo los actores de la escena internacional se 
relacionan y actúan ante situaciones de conflicto, guerra, cooperación o paz; y cómo se posicionan ante 
temas como el medioambiente, la pobreza o el desarrollo sostenible.  

 
COMPETENCIAS 
 
Competencias Generales (CG): CG 1.- Capacidad de análisis y síntesis CG 2.- Destreza para la 
organización y planificación CG 3.- Comunicación oral y escrita en lengua nativa CG 4.- Capacidad para 
utilizar las técnicas informáticas en el ámbito de estudio CG 5.- Capacidad para la gestión de la 
información CG 6.- Habilidad en la resolución de problemas y para la toma de decisiones CG 7.- Trabajo 
en equipo de carácter interdisciplinar CG 8.- Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad CG 9.- 
Razonamiento crítico, compromiso ético y vocación de servicio público CG 10.- Adaptación a las nuevas 
situaciones, creatividad y liderazgo CG 11.- Aplicación de la política de género en las distintas disciplinas. 
Competencias Específicas (CE): CE 1.- Comprender los fundamentos básicos de la sociedad, la política y 
el mercado, en el entorno internacional.  
 

EVALUACIÓN 

 
La Memoria Verificada del Grado en Gestión y Administración Pública (Plan Nuevo 2018) señala los 
criterios de evaluación de las asignaturas pertenecientes a la Materia 1.2. Ciencia Política de Módulo 1. 
Formación Básica, entre las que se encuentra "Introducción a las Relaciones Internacionales".  
Estos criterios de evaluación son los siguientes: 
 
a) Asistencia y participación activa en las actividades presenciales: 5-15%. Para esta asignatura los 
porcentajes serán  
Asistencia: 0,25%  
Participación: 0,75%  

 
b) Evaluación de los trabajos y prácticas: 30-50%. Para esta asignatura los porcentajes serán: Trabajos 
escritos: 25%  
Presentación pública de dichos trabajos: 15%.  
 
d) Prueba final: 30-50%. Para esta asignatura los porcentajes serán  
Examen: 50%  
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PROGRAMA  
 
I. CONCEPTO Y GÉNESIS  
Tema 1. Concepto de Relaciones Internacionales. 
Criterios definitorios. La Sociedad Internacional como objeto de estudio  
Tema 2. Génesis de las Relaciones Internacionales como disciplina científica.  
Tradiciones de pensamiento, paradigmas y relaciones internacionales  
 
II. PRINCIPALES CORRIENTES TEÓRICAS  
Tema 3. - Concepciones clásicas en las RR.II.: El idealismo y la teoría realista  
Tema 4. - Concepción transnacional. Teoría liberal. Teoría de la dependencia  
Tema 5. - Renovación teórica. La construcción social de la realidad internacional. El constructivismo.  
 
III. DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL A LA SOCIEDAD MUNDIAL  
Tema 6. La Sociedad Internacional. Evolución y estructura. El poder en las relaciones internacionales. 
Tema 7. La nueva sociedad global. Dinámicas básicas: Mundialización, estatalización, creciente 
interdependencia, globalización y humanización.  
Características de la actual sociedad internacional. 
 
IV. LOS ACTORES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES  
Tema 8. El Estado.  
Elementos constitutivos del Estado. Reconocimiento de Estados. Principios que rigen las relaciones entre 
Estados.  
La política exterior del Estado.  
Estado, pueblo y nación.  
Tema 9. Organizaciones Internacionales Gubernamentales (OIG).  
Concepto y desarrollo histórico de las OIGs.  
Papel y funciones de las OIGs en la Sociedad Mundial.  
Tipología y criterios de clasificación  
Tema 10. Actores no estatales 
Empresas Transnacionales (ETN): Concepto, sus relaciones con otros actores internacionales y marco 
regulador de las Empresas Transnacionales  
Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG): Concepto y características. Las relaciones con otros 
actores. Principales campos y modalidades de actuación en la Sociedad Mundial  
Otros actores internacionales 
 
V. INTERACCIONES BASICAS DE LA SOCIEDAD MUNDIAL  
Tema 11. Conflicto y guerra en la Sociedad Internacional.  
Los conflictos contemporáneos y su resolución.  
La guerra en la sociedad internacional actual.  
Tema 12: Cooperación e Integración Internacional.  
Los fundamentos de la cooperación Modalidades y ámbitos materiales de la cooperación 
Los procesos de integración. La integración regional.  
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CUESTIONES IMPORTANTES 
 
La asignatura se apoyará en textos y materiales que se situarán en el Campus Virtual. En los Grados del 
Espacio Europeo de Enseñanza Superior Conforme la asistencia es obligatoria. En este sentido, la decisión 
adoptada por la Junta de Facultad del 13 de marzo de 2012 señala que el estudiante no podrá tener más 
de cinco faltas de asistencia durante el curso. En caso de superar esa cifra, el alumno/a no tendrá 
derecho a evaluación continua. Las faltas de asistencia, en todos los casos, deberán ser justificadas por 
escrito mediante nota entregada en mano al profesor. Se entenderán como causas justificadas las 
derivadas de la participación en otras actividades académicas o de participación estudiantil, así como las 
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de fuerza mayor (enfermedad, etc.). Para aprobar la asignatura es imprescindible sacar al menos un 5. 
Los alumnos que suspendan el examen en primera convocatoria tendrán como nota final la del examen 
de recuperación.  
 
 
 

SOBRE LA FALTA DE PROBIDAD  

 
A este respecto, se recuerda el art. 5.5 del Reglamento de Disciplina Académica de la UCM (1954), en el 
que considera una falta escolar grave la falta de probidad. Las prácticas deshonestas incluyen, entre 
otras: copiar en exámenes y trabajos, no citar las fuentes empleadas a la hora de realizar trabajos, 
cambiar o retocar textos ajenos para presentarlos como propios, falsear resultados de un trabajo, 
entregar un trabajo presentado total o parcialmente en otra asignatura, etc. Igualmente, el art. 13.1 d) 
del Estatuto del Estudiante Universitario (2010) advierte de que es deber del estudiante universitario 
abstenerse de la utilización o cooperación en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluación, 
en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad 
 
 

TUTORÍAS  
 
Horario de tutorías primer cuatrimestre: 
Miércoles: 11:00 a 14:00 Jueves: 11:00 a 14:00 
Despacho 2407, 2ª planta 
 


