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Curso 20 Semestre

ASIGNATURA
Departamento Responsable Ciencia Politica y de la Administracion
Profesor
Antonio Cotallo Infante antonio.cotallo@ucm.es
Martes y Viernes
Clases
18:30 a 20:30
Martes y Viernes
16:00 a 18:30

Las tutorias serdn los martes y viernes, aunque de manera
excepcional se podran celebrar otro dia. Para evitar posibles
i solapamientos del alumnado, la tutoria se solicitara previamente,
Tutorias remitiendo un e-mail al profesor/a en la que se indique el motivo de
la misma. En el caso de que varios alumnos/as coincidan en el
mismo dia y hora, las tutorias se asignaran por orden de peticién.
Las tutorias podrian realizarse en modalidad on line: tutorias
sincrénicas en un espacio denominado “tutorias” en el Campus
Virtual o en herramientas similares.

SINOPSIS
BREVE DESCRIPTOR

Estructura basica, organizacién y funciones de las Administraciones Publicas en Espafia. Se analizara
el marco legal y el disefio organico especialmente, aludiendo tanto a las Administraciones territoriales
como al resto de Administraciones publicas. También se pretende mostrar la evolucién histérica de las
Administraciones espafiolas para comprender el momento actual y los desafios de futuro. Breve mencion

al empleo publico en Espafia.
CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS
Ninguno
OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

El objetivo basico de la asignatura es desarrollar en los alumnos un conjunto de competencias en torno
al objeto de la materia. De esta manera se pretende:

1.- Transmitir los aspectos basicos instituciones y estructurales de los gobiernos, Administraciones
publicas y empleo publico de nuestro Estado, desde una perspectiva descriptiva y relacional.

2.- Generar conocimiento aplicativo, priorizando la realizacion de actividades practicas y el trabajo
colaborativo.

3.- Favorecer la activacion de valores universitarios por parte de los estudiantes.

COMPETENCIAS
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Generales:

CG2 - Destreza para la organizacion y planificacion.

CGb5 - Capacidad para la gestion de la informacion.

CG9 - Razonamiento critico, compromiso ético y vocacion de servicio publico.
CG10 - Adaptacioén a las nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

CG11 - Aplicacion de la politica de género en las distintas disciplinas.

Especificas:

CES5 - Capacidad para identificar y analizar los principales elementos que componen las
Administraciones Publicas y el entorno europeo.

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Clases tedricas. Desarrollo de contenidos tedricos y de conceptos que permitiran al estudiante conocer
los fundamentos de cada materia (2.5 ECTS).

Clases practicas:

Aplicacién de contenidos tedrico-conceptuales al analisis de problemas concretos, que permitiran al
estudiante comprender y asimilar los contenidos abordados (2.0 ECTS).

Otras actividades:

Tutorias que tendran por finalidad resolver los problemas, dudas y retos del estudiante (0.5 ECTS).
Trabajos supervisados, individuales o en grupo, de caracter aplicativo, que permitirdn desarrollar los
contenidos tedrico-conceptuales de forma autbnoma y aplicarlos al estudio de casos (1.0 ECTS).
Asistencia a conferencias, seminarios y/o jornadas.

La asignatura esté virtualizada en el Campus Virtual por lo que los contenidos tedricos, lecturas y
materiales estaran a disposicion del alumnado o sus referencias. Igualmente, el alumnado realizara la
entrega de practicas y trabajos en el campus virtual donde se dejard constancia de su evaluacion.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)
1.- Introduccién y aspectos basicos de caréacter historico sobre las Administraciones Publicas
(AAPP) de Espafia.
2'.- Las AAPP de Espaiia en la actualidad:
2.1.- Marco normativo general de las AAPP espafiolas.
2.2.- La Administracion del nivel nacional/estatal de gobierno.
2.3.- La Administracion de las Comunidades Autbnomas.
2.4.- Las Administraciones locales.

2.5.-La Administracién instrumental de las AAPP espafiolas: Organismos Autonomos y Entidades
Pudblicas Empresariales.

2.6.- Las Administraciones mediales.

2.7.- Las Administraciones y 6rganos atipicos.

2.8.- Las relaciones entre AAPP en Espafia.

3.- El modelo de empleo publico espafiol: principales caracteristicas.

4.- Conclusiones y retos de futuro paralas Administraciones Publicas espafiolas.

EVALUACION

Participacion en la Nota
Final

Asistencia y participacion activa

Asistencia y participacion en clases
Participacion en el Campus Virtual
Exposicién publica de las préacticas individuales y grupales

L El profesor impartira de manera transversal a todo el tema 2 el punto 2.1, asi como el punto 2.5. Ademas,
unificara en su docencia los puntos 2.6 y 2.7
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Participacion en la Nota

0,
Final 30%

Practica grupal

QO Analisis empirico. Elaboracién de un trabajo de investigacién sobre alguin contenido especifico de la
asignatura (una administracion publica).
0 Proceso de trabajo grupal (GRUPO: MAXIMO 6 INTEGRANTES) y la utilizacién de metodologias que
fomenten el aprendizaje colaborativo.
En la practica grupal, se valorara la adquisicion de las competencias siguientes:

Capacidad de busqueda y andlisis de informacion para fundamentar el trabajo

Capacidad de saber aplicar los conocimientos teoricos a la hora de analizar una administracion
publica, utilizando, ademas, el lenguaje cientifico adquirido en la asignatura

Capacidad de analisis no solo descriptivo, sino también explicativo (reflexivo).

Capacidad de generar un documento escrito con rigurosidad académica (estructura cientifica -marco
conceptual, metodologia, analisis, resultados, etc.-, normas de estilo y citacion, etc.)

Capacidad de trabajo en equipo
Ademas, también se valorara que la entrega se ajuste a la fecha previamente fijadas por el profesor.

Prueba final individual de Participacion en la Nota

., . . 50%
evaluacion de conocimientos Final

El marco conceptual y analitico explicado en las clases tedricas y también vinculado a las diferentes
lecturas, fuentes bibliograficas y conferencias/seminario (en su caso) sera evaluado mediante un
examen que se realizaréa el dia del examen oficial y que constara, por una parte, de un ejercicio tipo Test
de caracter individual y por otra, de un ejercicio de desarrollo de preguntas sobre el contenido de la
asignatura.

La fecha de realizacion del examen oficial se fijard por el Decanato y se publicara en su pagina web.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) Asistenciay participacion activa
El curso durara aproximadamente 27 sesiones (21 ENERO al 9 MAYO)

El/la estudiante debera asistir el 80% de los dias de clase para poder superar la asignatura. La asistencia
es un requisito indispensable para aprobar la asignatura. Sin embargo, la simple asistencia no aporta
ningln valor al proceso evaluativo, sino va acompafiada de la participacion activa en las diversas
actividades.

En consecuencia, para valorar este criterio se prevén los indicadores siguientes:

> Participacion en los procesos de resolucién de preguntas relacionadas con lecturas o practicas
individuales.

> Participacion con criterio, rigurosidad y justificacion cientifica en los debates.
> Participacion en los procesos de elaboracion de las practicas grupales.

> Participacion, en su caso, en las conferencias, jornadas y/o seminarios promovidos por la profesora y
relacionados con la asignatura.

> Etcétera

B) Exposicion publica de las préacticas individuales y grupales

Las practicas individuales y grupales se expondran publicamente y seran evaluadas en base a los
indicadores siguientes:
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Capacidad de expresarse con un lenguaje cientifico ajustado a las lecturas analizadas o al
conocimiento adquirido en las clases tedricas y actividades practicas

Claridad expositiva en las presentaciones orales y nivel de preparacion y estructuracién de
contenidos en la exposicion

Las exposiciones de la practica grupal se iniciaran en abril-mayo.
El orden de intervencion se fijara mediante la realizacion de un sorteo publico en clase.

Para poder realizar la exposicion, el grupo de trabajo debera cumplir con un requisito previo: remitir al
profesor, por e-mail (Campus Virtual), el documento de la practica en el plazo previamente fijado y
notificado a los/as estudiantes.

C) Préctica grupal: Andlisis de una administracién publica

4 Analisis empirico. Elaboracién de un trabajo de investigacion sobre algin contenido especifico de la
asignatura (una administracion puablica).

0 Proceso de trabajo grupal (GRUPO: MAXIMO 6 INTEGRANTES) y la utilizacion de metodologias que
fomenten el aprendizaje colaborativo.

En la préctica grupal, se valorara la adquisicion de las competencias siguientes:
Capacidad de busqueda y analisis de informacion para fundamentar el trabajo

Capacidad de saber aplicar los conocimientos tedricos a la hora de analizar una administracion
publica, utilizando, ademas, el lenguaje cientifico adquirido en la asignatura

Capacidad de andlisis no sélo descriptivo, sino también explicativo (reflexivo).

Capacidad de generar un documento escrito con rigurosidad académica (estructura cientifica -marco
conceptual, metodologia, andlisis, resultados, etc.-, normas de estilo y citacion, etc.)

Capacidad de trabajo en equipo

Ademas, también se valorara que la entrega se ajuste a la fecha previamente fijadas por el profesor.

D) Prueba final individual de evaluacién de conocimientos

El marco conceptual y analitico explicado en las clases tedricas y también vinculado a las diferentes
lecturas, fuentes bibliograficas y conferencias/seminario (en su caso) serd evaluado mediante un
examen que se realizara el dia del examen oficial y que constara, por una parte, de un ejercicio tipo Test
de caracter individual y por otra, de un ejercicio de desarrollo de preguntas sobre el contenido de la
asignatura.

La fecha de realizacién del examen oficial se fijara por el Decanato y se publicara en su pagina web.

ACLARACIONES IMPORTANTES:
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La asignatura se rige por un SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA E INTEGRAL. Este sistema de
evaluacion tiene como finalidad garantizar que el alumnado ha alcanzado los objetivos previstos en la
asignatura y ha adquirido las competencias vinculadas a esta materia.

El alumnado tiene que superar el 50% de cada criterio de evaluacion para aprobar la asignatura mediante
este sistema de evaluacion. Por ejemplo, si un alumno/a ha suspendido el examen sobre conocimiento
tedrico, su evaluacion final serd de suspenso, aunque haya aprobado el resto de los indicadores de
evaluacion.

El alumnado que haya perdido su derecho a evaluacion mediante el SISTEMA DE EVALUACION
CONTINUA E INTEGRAL, no asistiendo a clase de manera activa a mas del 80% de las sesiones, podra
ejercer su derecho a evaluacién, sin embargo, no podra aprobar la asignatura, siendo necesario haber
aprobado todos los items de evaluacién en la convocatoria extraordinaria.

I. En cumplimiento con la memoria verificada de la titulacion y la guia docente de la asignatura, esta
requiere una evaluacién continua a lo largo del curso que exige la presencialidad, tal y como figura en el
articulo 15 del Reglamento de Actividad Docente de la Facultad. En caso de no poder asistir a las clases
de manera regular, y siempre que haya un motivo debidamente justificado acorde a los supuestos
previstos en el art. 17 del citado Reglamento, se podra solicitar a la Decana al inicio del curso dispensa
académica. Cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas en el transcurso de la asignatura, el/la
estudiante deberé avisar de inmediato al profesor/a responsable de la misma para proceder segun lo
incluido en el art. 4.5. Para los demas supuestos, se seguira el criterio establecido en el art. 16 del
Reglamento, sobre faltas de asistencia.

Il. Por lo que se refiere a las convocatorias ordinaria y extraordinaria, los/as estudiantes que no se hallen
en ninguno de los supuestos anteriores (es decir, quienes no hayan asistido a clase sin motivo justificado
ni dispensa), tendran que tener en cuenta que:

—No haber realizado todas o algunas de las actividades que forman parte de la evaluaciéon continua no
restringe el derecho al examen en la convocatoria ordinaria, pero puede suponer el suspenso general
de la asignatura.

—En la convocatoria extraordinaria deberan realizar, junto con el examen, aquellas actividades del
programa de evaluaciébn continua que sean susceptibles de recuperacion o aquellas
otras actividades compensatorias que el/la profesora estime oportuno, de manera que puedan optar a
superar la asignatura de acuerdo con lo establecido en el art. 4.6 del Reglamento. Sin embargo, en linea
con lo establecido en el art. 4.3, queda excluida la posibilidad, en este caso, de obtener la maxima
calificacion*.
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RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

Arenilla, M. (2017). “Cuatro décadas de modernizacion vs. reforma de la Administracion puablica en Espafa”.
Methaodos. Revista de Ciencias Sociales, (5-2), 302-317.

Baena del Alcazar, M. (Coord.) (2013). La reforma del Estado y de la Administracion Espafiola. Instituto Nacional
de Administracion Publica.

Bassols Coma, M. (2004). La Administracion Publica de las Comunidades Auténomas. Instituto Nacional de
Administracion Publica.

Berman, W. M. (Ed.) (2008). Encyclopedia of Public Administration and Public Policy (22 ed., Vol. 1). Taylor &
Francis.

Crespo Gonzalez, J. y Pastor Albadalejo, G. (Coords.) (2002). Administraciones Publicas Espafiolas. Mac Graw
Hill.

Garcia Fernandez, J. (2007). Estudios sobre el Gobierno. Instituto Nacional de Administracion Publica.
Hernandez-Moreno, J. y Ares Castro-Conde, C. (2023). Gobernanza y Administraciones territoriales para la
proxima generacion. Instituto Nacional de Administracion Publica.

Mintzberg, H. (2005). La estructuracién de las organizaciones. Ariel Economia.

Morata, F. y Mateo, G. (2007). Espafia en Europa, Europa en Espafia (1986-2006). Fundacién Cidob.

Nieto, A. (1996). La nueva organizacion del desgobierno. Ariel.

Olias De Lima-Gete, B. (2006). Manual de Organizacién Administrativa del Estado. Sintesis.

Olmeda, J. A., Parrado, S. y Colino, C. (2017). Administraciones publicas en Espafia. Tirant Lo Blanch.

Prats Catald, J. (2004). Las Transformaciones de las Administraciones Publicas de nuestro tiempo en AA.VV.
Estudios para la Reforma de la Administracion Pudblica. INAP.

Sevilla, J. (Dir.) (2010). La reforma de la Administracion General del Estado. Lid.

Ademas, debera consultarse la legislacion actualizada que afecta a la organizacion y funcionamiento de la
Administracion General del Estado en Espafia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Articulos recogidos en las siguientes revistas:

Revista de Estudios de la Administracién Local y Autondmica. https://revistasonline.inap.es/index.php/REALA
Documentacién Administrativa. https://revistasonline.inap.es/index.php/DA/issue/view/742

Gestion y Andlisis de Politicas Publicas. https://revistasonline.inap.es/index.php/GAPP

Montabes J. y Martinez A. (2019). Gobierno y Politica en Espafia. Tirant lo Blanch. Capitulos destinados a las
administraciones publicas.

Ramio, C. (2024). El colapso de la Administracion en Espafia. Un andlisis politicamente incorrecto. Catarata.

OTROS RECURSOS

Campus Virtual
Videos
Documentos de trabajo e informes



https://revistasonline.inap.es/index.php/REALA
https://revistasonline.inap.es/index.php/DA/issue/view/742
https://revistasonline.inap.es/index.php/GAPP

