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I.- COMPETENCIAS, DESCRIPTORES Y OBJETIVOS:

A.- Competencias:

1.- Competencias generales:

SNANENENRN

CG2 - Destreza para la organizacion y planificacion.

CG5 - Capacidad para la gestion de la informacion.

CG9 - Razonamiento critico, compromiso ético y vocacién de servicio publico.
CG10 - Adaptacion a las nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

CG11 - Aplicacion de la politica de género en las distintas disciplinas.

2.- Competencias especificas:

v

CES5 - Capacidad para identificar y analizar los principales elementos que componen las

Administraciones Publicas y el entorno europeo.

B.- Breve descriptor de la asignatura:

Estudio del Gobierno y la Administracion de las Comunidades Auténomas. Estudio del Gobierno
y de la Administracion local en Espafia. Se analiza principalmente el disefio organizativo al
servicio de los gobiernos autondmicos y locales. Se incluyen referencias histéricas y comparadas
gue permitan una mejor comprension por parte del estudiante sobre qué son y hacen los
gobiernos autonémicos y locales en Espafia, asi como sus relaciones con la ciudadania. También

sus principales desafios de futuro.

C.- Objetivos de |la asignatura:

v

v

v

Conocer la estructuray organizacién de la Administracién autonémica: marco legal,
disefio organicoy relaciones intra e inter-administrativas (especialmente las horizontales

y en relacion a los Entes locales).

Conocer la estructuray organizacién de las Administraciones locales espafiolas: marco
legal, disefio organico y relaciones intra e inter-administrativas (especialmente las

horizontales y en relacion a las CCAA).

Conocer la legitimidad de las Administraciones territoriales para con la ciudadania.
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Il.- TEMARIO:

Tema 1. Estado, Nacion, Pais, Patria.

1. Estado:

1.1. Elementos constitutivos:
a) Poblacion.
b) Territorio.
c) Soberania.

1.2. Distribucién territorial del poder:
a) Estados Unitarios.
b) Estados Regionales.
c) Estados Federales.
d) Confederaciones de Estados.
e) Estados Libres Asociados.

2. Nacion:
2.1.Naturaleza:
a) Nacion politica
b) Nacion cultural.
c) Diferencia entre Nacion y Region.
2.2.Relacion con Estado:
a) Estados-Nacion.
b) Estados plurinacionales.
c) Naciones sin Estado.

3. Pais y Patria.
Tema 2. El Estado Autondmico espariol.
1. Evolucion histérica de la organizacion territorial en Espafia.

2. Evolucion del Estado Autondmico:
2.1. Configuracién constitucional.
2.2. Construccion.

2.3. Consolidacion.
2.4.Crisis y perspectivas de futuro.

3. Marco constitucional del Estado Autonémico:
3.1.Los Estatutos de Autonomia como norma institucional basica.
3.2. Distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Auténomas: el
Bloque de la Constitucionalidad.
3.3. El Tribunal Constitucional como mecanismo de resoluciéon de conflictos.

4. La cohesion territorial del Estado Autonémico:
4.1.El Senado como camara de representacion territorial.
4.2.La Conferencia de Presidentes.
4.3.Las Conferencias Sectoriales.
4.4.Las Comisiones Bilaterales de Cooperacion.
4.5.Los Convenios de colaboracion y los Planes y Programas Conjuntos.

5. La politica exterior de las Comunidades Auténomas:
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5.1.La Conferencia de Asuntos relacionados con las Comunidades Europeas.

5.2. El Comité de las Regiones de la Union Europea.

5.3.La participacién de las Comunidades Auténomas en la representacion
espafola ante la UE y en cumbres bilaterales.

5.4.Las delegaciones de las Comunidades Auténomas en el exterior.

Tema 3. Gobierno y Administracion de las Comunidades Autonomas.

1.

5.

Las Asambleas Legislativas autondmicas:
1.1. Sistemas electorales.

1.2. Organizacion y funcionamiento.

1.3. Funciones.

Los Gobiernos autonémicos:

2.1. Composicion.

2.2. Organizacioén y funcionamiento.
2.3. Funciones.

Las Administraciones autonémicas:

3.1. Configuracion.

3.2. Organizacion y funcionamiento.

3.3. Funciones.

3.4. El personal al servicio de la Administracion autonémica.
3.5. La Administracion Institucional autonémica.

Las Instituciones Estatutarias autonémicas:
4.1. Consejos Consultivos.

4.2. Camaras de Cuentas.

4.3. Defensorias del Pueblo.

4.4, Otras Instituciones Estatutarias.

El Poder Judicial y la Administracion de Justicia enlas Comunidades Auténomas.

Tema 4. Gobierno y Administracion de las Entidades Locales.

1.

2.

Organizacion politica y administrativa de las Entidades Locales.

Los Ayuntamientos:

2.1. Configuracion.

2.2. Organizacion y funcionamiento.
2.3. Funciones y competencias.

Las Diputaciones Provinciales:

3.1. Configuracion.

3.2. Organizacioén y funcionamiento.
3.3. Funciones y competencias.

Regimenes especiales de &mbito municipal:
4.1. Capitales y municipios de gran poblacion.
4.2. Juntas de Distrito.

4.4. Entidades Locales Menores.

4.5. Concejos Abiertos.



UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

5. Regimenes especiales de &mbito supramunicipal:
5.1. Consells Insulars y Cabildos Insulares.
5.2. Territorios Histéricos.
5.3. Comarcas.
5.4. Mancomunidades.
5.5. Areas Metropolitanas.

Tema 5. Las politicas publicas autonémicas y locales.
1. Politicas y servicios publicos autonémicos y locales.
2. Financiacién autonémicay local:

2.1. Financiacion de las Comunidades Auténomas.
2.2. Financiacion de las Entidades Locales.

3. Hechos diferenciales:
3.1.Lenguas autondmicas cooficiales.
3.2. Derecho civil foral.
3.3. Insularidad.
3.4. Despoblacion rural: la Espafia vaciada.

4. Participacion ciudadana autonémicay local.

.- BIBLIOGRAFIA:

A.- Bibliografia basica.

= Aja, E. (2014). Estado autonémico y reforma federal. Alianza.

= Ferri Dura, J. (Dir.) (2013). Politicay Gobierno en el Estado Autonémico. Tirant lo blanch.
INAP.

= Gonzélez Trevijjano, P.J., Nufiez Rivero, C. y Goig Martinez, J. M. (2014): El Estado
Autonémico Espafiol. Dykinson.

No existe una Unica publicacién que abarque todo el temario: el profesor indicara a lo largo del
cursodurante las clases el capitulo correspondiente a cada uno de éstas (u otras) publicaciones
gue corresponden a cada apartado de cada tema.

B.- Bibliografia complementaria.

= Agranoff, R. y Bafion, R.(1998). El estado de las autonomias, ¢ hacia un nuevo federalismo?
IVAP.

= Aguilerade Prat, C.y Martinez, R. (2000). Sistemas de gobierno, partidos y territorio. Tecnos.

= Alba, C. R. y Vanaclocha, F. J. (Eds.) (1997). El sistema politico local: un nuevo escenario
de gobierno. Boletin Oficial del Estado.

= Alvarez Conde, E.y Souto Galvan, C. (Dir.) (2013). El Estado Autonémico en la perspectiva
del 2020. Instituto de Derecho Publico Universidad Rey Juan Carlos.

= Arb6s, X., Colino, C., Garcia Morales, M.J. y Parrado, S. (2009). Las relaciones
intergubernamentales en el Estado Autondmico: la posicién de los actores. Instituto de
Estudios Autonémicos.

= Balado, M. (2005). La Espafia de las Autonomias. Reflexiones 25 afios después. Bosch.

= Bassols Coma, M. (2004). La Administracién Publica de las Comunidades Auténomas.
Instituto Nacional de Administracion Publica.

= Blanco Valdés, R. L. (2014). El laberinto territorial espafiol. Alianza.
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= Boix Palop, A. (2014). “Sentido y orientacion de la ley 27/2013 de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién local: autonomia local, recentralizaciéon y provision de
servicios publicos locales”, en ReALA Nueva Epoca, 2, pp. 27-47

= Bosch Roca, N. (2012). “La financiacion autonémica: presente y futuro”, en Papeles de
economia espafiola, 133, pp. 164-171

= Brugué, Q.y Goma4, R. (Eds.) (1998). Gobiernos locales y politicas publicas: bienestar social,
promocién econémica y territorio. Ariel.

= Caminal, M. (2002). El federalismo pluralista. Del federalismo nacional al federalismo
plurinacional. Paidos.

= Carrillo, E. (Comp.) (1997). La nueva Administracion Puablica. Alianza Universidad.

= Carrillo, E. (1997). “Local Government and Strategies for Decentralization in the ‘State of

3

Autonomies”™, en Publius. The Journal of Federalism, 27, 4, pp. 39-63

= Carrillo, E. (2001). “¢Los gobiernos locales?”, en P. Roman (Comp.), Sistema politico
espafiol (22 ed.). McGraw-Hill.

= Castella Andreu, J.M. (2018). Estado autonémico: pluralismos e integracion constitucional.
Marcial Pons.

= Del Pino, E. y Colino, C. (2003). Las nuevas formas de participacién en los gobiernos locales.
Fundacién Alternativas.

= Dominguez, M. (2014). “Presente y futuro de la Administracion local en Espafia”, en Nuevas
Politicas Publicas: Anuario multidisciplinar para la modernizaciéon de las Administraciones
publicas, 9, pp. 41-51.

» Elazar, D. (1990). Exploracion del Federalismo. Hacer.

= Ferri, J. (Coord.) (2013). Instituciones y actores politicos de las Comunidades Auténomas.
Tirant lo Blanch.

» Garcia Herrera, M. A. y Vidal Beltran, J. M. (2005). El Estado autondmico: integracion,
solidaridad, diversidad. Instituto Nacional de Administracién Publica.

= Garrido Lopez, C. (2023). Del centralismo a la generalizacion de las autonomias. Aranzadi.

= Gobmez, B., Cabeza, L.y Alonso, S. (2019). En busca del poder territorial. Cuatro décadas
de elecciones autondmicas en Espafia. Centro de Investigaciones Sociologicas.

= Linde Paniagua, E. (2018). “Las diputaciones provinciales y su futuro incierto”, en Teoria y
Realidad Constitucional, 41, pp. 113-135.

= Meilan Gil, J.L. (2015). El itinerario desviado del Estado Autondmico y su futuro. Aranzadi.

= Montiel Marquez, A. (2018). “Disfunciones del modelo territorial espafiol. La cuestion de la
cooperacion politica entre Estado y las Comunidades Auténomas”, en L. Estupifian, G.
Moreno, A. Montiel (eds.) La cuestion territorial a debate. Espafia y Colombia, pp. 144-154.

= Mufioz Machado, S. (2007). Derecho publico de las Comunidades Auténomas (Vols. 1y 2).
lustel.

= Pallarés, F. (2014). Elecciones autonémicas 2009-2012. Centro de Investigaciones
Sociolégicas.

» Pérez Castafios, S. (2023). Repartiendo el café. 40 afios de descentralizacion politica en
Espafia. Comares.

= Peces-Barba, G. (1988). La elaboracion de la Constitucion de 1978. Centro de Estudios
Constitucionales.

= Rebollo Delgado, L. (2018). Espafia y su organizacién territorial. Dykinson.

= Oliver, J. (2011). Los sistemas electorales autonémicos. Institut d’Estudis Autonomics.
Generalitat de Catalunya.

= Olmeda, J. A., Parrado, S. y Colino, C. (2012) Las Administraciones Publicas en Espafa.
Tirant lo Blanch.

= Ortega, C., Montabes, J. y Oifate, P. (2020). Sistemas electorales en Espafa:
caracterizacion, efectos, rendimientos y propuestas de reforma. Centro de Investigaciones
Sociologicas.

= Rodriguez-Arana, J. y Garcia Mexia, P. (2003). Curso de Derecho publico de las
Comunidades Auténomas. Montecorvo.

= Sainz Moreno, F. (2004). Estudios para la reforma de la Administracion Publica. Instituto
Nacional de Administracion Publica.
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= Subirats, J. y Gallego, R. (2002). Veinte afios de autonomias en Espafia. Centro de
Investigaciones Sociologicas.

= Tudela, J. (2007). “La Disposicion Adicional Primera de la Constitucion y los nuevos Estatutos
de Autonomia. La historia como legitimacion de la autonomia”, en Revistade Administracion
Publica, 173, pp. 143-181.

=  Wolman, H. (2008). “Comparing Local Government Systems across Countries: Conceptual
and Methological Challenges to Build a Field of 4 Comparative Local Government Studies”
en Environment and Planning C: Governement and Policy, 26, 1, pp. 87-103.

Asimismo, a lo largo del curso se complementara con otra bibliografia adicional o especifica

relacionada con cada materia objeto del temario y/o para larealizacion de los trabajos y ejercicios
practicos de la asignatura.

IV.- EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

A.- Disposiciones generales en materia de asistencia y evaluacion.

En cumplimiento con la memoria verificada de la titulacion y la guia docente de la asignatura,
éstarequiere una evaluacion continua a lo largo del curso que exige la presencialidad, tal y como
figuraen el articulo 15 del Reglamento de Actividad Docente de la Facultad. En caso de no poder
asistir a las clases de manera regular, y siempre que haya un motivo debidamente justificado
acorde a los supuestos previstos en el art. 17 del citado Reglamento, se podra solicitar a la
Decana al inicio del curso dispensa académica. Cuando se produzcan circunstancias
sobrevenidas en el transcurso de la asignatura, el/la estudiante debera avisar de inmediato al
profesor/aresponsable de la misma para proceder segun lo incluido en el art. 4.5. Paralos demas
supuestos, se seguira el criterio establecido en el art. 16 del Reglamento, sobre faltas de
asistencia.

Por lo que se refiere a las convocatorias ordinaria y extraordinaria, los/as estudiantes que no se
hallen en ninguno de los supuestos anteriores (es decir, quienes no hayan asistido a clase sin
motivo justificado ni dispensa), tendran que tener en cuenta que:
¢ No haber realizado todas o algunas de las actividades que forman parte de la evaluacion
continua no restringe el derecho al examen en la convocatoria ordinaria, pero puede
suponer el suspenso general de la asignatura.
e En la convocatoria extraordinaria deberan realizar, junto con el examen, aquellas
actividades del programade evaluacién continua que sean susceptibles de recuperacion
0 aquellas otras actividades compensatorias que el/la profesora estime oportuno, de
manera que puedan optar a superar la asignatura de acuerdo con lo establecido en el
art. 4.6 del Reglamento. Sin embargo, en linea con lo establecido en el art. 4.3, queda
excluida la posibilidad, en este caso, de obtener la maxima calificacion.

De conformidad con la normativa vigente (Acuerdo de la Junta de Facultad de 13/03/2012), solo
se puede faltar a clase sinjustificacién un maximo de 5 clases para poder superar la asignatura.

Tiene la consideracion de falta justificada aquella que haya sido acreditada documentalmente
ante el profesor en el plazo de cincodias desde la ausencia en base a alguno de los siguientes
motivos:
e Enfermedad o visita médica.
¢ Fallecimiento de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad, asi como los
tres dias habiles posteriores en caso de ser dentro de la provincia o cinco dias habiles
en caso de traslado.
Nacimiento de un hijo/a.
Ingreso hospitalario, incluyendo familiares de primer grado de consanguinidad.


https://politicasysociologia.ucm.es/file/6-reglamento-actividad-docente-28-09-2023-publicado
https://politicasysociologia.ucm.es/data/cont/media/www/pag-5866/Actas/2%20Acta%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20ordinaria%20de%20la%20Junta%20de%20Facultad%20de%2013%20marzo%202012.pdf

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Gestiones administrativas ineludibles (obtencién o renovacion de documentos oficiales,
citaciones en Administraciones Publicas o Juzgados, etc.).

Asistencia de representantes de estudiantes a los 6rganos colegiados con competencias
decisorias de la Universidad.

Las derivadas de la participacion de estudiantes en programas oficiales de movilidad
coordinados por la Universidad.

B.- Sistema de evaluacion con trabajo final (sin examen):

Los estudiantes que cumplan con el requisito de asistencia minima a clase durante el curso

(maximo 5 faltas no justificadas), podran ser evaluados -Unicamente en la convocatoria ordinaria-
con posibilidad de sustituir el examen final por un trabajo final, presentado por entregas a lo largo
del curso.

En este caso, la asignatura se evaluara en base a una puntuaciéon que ird entre 0y 10 puntos,
siendo necesario alcanzar 5,00 puntos para aprobar. La calificacion global de la asignatura se
obtendra de las evaluaciones aobtenidas en las siguientes actividades:

a)

Participacion practica en clase y online: 10% de la nota final.

b)

Ejercicios précticos individuales o en grupo: 40% de la nota final.

c)

Trabajo final de la asignatura (sin examen): 50% de la nota final, obligatorio, siendo
necesario obtener 5,00 puntos (sobre un total de 10,00 puntos) para aprobar.

Todas las calificaciones del curso computaran para dicha calificacion global, de conformidad con
las siguientes condiciones:

La asistencia a las clases (tedricas y practicas) es obligatoria y solo se puede haber
faltado a clase sin justificacion un méximo de 5 clases para poder sustituir el examen
final por el trabajo final.

En consecuencia, con objeto de comprobar la referida asistencia habitual, tanto en las
sesiones tedricas como en las sesiones practicas de laasignatura, se llevara un registro
diario de la asistencia. No sera computable la asistencia a clase con un retraso de
puntualidad superior a 10 minutos sobre su horario de inicio. Al finalizar las clases del
semestre, se publicard en el Campus Virtual el listado de estudiantes que cumplen el
requisito. Por tanto, todos aquellos que no alcancen la asistencia minima obligatoria a
clase durante el curso, deberan evaluarse mediante examen final (sin posibilidad de
sustituirlo por trabajo final).

Las clases presenciales requieren no solo la mera presencia fisica o pasiva en el aula
sino el seguimientoreal y activo de la actividad, tanto teérica como practica, desarrollada
durante la clase: en base a ello, NO esta permitido el uso en clase de teléfono movil,
Tablet u ordenador portatil (tampoco para la toma de apuntes), salvo cuando
expresamente se autorice por el profesor en base a la naturaleza de alguna actividad
practica que se desarrolle en el aula.

El trabajo final se efectuara por partesy en varias entregas, alo largo del curso, en base

a las distintas partes en las que se estructura el temario:

- El profesor fijara unas fechas de entregas de cada parte del trabajo que deberan
ser presentadas, sin posibilidad de prérroga, dentro del plazo estipulado.

- Tras cada entrega, el profesor indicara las sugerencias y recomendaciones de
mejoras de la parte entregada, para su posterior correccion por parte del estudiante.




- Tras la correccion correspondiente, el estudiante volvera a presentar la parte con
las mejoras incorporadas.

- El nimero de partes y fechas de entregas de cada una (y sus correspondientes
correcciones) sera fijado por el profesor a lo largo del curso.

- Alfinalizar el curso, se presentara el texto final del trabajo.

La falta de presentacion en el plazo correspondiente de una o mas de las entregas
fijadas (o de sus correcciones posteriores), asi como del texto final del trabajo al acabar
el curso, dara lugar a la exclusion del sistema de evaluacion continua, por lo que el
estudiante deberéa evaluarse por el sistema de evaluacion no-continua.

C.- Sistema de evaluacion con examen final (sin trabajo):

Los estudiantes gue no cumplan con el requisito de asistencia minima a clase durante el curso
(méximo 5 faltas no justificadas), seran evaluados -tanto en la convocatoria ordinaria como en la
convocatoria extraordinaria- mediante un examen final, sin posibilidad de sustituirlo por un trabajo
final.

En este caso, la asignatura se evaluara en base a una puntuacion que ira entre O y 10 puntos,
siendo necesario alcanzar 5,00 puntos para aprobar. La calificacion global de la asignatura se
obtendra de las evaluaciones obtenidas en las siguientes actividades:

a) Participacién practica en clase y online: 10% de la nota final.

b) Ejercicios practicos individuales o en grupo: 40% de la nota final.

c) Examen final delaasignatura (sin trabajo): 50% de la nota final, obligatorio, siendo
necesario obtener 5,00 puntos (sobre un total de 10,00 puntos) para aprobar.

Todas las calificaciones del curso computaran para dicha calificacion global, con independencia
de la asistencia a clase durante el curso. Parala convocatoria extraordinaria, se podran presentar
los ejercicios practicos realizados durante el curso que no hubieran sido presentados en su
momento.

El examen final consistira en responder por escrito entre 3 y 5 preguntas de desarrollo o

razonamiento relacionadas con el temario (no necesariamente coincidentes con un epigrafe o
apartado concreto del temario).

V.- CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion de las actividades descritas serd el siguiente:

e Criterios generales de evaluacion:

o Conocimientos basicos y generales y rigor analitico seguido en el desarrollo.

o Capacidad de relacion con temas y materias conexas, aportaciones y conocimientos
especificos, capacidad de innovacion y analisis razonado personal.

o Claridad expositivay ordenacion de ideas, calidad de la expresion escritay forma de
presentacion.

e Criterios especificos de evaluacion:

o Se descontara 0,10 puntos del examen final / trabajo / ejercicio practico por cada
falta de ortografia (tildes incluidas) que se produzcan -valorados de conformidad con




las reglas, normas y criterios establecidas por la RAE- hasta un maximo de 10 faltas.
El examen final / trabajo / ejercicio practico con mas de 10 faltas de ortografiatendra
la consideracion de “no apto".

Quedan excluidos de la aplicacion de esta norma los estudiantes extranjeros cuya
lengua materna/paterna no sea el castellano, asi como todos aquellos estudiantes
con necesidades educativas especiales debidamente acreditadas. En todo caso,
todos los estudiantes habran de ser capaces de comunicar los contenidos exigidos
en la asignatura de manera suficientemente inteligible para su verificaciéon en el
examen final / trabajo practico / ejercicio practico.

o Se podra adicionar a la nota obtenida del examen final / trabajo / ejercicio practico
hasta 1,00 punto (sin superar la puntuaciéon maxima) por el uso de lenguaje inclusivo
[ no sexista en su desarrollo, valorado de conformidad con las reglas, normas y
criterios de uso comun y de caracter razonable o generalmente aceptadas.

o Se descontara a la nota obtenida del trabajo hasta 5,00 puntos cuando éstos no
alcancen la extensién minima en el numero de palabras exigido conforme a los
criterios y directrices que para cada trabajo se determinen en clase y en el Campus
Virtual.

o En caso de detectarse algun tipo de actuacién contraria a los principios de mérito
individual y autenticidad tanto en las actividades evaluables durante el curso como
en el trabajo final o examen final de la asignatura (Ej.: plagio, copiar a otro
compafiero, colaboracion ilegitima, copiado -incluido “corta y pega” de Internet-,
copiar a otro compafiero, utilizacién de material escrito, libros, esquemas o0 meras
anotaciones durante el examen, utilizacién de pinganillos o elementos de transmision
electrénica de informacién o comunicacion exterior...) daré lugar a la calificacion de
“no apto” en la asignatura, con independencia de la evaluacién obtenida en el resto
de actividades evaluables durante el curso; todo ello, sin perjuicio de la incoacion de
expediente de responsabilidad disciplinaria de la Universidad, de conformidad con la
normativa de aplicacion. Igualmente, con el mismo procedimiento y con las mismas
consecuencias el profesorado podra excluir de una prueba de evaluaciéon al
estudiante que esté alterando el desarrollo normal del proceso evaluador o utilizando
medios no permitidos que afecten a la veracidad en su realizacion.

o Tantoen las clases tedricas y practicas como, en particular, en larealizacion de los
paneles de debate que se desarrollen durante el curso, debera cuidarse de forma
especial las expresiones y argumentos que puedan atentar contra la dignidad de
otras personas o colectivos por razén de su ideologia, raza, edad, género, religion,
orientacidn o identidad sexual, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. La alteracion del adecuado orden y/o el uso de expresiones o argumentos
gue atenten contra dichas circunstancias daran lugar a la expulsion de la persona
autora de las mismas y a su calificacion de “no apto” de la asignatura, sin perjuicio
de las responsabilidades disciplinarias o de cualquier otro orden que procedan.

VI.- SEGUIMIENTO DE LA ASIGNATURA:

1.- Seguimiento a través de Campus Virtual:

Todos los estudiantes deberan hacer el seguimiento de la asignatura tanto de manera presencial
como de manera online a través del espacio virtual habilitado en la plataforma Moddle.

Las eventuales sesiones online de la asignatura, asi como otra informacion imprescindible para
la superacién del curso (como el programa de la asignatura, parte de las actividades evaluables,
resultados de evaluacién, materiales para las practicas y otros materiales complementarios) s6lo
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podrén seguirse a través de este medio. Asimismo, todos los trabajos practicos individuales se
entregaran en esta plataforma en formato electronico.

Es responsabilidad del estudiante realizar este seguimiento, que requiere del uso de una cuenta
de correo institucional de la UCM habilitada al efecto.

2.- Clases presenciales:

De conformidad con el Marco estratégico de la docencia de la UCM, las clases seran totalmente
presenciales.

En los supuestos justificados y previamente autorizados de asistencia a clase mediante conexion
telematica, ésta se efectuara con cualquiera de los dos programas de videoconferencia con los
gue cuenta la UCM: Microsoft Teams (acceso en la plataforma Moodle del Campus Virtual) o
Google Meet (acceso desde el correo Google institucional). En tales supuestos, la asistenciay
participacion en la clase de manera no presencial tiene la misma consideracion que la presencial.

El horario ordinario de clases es:
e Martes, de 16:30 a 18:30 horas.
e Miércoles, de 16:30 a 18:30 horas.

Las sesiones tedricas y practicas no se distribuiran homogéneamente durante el semestre: podra
haber semanas que sélo tengan sesiones tedricas, y semanas que soélo tengan sesiones
practicas. El caracter de cada sesion (teérica o practica, y desdoblada o no) se establecera segun
se vaya desarrollando el programa de la asignatura, asi como la cronologia de las sesiones.

Los textos que se sefialen como de lectura obligatoria deben ser leidos con antelacion a su
presentacion en el aula. Es responsabilidad del estudiante obtener dichos textos y llevarlos a la
sesidntedrica y/o practicaen que éstos vayan a ser analizados. Si por alguna razén no se asiste
a alguna de las sesiones, sera responsabilidad del estudiante ponerse al dia, de tal forma que
pueda cumplir sin excusa con el material examinado en dicha clase.

Todos aquellos estudiantes que requieran de adaptaciones curriculares no significativas habran
de ser tramitadas desde la Oficina para la Inclusion de Personas con Diversidad (OIPD) de la
Universidad e informadas al profesorado en las dos primeras semanas del curso académico

3.- Comunicacion electronicay tutorias:

El correo electrdonico para comunicacion con el profesor es: bernatvi@ucm.es

El horario ordinario de tutorias es:
e Martes, de 18:30 a 20:30 horas.

e Miércoles, de 18:30 a 20:30 horas.

Es conveniente acordar con el profesor la fecha y hora de la tutoria, de forma previa mediante
correo electrénico. En todo caso, se podra acordar la realizacion de una tutoria en un horario
distinto al ordinario, si el estudiante asi lo solicitara expresamente con suficiente antelacion.
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