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I. Concepto y fuentes del derecho del trabajo 

 

El derecho del trabajo: concepto, formación y evolución histórica. 

Marco constitucional de los derechos socio-laborales. 

Las fuentes del derecho del trabajo. Principios de interpretación y aplicación. 

 

II. La Administración Laboral. 

La Administración laboral del Estado.  

La Inspección de Trabajo.  

El orden jurisdiccional social. 

 

III. El derecho colectivo y sindical. 

 

Las relaciones colectivas de trabajo. 

Los sindicatos y las asociaciones empresariales. 

La representación colectiva de los trabajadores en la empresa. 

Negociación colectiva y convenios colectivos. Otros acuerdos y pactos colectivos. 

Planteamiento y resolución de conflictos. El derecho de huelga. 

 

IV. La relación laboral individual 

 

El contrato de trabajo. 

Las partes de la relación laboral: el trabajador y el empresario. 

Derechos y deberes del trabajador relativos al cumplimiento de la prestación laboral. Los 

derechos fundamentales del trabajador en la relación laboral.  

Los poderes del empresario: dirección, control y disciplinario. La obligación de garantizar la 

seguridad y salud en el trabajo. 

La intermediación laboral: las empresas de trabajo temporal. 
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Modalidades contractuales y tipos de contrato: el contrato de duración determinada, el contrato 

formativo, el contrato a tiempo parcial. 

La prestación de trabajo (I). La clasificación profesional. Polivalencia funcional del trabajador. 

La prestación de trabajo (II). El tiempo de trabajo. El salario.  

Vicisitudes del contrato de trabajo:  

a) modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo;  

b) la suspensión del contrato de trabajo.  

La extinción del contrato de trabajo. El despido. Las dimisiones. Finalización de los contratos 

temporales. Otros. 

 

Bibliografía básica y materiales de apoyo. 

 

- Guía Laboral de Ministerio de Trabajo y Economía Social 

- Martín Valverde A., García Murcia J., Derecho del Trabajo, Tecnos, última edición. 

- Cruz Villalón J., Compendio de Derecho del Trabajo, Ed.Tecnos, última edición. 

- Palomeque López M.C., Álvarez de la Rosa M., Derecho del Trabajo, Ed.universitaria 

Ramón Areces, última edición. 

- Sala Franco T. y otros, Derecho de las Relaciones Laborales, Ed.Tirant Lo Blanch, última 

edición. 

- Goerlich Peset J. M. (dir.), Derecho del Trabajo, Ed.Tirant Lo Blanch, última edición. 

- Ramírez Martínez J. y otros, Derecho del Trabajo para titulaciones no juridicas., Ed. Tirant 

Lo Blanch, última edición.  

 

- Con respecto al derecho colectivo: 

- Palomeque López M.C., Derecho Sindical, Tecnos, última edición. 

- Baylos Grau A., Sindicalismo y derecho sindical, Bomarzo, última edición. 

- Lahera Forteza J., Manual de negociación colectiva, Tecnos, 2022. 

- Todolí Signes, A.: Negociación colectiva en el sector público. Aranzadi. Última edición. 

 

Se proporcionarán materiales de lectura adicionales a lo largo del curso. 

 


