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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
TEMA 1: EL EMPLEO PÚBLICO EN ESPAÑA. FORMACIÓN HISTÓRICA Y MARCO GENERAL ACTUAL
1. La formación histórica del empleo público en España
1.1. La adopción del sistema de carrera francés en el siglo XIX
1.2. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964: el comienzo del proceso de laboralización del sector público
1.3. La Constitución de 1978 y la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública. La consolidación de un régimen dual de empleo público y sus límites constitucionales
2. El Estatuto Básico del Empleado Público y las últimas reformas. Situación actual del empleo público en España
2.1. El Estatuto Básico del Empleado Público
2.2. La crisis económica y su repercusión en el empleo público
2.3. La inicial recuperación del empleo público y el impacto de la pandemia de COVID-19: nuevas reformas en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia
2.4. El empleo público español en la actualidad. Rasgos principales: redistribución territorial, laboralización, temporalidad, envejecimiento de las plantillas y feminización
TEMA 2: DELIMITACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL DE EMPLEO PÚBLICO
1. El empleador en la relación laboral de empleo público. Delimitación conceptual: sector público, Administraciones Públicas y entidades sometidas al Derecho privado
2. La noción de empleado público y sus clases
2.1. Los funcionarios de carrera
2.2. Los funcionarios interinos
2.3. El personal eventual
2.4. El personal laboral
2.5. Personal directivo profesional
TEMA 3: EL SISTEMA DE FUENTES DE LA RELACIÓN LABORAL DE EMPLEO PÚBLICO
1. Un sistema normativo dual: el EBEP y la legislación laboral común
2. El sistema de fuentes de la relación del personal laboral de las Administraciones Públicas y su articulación
2.1. El cuadro general de las fuentes previsto en el art. 3 del Estatuto de los Trabajadores
2.2. La articulación del sistema de fuentes laboral
TEMA 4: EL INGRESO EN EL EMPLEO PÚBLICO Y CONTRATACIÓN
1. El ingreso en el empleo público. Creación y provisión de vacantes, relaciones de puestos de trabajo, puestos funcionariales y puestos laborales; la oferta de empleo público
2. Los procesos de selección
2.1. Condicionamientos constitucionales y principios rectores de la selección de personal
2.2. Los requisitos generales para el acceso al empleo público laboral
2.3. Los órganos y los sistemas de selección
2.4. Selección del personal laboral fijo
2.5. Selección del personal laboral temporal
3. Tipos de personal laboral y modalidades de contratación
3.1. Tipos de personal. Personal fijo, indefinido y temporal
3.2. Las modalidades de contratación laboral en las Administraciones Públicas
4. Las consecuencias de las irregularidades en la contratación temporal de las Administraciones Públicas
4.1. Un conflicto normativo y una solución jurisprudencial polémica: la figura del indefinido no fijo y su evolución
4.2. Un problema con características específicas pero relacionado con el indefinido no fijo: los interinos laborales de larga duración
4.3. Las medidas introducidas por la Ley 20/2021 para evitar los abusos en la temporalidad del empleo público
4.4. La crisis del indefinido no fijo: la STJUE 22.2.2024 y la posterior cuestión prejudicial del Tribunal Supremo
5. Los trabajos de colaboración social y el recurso a la contratación administrativa como alternativa al contrato laboral
5.1. Los trabajos de colaboración social
5.2. El recurso a la contratación administrativa como alternativa al contrato laboral
TEMA 5: DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES; TIEMPO DE TRABAJO, RETRIBUCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
1. Las declaraciones de derechos y deberes de los trabajadores de las Administraciones Públicas
2. La ordenación del tiempo de trabajo. Jornada, descansos, festivos, permisos y vacaciones
2.1. La jornada
2.2. El teletrabajo
2.3. Descanso semanal y festivos
2.4. Permisos
2.5. Vacaciones
3. Las retribuciones
3.1. La ordenación general del salario en el empleo público laboral
3.2. Las retribuciones de los altos directivos con contrato de laboral de alta dirección
4. Medidas de prevención de riesgos laborales
TEMA 6: ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DEL TRABAJO, MOVILIDAD, MODIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SUBROGACIÓN POR SUCESIÓN
1. Organización del trabajo, clasificación y provisión de puestos de trabajo
1.1. Los instrumentos de ordenación del empleo público
1.2. Clasificación y encuadramiento profesionales; provisión de puestos de trabajo
1.3. La promoción del personal laboral
2. Los poderes directivos de la Administración como empresario. Movilidad funcional y régimen disciplinario
2.1. El poder de dirección y la movilidad funcional
2.2. El control de la actividad laboral
2.3. El régimen disciplinario en el empleo público laboral
3. Las medidas de movilidad geográfica y de modificación de condiciones de trabajo
3.1. Consideraciones generales
3.2. Las medidas de movilidad geográfica
3.3. Las modificaciones de las condiciones de trabajo
4. Las garantías en la transmisión de empresas y su aplicación en las Administraciones Públicas
4.1. La transmisión y sus garantías
4.2. Problemas específicos de la transmisión de empresa en las Administraciones Públicas. La reversión de los servicios a la Administración
TEMA 7: SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
1. La suspensión del contrato de trabajo en las Administraciones Públicas
1.1. El régimen jurídico de la suspensión del contrato de trabajo en las Administraciones Públicas: criterios generales y especialidades
1.2. Las situaciones suspensivas
1.3. La excedencia voluntaria sin derecho a reserva
2. La extinción del contrato de trabajo en las Administraciones Públicas
2.1. El esquema general de las causas extintivas del contrato de trabajo
2.2. Extinciones por mutuo acuerdo, vencimiento del término y cumplimiento de la condición resolutoria
2.3. La extinción por voluntad del trabajador: la dimisión en sus diversas variantes y las resoluciones del contrato
2.4. La extinción por voluntad del empresario
2.5. Extinción por causas que afectan personalmente al empresario o al trabajador. En especial, la extinción del ente público empleador
2.6. Los efectos en el contrato de trabajo de la sentencia que anula el proceso de selección
2.7. Referencia a las indemnizaciones por desistimiento de los altos directivos
TEMA 8: LOS DESPIDOS ECONÓMICOS EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
1. La extinción por causas económicas y su encaje en las Administraciones Públicas
2. Los despidos colectivos económicos en las Administraciones Públicas
2.1. La delimitación del despido colectivo frente al despido objetivo (individual o plural)
2.2. Las causas de los despidos colectivos
2.3. El procedimiento de despido colectivo
2.4. Las indemnizaciones y reparaciones en el despido colectivo
2.5. Las preferencias de permanencia y los criterios de selección de los trabajadores
2.6. La impugnación y calificación del despido colectivo
3. El despido por fuerza mayor
4. El despido objetivo económico
TEMA 9: LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
1. Presentación general. La libertad sindical y los derechos de representación, reunión y conflicto
2. El derecho de huelga de los trabajadores de las Administraciones Públicas
3. La negociación colectiva en las Administraciones Públicas. En especial, la negociación colectiva del personal laboral
3.1. Rasgos generales de la negociación colectiva de los funcionarios
3.2. La negociación colectiva del personal laboral de las Administraciones Públicas. Semejanzas y diferencias con la negociación colectiva de los funcionarios
3.3. La negociación colectiva conjunta
TEMA 10: ADMINISTRACIÓN Y JURISDICCIÓN DEL TRABAJO EN EL ÁMBITO DEL EMPLEO PÚBLICO LABORAL
1. La intervención de la Administración laboral. En especial, las funciones inspectoras y el régimen de sanciones
2. La jurisdicción y el proceso social
2.1. El proceso social, un panorama general
2.2. Particularidades aplicables a los procesos entre las Administraciones Públicas y su personal
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