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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

Marco general de la legislacion espafiola sobre Prevencion de Riesgos
Laborales. Aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en las
Administraciones Publicas. La organizacién y gestion de la prevencion de
riesgos laborales. Métodos y técnicas de Evaluacién de Riesgos Laborales.
Medidas preventivas y medidas correctoras. Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS
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Conocimiento basico de técnicas de investigacion social y organizativa
OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

La asignatura presenta y desarrolla los contenidos de la legislacidon
espafiola en Prevencion de Riesgos Laborales, centrandose en su
aplicacion en los servicios y actividades de las Administraciones
Publicas. Por un lado, se analizaran los presupuestos juridicos que
informan esa legislacién. Por otro lado, se abordaran
destacadamente las técnicas/métodos a emplear para implantar
mejoras en las condiciones de trabajo para evitar posibles
accidentes, enfermedades de origen laboral y enfermedades
profesionales. Para ello se explicara metodolégicamente cdémo
evaluar los riesgos que entrafa cada actividad laboral, con el objeto
de controlar y/o eliminar los posibles danos a la salud que de ellos
se deriven. El objetivo ultimo es introducir el disefio e implantacién
de medidas preventivas y correctivas en la organizacién del trabajo
para la proteccion de la salud laboral del factor humano,
especialmente en el marco de las diversas actividades de las
Administraciones Publicas.

COMPETENCIAS

Genéricas:
CG2 - Destreza para la organizacién y planificacion

CG4 - Capacidad para utilizar las técnicas informaticas en el ambito
de estudio

CG5 - Capacidad para la gestidon de la informacién

CG6 - Habilidad en la resolucion de problemas y para la toma de
decisiones

Especificas:

CE2 - Capacidad para comprender el contexto politico-administrativo
de la gestion publica

CE3 - Capacidad para utilizar las técnicas estadisticas aplicadas a las
Ciencias Sociales

CE10 - Manejar las principales herramientas que requiere la
planificacion y la gestion publica

CE11 - Capacidad para comprender el sistema de relaciones
laborales y de la Seguridad

Social.

Otras competencias:

Capacidad de anadlisis critico de textos
Comunicacion escrita

Comunicacion oral
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Capacidad de andlisis y sintesis
Destreza para la organizacion y planificacion
Trabajo en equipo

CONTENIDOS TEMATICOS

[En la Gltima seccion de este documento se recoge el programa
detallado de los dos profesores que impartiran la asignatura]

Marco general de la legislacion espafiola sobre Prevencién de Riesgos
Laborales. Aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en las
Administraciones Publicas. Principios de la cultura preventiva e integraciéon de
la salud laboral en las organizaciones. Riesgos y dafos profesionales:
accidente de trabajo, enfermedad profesional y ‘huellas’ del trabajo. La
organizacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales: plan de
prevencién, evaluacion de riesgos laborales, planificacion de las actividades
preventivas, obligacion de informacion y formacion, vigilancia de la salud.
Métodos y técnicas de Evaluacion de Riesgos Laborales: condiciones de
trabajo y salud. Medidas preventivas y medidas correctoras. La participacion
y representacion especializada de los empleados publicos en la prevencion
de riesgos laborales: 6rganos de representacion y ambito de la participacién
(Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud). Riesgos
generales y areas de intervencion: Seguridad e Higiene en el trabajo,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada en las Administraciones Publicas.
Riesgos laborales especificos: lugares de trabajo; equipos de trabajo; riesgo
eléctrico; instalaciones; incendios; planes de autoproteccion y medidas de
emergencia y evacuacion; agentes quimicos, fisicos y bioldgicos; espacios
confinados. Gestiébn de la Prevencion de Riesgos Laborales en las
Administraciones Publicas: modelos, normas y recursos para la prevencion de
riesgos laborales.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases Teoricas Dedicacion

Clases tedricas (desarrollo de contenidos teéricos y de conceptos que
permitiran al estudiante conocer los principales conceptos tedricos de cada
materia). [2.5 ECTS]

Clases Practicas Dedicacion 35%

Clases practicas (aplicacion de contenidos tedrico-conceptuales al analisis de
problemas concretos, que permitiran al estudiante comprender y asimilar los
contenidos mejor). [2.0 ECTS]

Otras Actividades Dedicacion 25%

Tutorias (para resolver los problemas, dudas y retos del estudiante) [0.5
ECTS]. Trabajos supervisados individuales o en grupo de caracter aplicativo
(que permitirdn desarrollar los contenidos tedrico-conceptuales de forma
auténoma y aplicarlos al estudio de casos) [1.0 ECTS]
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EVALUACION

Participacion en la

Examenes :
Nota Final

Ensayo o examen final sobre la totalidad de los temas presentados en las
sesiones, en el que la lectura y reflexion imprescindible de la totalidad de la
bibliografia obligatoria sera la base sobre la que realizar ese examen/ensayo.

Participacion en la

[0)
Nota Final 40%

Practicas

Planteamiento y resolucion de estudios de caso empiricos.

Participacion u otra Participacion en la 10%

actividad Nota Final

Se valorard positivamente la realizacion voluntaria de investigacion sobre
algun problema de reflexién conectado con los contenidos de la asignatura.
Por altimo, siempre se considerara obligatoria la asistencia regular a clase, asi
como la participacion en su desarrollo

CRITERIOS DE EVALUACION

Sera imprescindible realizar un trabajo de investigacion, preferiblemente grupal, sobre
un caso de estudio propuesto por los estudiantes, de acuerdo a las especificaciones
gue se indicaran oportunamente: el valor en la evaluacion de ese trabajo de
investigacion sera de un 40% de la calificacion final del estudiante. Asi mismo, de
forma obligatoria, se realizara un ensayo o examen final sobre la totalidad de los
temas presentados en las sesiones, en el que la lectura y reflexion imprescindible de
la totalidad de la bibliografia obligatoria sera la base sobre la que realizar ese examen,
centrado no en el dominio de habilidades memoristicas, sino, muy por el contrario, en
la capacidad de las alumnas y alumnos en construir argumentaciones sélidas y
complejas a partir tanto de sus lecturas realmente realizadas como de los
conocimientos presentados en cada tema, pudiéndose emplear en la realizacion del
ensayo o examen la documentacion bibliografica y los apuntes personales que los y
las estudiantes requieran: el valor en la evaluaciébn del resultado de este
examen/ensayo serd de un 40% de la calificacion final del estudiante. Por altimo,
siempre se considerara positivamente la participacion regular de los asistentes en el
desarrollo de las discusiones planteadas en las sesiones del curso. De hecho, una
posibilidad de participacion se referira a la presentacion, preferiblemente colectiva,
por parte de los asistentes de textos y otros materiales de reflexion a lo largo de la
asignatura: el valor en la evaluacién de la participacidn en estas actividades sera de
un 10% de la calificacién final del estudiante. Como no podia ser de otra forma, la
evaluacion final consistirA en la valoracion integral de todas las actividades
(asistencia, trabajo de investigacién, ensayo/examen y participacién activa en las
sesiones).

BIBLIOGRAFIA BASICA

- GARCIA NINET, J.I. (2012): Manual de Prevencion de Riesgos Laborales. Sequridad, Higiene y Salud en el
Trabajo, Barcelona: Atelier Libros.
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- INAP (2012): Manual de Prevencién de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas, Madrid: Instituto
Nacional de Administracién Publica.

- INSHT (1998): Condiciones de Trabajo y Salud, Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-
INSHT.

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-INSHT (2016): Encuesta Nacional de Condiciones de
Trabajo: 6a ESWC-Espafia, Madrid: INSHT.

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-INSHT (2015): Directrices basicas para el desarrollo de
la prevencion de los riesgos laborales en la Administracion General del Estado, Madrid, INSHT.

- Comunidad de Madrid (2008): Guia de Prevencién de Riesgos Laborales en Administraciones Publicas, Madrid:
Instituto Regional de Salud y Seguridad en el Trabajo-CM.

- LOPEZ GANDIA, J. y BLASCO LAHOZ, J. F.: Curso de prevencion de riesgos laborales, Valencia: Tirant Lo
Blanch (ultima edicion publicada).

- SALA FRANCO, T.: Derecho de la prevencién de riesgos laborales, Valencia: Tirant Lo Blanch (ultima edicién
publicada).

OTROS RECURSOS

Campus Virtual: Asignatura ‘virtualizada’ en plataforma Moodle

Bases de datos: Ergonomics Abstracts, ISI Web of Science, indices CSIC...
Paginas web: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo-INSST
(Espafna); Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo;

Occupational Safety & Health Administration-OSHA (USA); Agence Nationale
pour I'’Amélioration des Conditions de Travail-ANACT (Francia).

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

SESIONES (A CONFIRMAR) DE LA ASECCION DEPARTAMENTAL DE
DERECHO DEL TRABAJO

SESION 1:

Introduccion a la a la prevencion de riesgos laborales como reivindicacion histérica. La cuestion social
y los riesgos en el trabajo. La proteccion de la Higiene y Salud en el Trabajo en Espafia. Desarrollo
Industrial e Intervencionismo Estatal.

SESION 2:

Sistema de Fuentes en el ambito de la Salud Laboral. La labor normativa de la OIT. Seguridad y Salud
en la normativa europea: Genesis, desarrollo e intervencion de los Organismos Comunitarios
implicados en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

SESION 3:

La proteccion normativa de la Seguridad y Salud en el trabajo en Espafia. La Constituciéon Espafiola
de 1978. Normas postconstitucionales de caracter general vinculadas con la proteccion de la
seguridad y salud: Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social y Ley de
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Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Introduccion a la prevencion de riesgos en la negociacion
colectiva

SESION 4:

La Ley 31/1995 de prevencion de Riesgos Laborales (LPRL). Operatividad: Aspectos generales y
finalidad. Ambito de aplicacion: inclusiones y exclusiones. Reglamento de los Servicios de Prevencion
y otras disposiciones reglamentarias. Las Guias Técnicas.

SESION 5:

Derechos y obligaciones del empresario en materia preventiva. El deber general de prevencion.
Evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de
proteccion. El deber de informacion y formacion. La vigilancia de la salud: valoracion del régimen
general y especialidades en la realizacion de los reconocimientos médicos. Medidas de emergencia
y riesgos graves e inminentes. Otros sujetos obligados en materia preventiva: fabricantes,
importadores y suministradores.

SESION 6:

La coordinacion de actividades empresariales. El desarrollo de actividades de dos 0 mas empresas
en un mismo centro de trabajo. Contratas y subcontratas. Obligaciones y responsabilidades de los
trabajadores de caracter general y, en particular de los trabajadores autonomos.

SESION 7:

La negociacién colectiva como fuente de proteccién de la seguridad, higiene y salud de los
trabajadores. Participacion de los trabajadores: derecho de informacién, consulta y participacion. La
representacion de los trabajadores en materia de prevencion en la empresa: representantes generales
y especializados. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

SESION 8:

La responsabilidad del empresario por incumplimiento de las medidas de prevencion.
Responsabilidad civil, penal, administrativa y de Seguridad Social. La concurrencia de
responsabilidades. Potestad sancionadora de la Administracion.

SESION 9:

La prevencion de riesgos en las Administraciones Publicas. Principios rectores en materia de politicas
publicas. Administraciones publicas competentes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Organismos especificos de la Administracion laboral
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SESIONES DEL PROFESOR ARTURO LAHERA SANCHEZ (DEPARTAMENTO
DE SOCIOLOGIA APLICADA)

1. EL TRABAJO Y LA SALUD COMO OBJETO DE ANALISIS E INTERVENCION: Las Ciencias
del Trabajo: la complejidad de la actividad de trabajo y de las ‘miradas’ de analisis. La ‘gestion’ del
trabajo en la empresa y las relaciones industriales: la incertidumbre (de obtencion) del trabajo
humano como conflicto originario. Un breve recorrido historico por los modelos industriales de
organizacidn del trabajo y sus perspectivas sobre la salud laboral. El disefio del proceso de trabajo:
la problematica articulacion entre los resultados de la produccion y la salud de los
trabajadores/operadores. La Prevencion de Riesgos Laborales como aprendizaje de una practica
profesional de reflexion e intervencion: la construccion de un conocimiento para la transformacion
y la ‘humanizacion del trabajo’. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.

Bibliografia:

- OWEN, R. [1816]: “A los directores de fabricas”, en CASTILLO, JJ. y VILLENA, J. (Eds.) (1998):
Ergonomia. Conceptos y métodos, Madrid, Editorial Complutense, pp. 7-10.

- LAHERA SANCHEZ, A. (2005): Enriquecer el factor humano: Paradigmas organizativos y trabajo
en grupo, Barcelona, El Viejo Topo, pp. 27-115 [capitulos 1, 2 y 3].

- MOORE, K. (2017): Las chicas del radio, Madrid: Capitan Swing.
- NOGAREDA, C. (2003): Condiciones de trabajo y salud, Madrid: INSHT.

- GARCIA NINET, J.I. (2012): Manual de Prevencién de Riesgos Laborales. Sequridad, Higiene y
Salud en el Trabajo, Barcelona: Atelier Libros.

2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
ANALISIS DE CONDICIONES DE TRABAJO: Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales:
cultura organizativa y cultura preventiva. Liderazgo organizativo e integracion de la prevencion.
Evaluacion de riesgos laborales y metodologias de andlisis: listas de comprobacion, entrevistas,
grupos focales, observacion... Las condiciones de trabajo y su contenido: entorno fisico (espacio
de trabajo, biomecanica, alcances, posturas, controles, mandos, paneles..) y ambiental
(iluminacién y vision, acustica y audicién, condiciones térmicas, vibraciones, contaminantes...),
carga fisica (¢y cognitiva?), tiempos y ritmos, disefio de tareas, cualificacion y autonomia. La
concepcion de condiciones de trabajo ‘fiables y saludables’: el factor humano como recurso
productivo fiable. La mejora de las condiciones de trabajo como apuesta estratégica y de calidad
de la empresa. [El anélisis del trabajo en vivo y no en vitro].

Bibliografia:

- INAP (2012): Manual de Prevencién de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas,
Madrid: Instituto Nacional de Administracion Publica. Capitulos 9y 10, pp. 317-383.

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-INSHT (2016): Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo - 62 EWCS Espafa, Madrid: INSHT.

- INSHT (2010): Evaluacion de Riesgos Laborales, Madrid: INSHT, 22 edicién.
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- INSHT (2000): Evaluacion de Condiciones de Trabajo en Pequefias y Medianas Empresas,
Madrid: INSHT.

- INSHT: Notas Técnicas de Prevencion n° 308, n° 639 y n° 451.

- INSHT (2003): Manual para la Evaluacién y Prevencion de Riesgos Ergondmicos y Psicosociales
en PYMEs, Madrid: INSHT.

3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ERGONOMIA: EL ANALISIS DEL TRABAJO
COMO METODOLOGIA PREVENTIVA: La adaptacion del trabajo a las caracteristicas del ser
humano. La actividad de trabajo real como objetivo para la intervencidn en Prevencion de Riesgos
Laborales. Andlisis de las tareas y actividad de los operadores: del trabajo teérico, pasando por el
trabajo prescrito, hasta el trabajo real. El andlisis ergonomico del trabajo: situacion de trabajo,
actividad del operador, resultados del trabajo. La regulacion del operador: modos operativos y
gestion del trabajo. Comportamiento del sistema productivo y efectos sobre los operadores. La
variabilidad intersubjetiva y la variabilidad intrasubjetiva. La observacion del trabajo real como
metodologia de intervencion.

Bibliografia:

- VILLENA, J. (2000): “Ergonomia e ingenieria”, Conferencia Inagural de las lll Jornadas Técnicas
de Refino Repsol-YPF, 3 de abril de 2000, Euroférum El Escorial, documento profesional, 22

paginas.

- FALZON, P. (Dir.) (2009): Manual de Ergonomia, Madrid, Modus Laborandi, capitulo 1 (pp. 17-
36).

- GUERIN, F.; LAVILLE, A; DANIELLOU, F.;

DURAFFOURG, J. y KERGUELEN, A. (2009): Comprender el trabajo para transformarlo. La
préactica de la Ergonomia, Madrid, Modus Laborandi.

4. LAS HUELLAS DEL TRABAJO: ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL Y ACCIDENTES
DE TRABAJO: Trabajo y salud: ¢ el conflictivo equilibrio entre exigencias productivas y salud de
los operadores? Los accidentes de trabajo: trazabilidad del accidente, gestion formativa del
accidente y prevencion. La metodologia ergondmica del arbol de causas. Los riesgos del trabajo.
El estrés fisico y cognitivo en el trabajo. Trabajo y desgaste mental. EI envejecimiento de los
trabajadores en la empresa: la experiencia como recurso y las ‘hemorragias de conocimiento en
las politicas de adelgazamiento empresarial. El trabajo en turnos. Crisis de cantidad del empleo y
precarizacion: ¢crisis de calidad del trabajo? La degradacion de las condiciones de empleo y
trabajo.

Bibliografia:
- TEIGER, C. [1979]: “Las huellas del trabajo”, en CASTILLO, JJ. y VILLENA, J. (Eds.) (1998):
Ergonomia. Conceptos y métodos, Madrid, Editorial Complutense, pp. 263-285.
- INSHT: Notas Técnicas de Prevencion n°® 274, n° 924 y n°® 442,

- Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (2019): Investigacién de accidentes de trabajo a
través del método del arbol de causas. Manual de formacion para investigadores. Santiago de
Chile: Organizacion Internacional del Trabajo.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_717401.pdf
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- DEJOURS, C. (2009): Trabajo y sufrimiento, Madrid, Modus Laborandi.

5. DISENO TECNOLOGICO Y RIESGOS LABORALES: LA INTRODUCCION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LAS ORGANIZACIONES: La tecnologia como fenémeno social: la
construccion social de artefactos tecnoldgicos. De la logica de las consecuencias a la logica del
disefio. Sistemas tecnologicos de produccion: la automatizacion de sustitucion (tecnocéntrica) y
de integracion (antropocéntrica). Fiabilidad operativa y error humano. El pilotaje por el factor
humano y sus saberes: la fiabilidad técnica gracias a la fiabilidad humana. Digitalizacién,
robotizacidn e Industria 4.0: aportaciones desde la Prevencion de Riesgos Laborales para la salud
laboral (innovaciones y prototipos: wearables, realidad aumentada, realidad virtual, robética
colaborativa...).

Bibliografia:

- LAHERA SANCHEZ, A. (2006): Disefio tecnolégico y proceso de trabajo: Mutaciones
organizativas en empresas de ingenieria mecénica, Madrid-Buenos Aires, Mifio y Davila Editores.
[Capitulo 1]

- LAHERA SANCHEZ, A. (2021): “El debate sobre la digitalizacion y la robotizacién del trabajo
(humano) del futuro: automatizacién de sustitucion, pragmatismo tecnoldgico, automatizacién de
integracion y heteromatizacion”, Revista Espafiola de Sociologia, n° 30, vol.3.

- AGENCIA EUROPEA PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (2018): Estudio
prospectivo sobre los riesgos nuevos y emergentes para la seguridad y salud en el trabajo
asociados a la digitalizacion en 2025, Luxemburgo: EU-OSHA.

- KEYSER, V. de [1990]: "El error humano", en CASTILLO, JJ. y VILLENA, J. (Eds.) (1998):
Ergonomia. Conceptos y métodos, Madrid, Ed. Complutense, pp. 211-229.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE:

Se recuerda que en los Grados del Espacio Europeo de Enseflanza Superior la
asistencia es obligatoria. En ese sentido, se informa que la Junta de Facultad
aprobd, en su sesion del 13 de marzo de 2012, un acuerdo de la Comisién General
de Calidad (sesion del 25 de enero de 2012), en el que se sefiala que el estudiante
no podra tener mas de 5 faltas de asistencia durante el curso.
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