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L Concepto y fuentes del derecho del trabajo

El derecho del trabajo: objeto, formacion y evolucion historica.
Fuentes y fundamento constitucional del derecho del trabajo. Los principios a la base de la
interpretacion de las normas laborales.

1I. Las relaciones laborales colectivas

Los derechos colectivos fundamentales: libertad sindical, negociacion colectiva y huelga.
Los sindicatos y las asociaciones empresariales.

La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa.

Negociacion colectiva y convenios colectivos.

El derecho de huelga.

I11. La relacion laboral individual

La relacion laboral individual: el contrato de trabajo.

La relacion laboral por cuenta ajena y por cuenta propia.

Las partes de la relacion laboral: el trabajador y el empresario.

Derechos y deberes del trabajador. Los derechos fundamentales del trabajador en el marco de la
relacion laboral. Los deberes del trabajador relativos al cumplimiento de la prestacion laboral.
Los poderes del empresario: direccion, control y disciplinario. La obligacion de garantizar la
seguridad y salud en el trabajo.

La constitucion de la relacion laboral. El contrato de trabajo: forma, contenido y pactos tipicos
(periodo de prueba, pacto de no competencia y pacto de permanencia).

La intermediacion laboral: las empresas de trabajo temporal.



Modalidades contractuales y tipos de contrato: el contrato de duraciéon determinada, el contrato
formativo, el contrato a tiempo parcial.

La prestacion de trabajo (I). La clasificacion profesional. Polivalencia funcional del trabajador.
La prestacion de trabajo (II). El tiempo de trabajo. Permisos y licencias.

El salario. La estructura salarial.

Vicisitudes del contrato de trabajo: a) modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo;
b) la suspension del contrato de trabajo.

La extincién del contrato de trabajo. El despido. Las dimisiones.

IV. La Administracion laboral
La Administracion laboral del Estado y la Administracion laboral de las Comunidades
Autdénomas.
La Inspeccion de Trabajo. Infracciones y sanciones laborales: conceptos basicos.

V. Solucion de conflictos laborales
La solucién auténoma o judicial de conflictos laborales.

Bibliografia basica y materiales de apoyo

- Martin Valverde A., Garcia Murcia J., Derecho del Trabajo, Tecnos, tltima edicion.

- Cruz Villalon J., Compendio de Derecho del Trabajo, Ed.Tecnos, ultima edicion.

- Palomeque Lopez M.C., Alvarez de la Rosa M., Derecho del Trabajo, Ed.universitaria
Ramoén Areces, Gltima edicion.

- Sala Franco T. y otros, Derecho de las Relaciones Laborales, Ed.Tirant Lo Blanch. 2023.

- Goerlich Peset J. M. (dir.), Derecho del Trabajo, Ed.Tirant Lo Blanch. 2023.

- Ramirez Martinez J. y otros, Derecho del Trabajo para titulaciones no juridicas., Ed. Tirant
Lo Blanch, 2023.

- Con respecto al derecho colectivo:

- Palomeque Lopez M.C., Derecho Sindical, Tecnos, ultima edicion.

- Baylos Grau A., Sindicalismo y derecho sindical, Bomarzo, Gltima edicion.
- Lahera Forteza J., Manual de negociacion colectiva, Tecnos, 2022.

Se proporcionaran materiales de lectura adicionales a lo largo del curso.



