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En esta asignatura se examina el significado del género como una categoria social y la importancia
de su consideracion en el analisis sociolégico. Se trata de revisar la literatura sobre el género
dando especial importancia a la construccion social y a la reproduccion de los roles de género. Se
analizaran los roles de género, las identidades de género y las desigualdades de género y su
manifestacion en diferentes instituciones y a través de diferentes experiencias sociales. Todas
estas cuestiones se veran a partir de las relaciones entre hombres y mujeres en nuestra sociedad,
hoy y en el pasado, asi como en otras sociedades de diferente entorno cultural, con la finalidad de
introducir una perspectiva comparativa.

Objetivos de este programa’ :

* Introduccion de los principales conceptos y debates que tienen lugar en la sociologia del
género, desde una doble perspectiva, su reconocimiento en la actualidad y el devenir de su
construccion.

*  Acercamiento de los temas a la realidad cotidiana contemporanea.

1 A ellos habra que afiadir, como marco imprescindible para la comprension de este programa, los objetivos generales
y especificos de la asignatura definidos en su guia docente.
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Dinamica de clases:

En las clases tedricas, se abordaran los temas que se enuncian a continuacion. Se indica para
cada tema una bibliografia de consulta. Las lecturas marcadas con asterisco (*) son las que se
consideran obligatorias para la realizacion del examen.

En las clases teoricas de dos horas se podran reservar 15 minutos para que las o los estudiantes
que lo deseen presenten algun libro que hayan leido, que les parezca interesante en el marco de
la asignatura (puede tratarse por ejemplo de algunas de las lecturas -obligatorias y/o
complementarias- o recursos puestos a disposicion en Campus Virtual). En el caso de elegir una
lectura, no se trata de hacer un resumen formal de la lectura, sino de realizar una breve
presentacion explicando las razones de esta recomendacion o invitacion a la lectura. Aquellos que
deseen hacer esta presentacion deberan comunicarlo con antelacion a la profesora. Esta actividad
también sera evaluada y formara parte de la nota final.

Para [as clases prdacticas, el grupo se dividird en dos subgrupos que participarén en sesiones de
dos horas en semanas alternas. La organizacion de los dos grupos de practicas coincide con la
organizacion semanal de la docencia presencial. Se propondré equipos de practicas segun la
eleccién del trabajo en equipo. Habra un cupo para cada tema/proyecto por grupo de investigacion
y cada estudiante deberd matricularse en el de su eleccion siempre que haya hueco y no haya
cambio de semana presencial. Esta eleccidn se hara a través del campus virtual.

Evaluacion de la asignatura:

La evaluacion, tal y como se recoge en la guia docente, se realizara con el siguiente esquema (el
detalle se encuentra descrito en el “sistema de evaluacion” al final de este programa). Es
importante anotar que, cada estudiante debera tener calificacion en cada uno de los epigrafes para
poder realizar la suma (caso de faltar algun formato de evaluacion, constara como “no
presentado”):

1. Prueba Final: Evaluacion teérica de caracter individual de los contenidos bésicos de una materia,
mediante una prueba escrita u oral o la elaboracion de informes que reflejen el desarrollo del espiritu critico
y otras competencias y el correcto uso de fuentes bibliograficas con relacién a los temas tratados. Entre el
30% y el 50% de la nota final.

2. Trabajos y Préacticas: Evaluacion teérico-practica tanto individual como grupal de los contenidos tratados
en la materia a través de la elaboracion de textos analiticos, presentaciones orales, ejercicios, actividades
de caracter practico, puestas en comun en el aula, debates y ofras actividades del mismo género. Entre el
40% y el 50% de la nota final.

3. Participacién Activa: Este aspecto de evaluacion incluye la participacion activa por parte del estudiante
en el desarrollo de la materia, la asistencia a actividades voluntarias de distinto tipo (conferencias,
seminarios, efc.) y otras formas de actividad relacionadas con la materia cuya realizacion se consideren de
interés para los objetivos planteados. Entre el 10% y el 20% de la nota final.

Por ultimo, siempre se considerara obligatoria la asistencia regular a clase?, asi como la
participacion en su desarrollo. La evaluacion final consistira en la valoracién integral, y ponderada
segun lo indicado, de todas las actividades realizadas.

2 Siguiendo lo establecido en el articulo 114.h de los Estatutos de la Universidad Complutense, la asistencia a clase es obligatoria,
asi como la realizacion de la totalidad de las actividades académicas programadas en esta asignatura: todo lo cual sera
imprescindible para ser evaluado. Las mismas condiciones quedan recogidas en el articulo 43 del Estatuto del Estudiante de la
UCM: "Articulo 43: Asistencia a Clase: El estudiante debera asistir a las clases -tedricas y practicas- y participar responsablemente
en las demas actividades orientadas a completar su formacion.".


https://politicasysociologia.ucm.es/estudios/2025-26/grado-sociologiarelacionesinternacionales-plan-900948
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El plagio total o parcial de textos en los trabajos de investigacion sera sancionado con un
suspenso, ademas de poder constituirse en motivo de expediente académico. En la
pestafia “organizacion y evaluaciéon” del espacio virtual de esta asignatura podran
encontrar recursos de la biblioteca de la UCM sobre integridad académica.

Es imprescindible el seguimiento del campus virtual de la asignatura. Todas las
actividades asociadas a la evaluacion se entregaran a través del campus virtual en la tarea
que corresponda. La comunicacion con la profesora se realizara a través del correo del
campus virtual.

Temas

Introduccion. Sociologia y género

()

Bibliografia:

Cobo, Rosa (2019): “Imaginacién socioldgica e imaginacion feminista: Sobre debates, didlogos y cegueras”. En
Cobo, R. (ed.): La imaginacion feminista. Debates y transformaciones disciplinares. Madrid: La Catarata.

Tema I. La construccion del género como problema

Bibliografia:
Izquierdo, M? Jesus (2013): “La construccién social del género”, en Diaz, Capitolina y Dema, Sandra (eds.):
Sociologia y género. Madrid: Tecnos [paginas 87-112]

Osborne, Raquel y Molina Petit, Cristina (2008) La evolucion del concepto de género, en EMPIRIA 15, 147-182

Otegui, Charo (1999): “La construccion social de las masculinidades”. Politica y sociedad, n° 32: 151-160
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POS09999330151A

Rubin, Gayle (1989): “Reflexionando sobre el sexo: notas para una teoria radical de la sexualidad”, en Vance,
Carole: Placer y peligro: explorando la sexualidad femenina. Madrid: Revolucion.

Tema Il. Teoria y praxis: debates y movilizaciones feministas

Bibliografia:
Maldonado, Teresa y Gil, Silvia (2013): “Perspectivas tedricas feministas”, en Diaz, Capitolina y Dema, Sandra
(eds.): Sociologia y género. Madrid: Tecnos [Capitulo 1. Paginas 19-64].
Lugones, Maria (2008): “Colonialidad y género”, Tabula Rasa. Bogota - Colombia, No.9: 73-101.
Vila, Fefa (1999): “Genealogias feministas. Contribuciones de la perspectiva radical a los estudios de género”.
Politica y Sociedad, n° 32: 43-51.
Cabezas G., Almudena y Revilla-Blanco, Marisa (2020) Women's Movements, en Nancy Naples (ed.):
Companion to Women and Gender Studies. Wiley Cap. 21.

Tema Ill. Sociologia aplicada del género

Bibliografia:
Camps, Victoria (1998): El siglo de las mujeres. Madrid: Ediciones Catedra [Capitulo VI: La construccién del
yol.
Castafio, Cecilia (1999): “Economia y género’. Politica y sociedad, n° 32: 23-42.
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POS09999330023A
Torns, Teresa y Recio, Carolina (2013): “La division sexual del trabajo: las desigualdades en el empleo y en

el trabajo doméstico y de cuidados”, en Diaz, Capitolina y Dema, Sandra (eds.): Sociologia y género. Madrid:
Tecnos [paginas 153-183]



http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POSO9999330151A
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POSO9999330023A
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™ De Miguel, Ana (2003): “El movimiento feminista y la construccion de marcos de interpretacion. El caso de la
violencia contra las mujeres”, Revista Internacional de Sociologia, 35: 127-150.
™ Lagarde, Marcela (2013): “La violencia contra las mujeres”, en Diaz, Capitolina y Dema, Sandra (eds.): Sociologia

y género. Madrid: Tecnos [paginas 325-352).

Otra bibliografia recomendada

En el campus virtual de la asignatura se localiza una carpeta que contiene archivos con algunos de los libros relevantes de
los feminismos. Més alla de estos textos ya clasicos, se indican a continuacion algunas referencias que complementan las
lecturas obligatorias del curso.

Alberdi, Inés (1999): “El significado del género en las ciencias sociales’. Politica y sociedad, n° 32: 9-25.
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POSO9999330009A

Alberdi, Inés (2006): “La transformacién de la familia en Espafia. Influencia del feminismo en los cambios familiares”.
Revista Arxius de Ciéncies Socials, n° 15; 25-40. http://www.uv.es/~sociolog/arxius/arxius15.pdf

Burman, Erica (2007): ¢ Feminismo(s) o feminizacién? Entre el triunfalismo autbnomo y la victimizacién”, en Donzelot,
Jacques et al.: La fragilizacién de las relaciones sociales. Madrid: Circulo de Bellas Artes. [paginas 109-130].

Camps, Victoria (1998): El siglo de las mujeres. Madrid: Ediciones Catedra [Capitulo IV: La familia, a salvo].

Cobo, Rosa (2011): Hacia una nueva politica sexual. Las mujeres ante la reaccion patriarcal. Madrid: Los libros de la
Catarata. [Capitulo 4: Nuevas formas de violencia patriarcal].

Falu, Ana (2011): “Restricciones ciudadanas: las violencias de género en el espacio publico”. Pensamiento Iberoamericano,
2011/2.

Ferrer Pérez, Victoria; Bosch Fiol, Esperanza. 2006. “El papel del movimiento feminista en la consideracion social de
la violencia de contra las mujeres: el caso de Espafia’. Revista Labrys, n° 10.
https://www.labrys.net.br/labrys10/espanhalvitoria.htm

lllouz, Eva (2012): Por qué duele el amor. Una explicacién sociologica. Madrid: Katz Editores. [Capitulo 2: La gran
transformacion del amor o el surgimiento de los mercados matrimoniales].

Maquieira, Virginia (ed.) (2006): Mujeres, globalizacién y derechos humanos. Madrid: Ediciones Céatedra. [Capitulos 1y 2].
Nash, Mary (2004): Mujeres en el mundo. Historia, retos y movimientos. Madrid: Alianza Editorial. [Capitulo 4].

Osborne, Raquel (2006): “Entre el rosa y el violeta (Lesbianismo, feminismo y movimiento gay: relato de unos amores
dificiles)”. Revista Labrys, n® 10. https://www.labrys.net.br/labrys10/espanha/raquel.htm

Pérez Garzon, Juan Sisinio (2011): Historia del feminismo. Madrid: Los libros de la Catarata. [Capitulo 8]

Revilla, Marisa (2007): “Disparidad salarial y discriminacion salarial’, en Martinez Ten, Carmen y Gonzélez, Pilar
(coords.): Las mujeres en la direccién de las empresas. Madrid: UIMP-Fundacién 1CO; péginas 189-194.
http://www.igualdadenlaempresa.es/enlaces/webgrafia/docs/las-mujeres-en-la-direccion-de-las-

empresas.pdf

Revilla-Blanco, Marisa & Garrido-Ortola, Anabel (2025). Los marcos politicos de la violencia de género en Espafia
durante la XIV Legislatura (2019-2023). Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas REIS, (189),
131-148. https://doi.org/10.5477/cis/reis.189.131-148

Séanchez Bello, Ana (2004): “La identidad de género en el marco de la escuela intercultural”, en Cobo, Rosa (ed.):
Interculturalidad, feminismo y educacion. Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia/Los libros de la Catarata.
[paginas; 55-76].

Threlfall, Monica. 2009. “El papel transformador del movimiento de mujeres en la transicion politica espafiola”; en
Martinez Ten, C.; Gutiérrez, P. y Gonzalez, P. (eds): El movimiento feminista en Espafia en los afios 70.
Madrid: Ediciones Céatedra.

Sistema de evaluacién (entre paréntesis el numero indica el tipo de actividad de
evaluacion en la que se engloba):

(2 Y 3) PARTICIPACION ACTIVA Y PRACTICAS (30%)

En este apartado se valorara la participacion en las clases teéricas y practicas, asi como la
realizacion y entrega de las actividades que se indiquen. Para las clases préacticas, el grupo se
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http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POSO9999330009A
http://www.uv.es/~sociolog/arxius/arxius15.pdf
https://www.labrys.net.br/labrys10/espanha/vitoria.htm
https://www.labrys.net.br/labrys10/espanha/raquel.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/enlaces/webgrafia/docs/las-mujeres-en-la-direccion-de-las-empresas.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/enlaces/webgrafia/docs/las-mujeres-en-la-direccion-de-las-empresas.pdf
https://doi.org/10.5477/cis/reis.189.131-148
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dividira en dos subgrupos que participaran en las sesiones de dos horas en semanas alternas. La
organizacién de los dos grupos de practicas corresponde a la profesora y se hara al inicio del
curso. También se valoraran aqui las presentaciones de lecturas que se realicen.

(2) TRABAJO DE EQUIPO (30%)

Se realizara en equipo (minimo 3 personas y maximo 5). Para la realizacion del trabajo se
elegird un formato entre los tres que se proponen:

1. Andlisis de sesgos sexistas en publicaciones académicas.

2. Analisis de sociologia visual

3. Seguimiento y analisis de un tema en una Comision del Congreso de los Diputados y las

Diputadas https://www.congreso.es/es/comisiones

En los tres formatos, habra de entregarse un informe final que justifique el tema elegido, la
metodologia aplicada al analisis y los resultados del analisis.
La extensién maxima sera de 6000 palabras (incluyendo todo el contenido del informe) y se
entregara en formato pdf indicando el nimero de palabras.

Los dias 9 y 11 de diciembre se dedicara el tiempo de clase a la presentacion de cada uno
de los trabajos al resto del grupo.

Eleccion de formato de tema y constitucion de equipo 31 octubre-3 noviembre
Borrador previo a la presentacion: 8 de diciembre

Plazo para la presentacion definitiva del trabajo de equipo: 8 de enero

(1) EXAMEN (40%)

Se realizara en la fecha que dispone Decanato para la realizacion del examen oficial. Podra
constar de preguntas de caracter teérico, analisis de datos, discusién de conceptos ylo
comentarios de texto. Se recomienda su preparacion con la lectura y analisis de los textos
indicados en cada tema del programa. (pendiente de comunicacion).

El examen debera tener una calificacion minima de 4,5 para poder entrar en la ponderacion de
calificaciones.


https://www.congreso.es/es/comisiones

