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1. El RÉGIMEN JURÍDICO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

-El sistema español de empleo público y su marco normativo. 

-Las clases de personal. 

-Instrumentos de ordenación: La oferta de empleo público. Los registros de personal. Las 

relaciones de puestos de trabajo. 

-El acceso a la función pública: Requisitos, sistemas y procedimiento. 

-La carrera administrativa: Ordenación del personal. Provisión de puestos de trabajo. 

Promoción interna. 

-Las situaciones administrativas. 

-La responsabilidad de los funcionarios. 

-El sistema de incompatibilidades. 

-La pérdida de la condición funcionarial. 

 

2. EL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

-El patrimonio de las AAPP: Clasificación y regulación. 

-Los bienes demaniales: Bienes integrantes del dominio público. La afectación. Protección 

del demanio. La utilización de los bienes demaniales. 

-Los bienes patrimoniales: Delimitación. Adquisición de los bienes. Su enajenación y cesión 

gratuita. Protección de los bienes patrimoniales. Utilización de los bienes patrimoniales. 

-Los bienes integrantes del Patrimonio Nacional. 

-Los bienes comunales. 

 

3. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO 

-La ordenación de la contratación pública. 

-Ámbito subjetivo de la contratación pública. 

-Los diferentes tipos de contratos. 

-Las partes del contrato. 

-La prestación, el precio y las garantías. 

-El procedimiento de contratación. 

-La garantía de los intereses públicos y las potestades para su aseguramiento. 


