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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

POLITICAS PUBLICAS

Curso 2024-2025
(Segundo cuatrimestre)

DOBLE GRADO DERECHO-POLITICAS
HORARIO y AULA ¢?

Martes: 11:00 / 13:00 (Teoria)
Miércoles: 11:00 / 13:00 (Practicas)

TUTORIAS
PRESENCIAL: martes: 13:00 a 15:00
BAJO DEMANDA: Por e-mail durante toda la
semana.

Para evitar solapamientos de horarios y situaciones excepcionales,
podran celebrarse tutorias por videoconferencia, en dias y horario
concertados previamente entre los alumnos y el profesor.
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I INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto explicar los elementos metodolédgicos esenciales
empleados en el disefio y desarrollo de la asignatura.

La asignatura estd configurada para introducir los conceptos basicos de la teoria y
practica del ciclo y fases del analisis de las politicas publicas

I ASISTENCIA

La asistencia y participacion son OBLIGATORIAS, de acuerdo con el modelo de
evaluacion previsto, y con la normativa actualmente vigente, por lo que:

I. En cumplimiento con la memoria verificada de la titulacién y la guia docente de la
asignatura, esta requiere una evaluacion continua a lo largo del curso que exige la
presencialidad, tal y como figura en el articulo 15 del Reglamento de Actividad
Docente de la Facultad. En caso de no poder asistir a las clases de manera regular, y
siempre que haya un motivo debidamente justificado acorde a los supuestos previstos
en el art. 17 del citado Reglamento, se podré solicitar a la Decana al inicio del curso
dispensa académica. Cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas en el
transcurso de la asignatura, el/la estudiante debera avisar de inmediato al profesor/a
responsable de la misma para proceder segun lo incluido en el art. 4.5. Para los demas
supuestos, se seguira el criterio establecido en el art. 16 del Reglamento, sobre faltas
de asistencia.

Il. Por lo que se refiere a las convocatorias ordinaria y extraordinaria, los/as
estudiantes que no se hallen en ninguno de los supuestos anteriores (es decir, quienes
no hayan asistido a clase sin motivo justificado ni dispensa), tendran que tener en
cuenta que:

—No haber realizado todas o algunas de las actividades que forman parte de la
evaluacion continua no restringe el derecho al examen en la convocatoria ordinaria,
pero puede suponer el suspenso general de la asignatura.

—En la convocatoria extraordinaria deberan realizar, junto con el examen, aquellas
actividades del programa de evaluacion continua que sean susceptibles de
recuperacion o aquellas otras actividades compensatorias que el/la profesora estime
oportuno, de manera que puedan optar a superar la asignatura de acuerdo con lo
establecido en el art. 4.6 del Reglamento. Sin embargo, en linea con lo establecido en el
art. 4.3, queda excluida la posibilidad, en este caso, de obtener la maxima calificacion.

II1 METODOLOGIA

Profesor César Polo Villar Pagina 3
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion




UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

La metodologia pretende motivar a fos alumnos para que participen activamente en el
Ccurso e incentivar su compromiso, responsabilidad y esfuerzo en todas las actividades
programadas.

Los elementos basicos en torno a los que se articula la metodologia son los siguientes:

111.1 EI Campus Virtual-

Concebido como soporte de la actividad del curso, se convierte en el instrumento
esencial para el desarrollo del trabajo en equipo e individual, y para el sostenimiento de
las relaciones del conjunto de la clase, de cada equipo y con el profesor.

- El Trabajo en Equipo: Pensado como un instrumento ideal para el desarrollo de
habilidades sociales, académicas y profesionales.

La constitucion de los equipos esta pensada para que los alumnos reflexionen sobre
los conceptos de “conocimiento y competencias”, y su traslacion al trabajo en
Equipo.

- Actividades de Aprendizaje: Dirigidas a reforzar el conocimiento tedrico de la
materia y su aplicabilidad practica.

Fundamentalmente se exige a los alumnos que trabajen en equipo y desarrollen un
proyecto en el que apliquen los contenidos teoricos de la asignatura a una politica
publica de su eleccion.

II1.2 Clases Teoricas

Destinadas al conocimiento de la metodologia, conceptos y terminologia especificos
de la materia.

Las clases teoricas incluiran las exposiciones del profesor sobre los distintos bloques en
los que se estructura la asignatura, y servirdn igualmente para que los alumnos,
individualmente y/o en equipo, presenten exposiciones y comentarios de las lecturas
programadas y /o aportaciones originales de contenidos relacionados con la asignatura.

El profesor podra interpelar a los alumnos sobre el contenido de las lecturas
programadas al objeto de verificar su lectura, fomentar el debate sobre los contenidos
trabajados y, en su caso, medir la participacion en clase de todos los alumnos.

I11.3 Estudio individual
Fundamental para reforzar el compromiso del alumno con la asignatura.

Se recomienda trabajar las lecturas principales y leer con detenimiento las lecturas
recomendadas de cada bloque tematico. Asi mismo, se pide un esfuerzo de
reflexion sobre los contenidos de las lecturas que permitan a los alumnos
identificar areas de interés que pudieran ser objeto de investigacion y debate.
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111.4 Trabajo en Equipo

La metodologia pretende combinar el trabajo y esfuerzo individual con el trabajo en
equipo.

Lo equipos estaran integrados por 5 alumnos.

111.5 Actividades de Aprendizaje

Los alumnos, en el desarrollo de los distintos temas que integran el programa de la
asignatura, deberan abordar como minimo las siguientes actividades:

III.5.1LECTURAS DEL PROGRAMA

- Resena de las lecturas que se indican en el programa: La realizacion de las resefias
se realizara en equipo con la participacion de todos los integrantes del mismo.

LAS RESENAS DE LAS LECTURAS SE INTEGRAN EN EL DOCUMENTO
QUE RECOGE TODA LA ACTIVIDAD DEL EQUIPO.

Las resefias de cada lectura NO DEBE OCUPAR MAS DE 3 PAGINAS A4y
deberén incluir:

PORTADA: Curso / asignatura / nombre del alumno / equipo de trabajo / nombre
del profesor / titulo del ejercicio (RESENAS LECTURAS).

I.- INDICE (automatico):

- Contendra todas las lecturas del bloque tematico asignado al equipo, identificando al
alumno autor de la recension de cada lectura.

I1.- PARA CADA LECTURA SE INCLUIRA (contenidos):

A) INTRODUCCION

Breve descripcion del asunto que trata la lectura: 2 / 5 parrafos

B) - IDEAS PRINCIPALES
Los alumnos analizaran las lecturas programadas e identificaran los conceptos e ideas
principales de cada lectura (a juicio de cada lector).

A tal fin, confeccionaran una tabla identificando esos términos y conceptos que
consideren més fundamentales.

Ejemplo: Tabla de palabras claves y conceptos.
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Bloque “X”: LECT;?. TAMAYO SAEZ, Manuel (1997): “El Analisis de las Politicas
Publicas”, en “La Nueva Administracion Publicas (Cap. 11)”, Madrid, Alianza
Universal Textos (pp. 282-312).

PALABRA O COMBINACION
0
N DE PAL ABRAS CLAVES IDEAS PRINCIPALES /CONCEPTOS

Conjunto de objetivos, decisiones vy
acciones que lleva a cabo un gobierno
1. | POLITICAS PUBLICAS para solucionar los problemas que en un
momento determinado los ciudadanos y el
propio gobierno consideran prioritarios.

2. IDEM. IDEM.
3. IDEM. IDEM.
4. IDEM. IDEM.

C.- COMENTARIOS CRITICOS

Las ideas y conceptos identificados en las tablas deberan ser descritos o comentados
criticamente por el alumno (SE RECOMIENDA QUE ESTE APARTADO NO
OCUPE MAS DE DOS FOLIOS DE EXTENSION.

EVITAR  AFIRMACIONES CATEGORICAS Y  APRECIACIONES
PERSONALES SIN NINGUNA BASE O EVIDENCIA QUE LAS SOPORTEN
(NECESITAMOS CITAR LA FUENTE DE DONDE SE EXTRAE LA
INFORMACION QUE PERMITE REALIZAR DICHA AFIRMACION)

D.-PROPUESTAS DE DEBATE

Para cada lectura, los alumnos identificaran un tema o asunto que le gustaria
debatir como consecuencia de su lectura, y acompafara la propuesta de un breve
comentario explicativo del objetivo del debate (por qué cree el alumno que deberia
debatirse esa propuesta: 2 / 3 parrafos).

I11.5.2 ANALISIS DE UNA POLITICA PUBLICA

- Los equipos realizaran y presentaran al final del curso un trabajo sobre un asunto de
politicas o una politica publica de su eleccion, organizado de acuerdo con las fases del
ciclo y analisis de politicas publicas.

Secuencialmente, y con independencia a la actividad del equipo, el profesor ira
proponiendo actividades a realizar como guia para el desarrollo del contenido de
los trabajos en cada una de las fases del ciclo y analisis de la politica o asunto de
politicas elegido por cada equipo.
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I11.5.3 DOCUMENTACION DE LOS TRABAJOS DE EQUIPO

Cada equipo confeccionara UN UNICO DOCUMENTO que recogera toda la actividad
desarrollada por el quipo durante el curso: RESENAS DE LAS LECTURAS +
ANALISIS DE UNAP.P.

El documento formara parte de la evaluacion del equipo.

- Presentacion de los trabajos

En los dias finales del curso, los trabajos se presentaran publicamente en clase con
la participacion de todos los miembros de cada equipo, de acuerdo con el
calendario que se fije y publique en el campus virtual.

III.5.4Normas de edicion y presentacion de los documentos elaborados
por los alumnos y los equipos (TRABAJOS DE EQUIPO).

A continuacion, se especifican los criterios y normas que deben seguirse en la
confeccion de los documentos:

PORTADA

Titulo del trabajo; nombre y apellidos del equipo / estudiantes; asignatura, titulacion y
curso académico.

INDICE AUTOMATICO
Estara numerado y paginado.
En su caso se incluird un indice de tablas, graficos y figuras, numeradas, con titulo y
fuente.
1. INTRODUCCION
Descripcion general del trabajo final de asignatura. En este apartado se determinaran al
menos:
Objeto del analisis.
Justificacion del tema elegido desde un punto de vista de su importancia social y
motivacidn que guid la eleccidn, relevancia / interés profesional de la seleccion de
este objeto.
2. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

- Pregunta de investigacion (en su caso)

- Objetivols previstos:
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ODbjetivo general
Obijetivos especificos

- Metodologia y técnicas de investigacion
3. MARCO TEORICO

Anélisis conceptual del objeto de estudio. Enfoques teoricos, planteamientos tedricos,
dimensiones explicativas del concepto, entre otros.

4. ESTUDIO DE CASO
Anadlisis del caso elegido a partir del marco teérico/conceptual desarrollado.
5. CONCLUSIONES

Balance general, puntos criticos, desajustes, factores positivos o relevantes. Analizar el
cumplimiento de los objetivos planteados para el trabajo.

6. BIBLIOGRAFIA
La bibliografia final se organizara por orden alfabético del primer apellidos autor/a.
Sélo se incluiran los/as autores/as que hayan sido citados a lo largo del texto.

El formato de la cita Harvard o APA. (Se puede utilizar como ejemplo las normas y
estilos de la Revista Politica y Sociedad).

Fuentes normativa
Webgrafia en su caso
Citas y referencias bibliograficas | Biblioteca de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia (ucm.es)
7. CITASY REFERENCIAS/EVITAR EL PLAGIO

Los documentos se presentan por el Campus virtual, en la herramienta que se habilite en
cada caso y seran sometidos al escrutinio de un programa anti plagio.

https://biblioteca.ucm.es/cps/recursos-para-tfg-tfm-evitar-plagio

No se admitiran trabajos con mas de un 25% de coincidencias
8. ANEXO DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES

Este anexo es obligatorio y debe contener la descripcién clara y exhaustiva de las
actividades/tareas realizadas por cada una de las personas del equipo.

NORMAS DE ESTILO

| NUMERO PAGINAS / PALABRAS | Orientativo: 5 paginas por cada |
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miembro del equipo.

TIPO Y TAMANO DE LETRA Arial 12

ESPACIDADO INTERLINEAR 15

TITULOS DE EPIGRAFES Y | Epigrafe en mayusculay negrita
SUBEPIGRAFES Sub-epigrafes en minuscula y negrita
NOTAS AL PLIE DE PAGINAS Arial 9

TABLAS / GRAFICOS / IMAGENES

(contenido, titulo y fuentes) Arial 9

Portada, indice y anexos no se

ANEXOS contabilizan en la extension del trabajo

* ASPECTOS A VALORAR DE LOS DOCUMENTOS (dimensiones de
evaluacion):

Originalidad y argumentacion de la justificacion inicial

Definicion del objeto, objetivos y coherencia del texto

Metodologia

Claridad expositiva, calidad, legibilidad de la redaccion y, en su caso, de la presentacion
de graficos y tablas

Organizacion del documento. Estan los apartados entrelazados y relacionados;
estructurado, utiliza de forma apropiada epigrafes, anexos, etc

Referencias bibliogréaficas. Pertinencia, volumen de referencias, referencias especificas
del area de conocimiento.

Cita adecuadamente.

Contenido y/o analisis del caso elegido: originalidad, andlisis y adecuacién entre teoria
y analisis préctico.

Discusion/Conclusiones. Apropiadas, justificadas con el analisis realizado.

Valoracion Global

* PRESENTACION PUBLICA DE LOS TRABAJOS:

Se exige la realizacion de un POWER-POINT en todos los actos de presentacion:
lecturas y trabajo de equipo.

Previa consulta con el profesor, se admitiran otros formatos.

IV TEMAS Y CRONOGRAMA DEL CURSO

A continuacion, presentamos los distintos temas que pretendemos abordar y un
cronograma con las semanas en las que se impartira la asignatura, de acuerdo con el
calendario académico oficial (el cronograma debe entenderse como orientativo).
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MES ENERO FEBRERO MARZO MAYO
PROGRAMA | SEMANA 1 2 3 - 5 6 7 8 09 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 |
DIA 21222829 ]04] 05 [11]12 18] 19 [25] 26 | 04 | 05 |11 |12 |18 19|25 26|01 07

INICIO DEL CURSO

- Presentacion del curso.

Difusion y explicacion del programa de la asignatura y organizacion de los equipos de trabajo.

TEMA INTRODUCTORIO

- Introduccion a los estudios de
politicas publicas y al andlisis de
politicas publicas.

El contexto social de las decisiones colectivas. EI concepto de politica publica. Los origenes de los estudios de politicas
publicas. EI concepto de andlisis de politicas. El proceso de las politicas publicas y sus fases.

TEMA1

Problemas Publicos y Politicas
Publicas: El papel de los actores.

Importancia de los actores en la hechura de las politicas publicas. La deteccion de los problemas. La definicién de los
problemas. Las Agendas de Politicas.

TEMA 2

Los modelos de elaboracién de politicas publicas. Instrumentos de

La elaboracion y adopcion de soluciones.

politicas publicas

TEMA 3

La implementacion de las politicas publicas.

La forma tradicional de analizar la implementacion. Los problemas de la implementacion.

TEMA 4

La evaluacion de las politicas publicas.

El concepto de evaluacion. Tipos de evaluacion de politicas.

FINALIZACION DEL CURSO

Presentacion de los trabajos de equipo.

VALOR ANADIDO: administrar, Gestionar, valorar las actividades de las personas
en la organizacion y sus aportaciones al logro final de los objetivos del equipo.

EL EJERCICIO FINAL DEL CURSO SE REALIZARA
EN LA FECHA OFICIAL DETERMINADA POR LA FACULTAD

(*) Esta propuesta es ABSOLUTAMENTE orientativa y se ird modificando en funcién de la dindmica en la que se desenvuelva el curso.
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V METODO Y CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

Todos los ejercicios y trabajos se valoraran porcentualmente sobre 100, y se ponderaran
de acuerdo con el peso establecido para cada item de evaluacion en la ficha de la

asignatura:

V.1 Alumnos Presenciales

La asignatura estd concebida desde una dimension participativa, de manera que se
alternen las explicaciones por parte del profesorado o algun conferenciante colaborador,
con sesiones de trabajo que se desarrollaran en el aula asignada y/o en otras
dependencias de la facultad adecuadas al tipo de actividad académica.

Todos los alumnos tendran acceso al Campus Virtual, plataforma que permitira
gestionar las actividades docentes, de aprendizaje y evaluacién individual, y servira de
cauce cotidiano de comunicacion con el profesor.

Se espera que los alumnos asistan y preparen progresivamente la asignatura,
participando activamente en las tareas planificadas.

MAS DE 5 FALTAS DE ASISTENCIA COMPORTAN LA EXPULSION DE LA
EVALUACION CONTINUA.

LA EXPULSION DE LA EVALUACION CONTINUA IMPLICA IGUALMENTE
LA EXCLUSION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

CADA ALUMNO ES RESPONSABLE DE CONTABILIZAR SUS AUSENCIAS
A LAS CLASES.

NO SE PODRA ENTRAR NI SALIR DEL AULA UNA VEZ COMENZADA LA
CLASE.

V.1.1 Evaluacion de los alumnos asistentes

Las pruebas de evaluacion de los alumnos presenciales son exclusivas y especificas, y
el resultado final tendra en cuenta la asistencia, participacion y practicas realizadas.

Existira una prueba de verificacion de contenidos al final de uno o varios bloques
tematicos que, junto con la asistencia, participacion y practicas realizadas, constituye
el marco para la evaluacion continua de la asignatura.

Las calificaciones parciales obtenidas en las pruebas de verificacion son indicativas
de la evolucion de los alumnos en la asignatura
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V.1.2 Prueba final

Al final del curso, en los casos de alumnos presenciales que tengan suspenso uno o varios
bloques tematicos, se realizara una prueba de verificacion final sobre el conjunto de la
asignatura que pretende evaluar el grado de consolidacion de los contenidos del curso.

La prueba tendra en cuenta tanto los conceptos fundamentales de la asignatura
presentados por el profesor como las ideas y conceptos fundamentales
identificados por los alumnos a través de las lecturas trabajadas.

La nota final, por lo tanto, tendré en cuenta:

1.- La asistencia y participacion en las actividades presenciales

5 FALTAS DE ASISTENCIA COMPORTAN UN VALOR DE “0” EN ESTE
ITEM DE EVALUACION.

2.- La presentacion pablica y debate de trabajos individuales y/o colectivos

LOS TRABAJOS DEBERAN ENTREGARSE Y PRESENTARSE
OBLIGATORIAMENTE EN LAS FECHAS Y FORMATO SENALADAS, Y
SIGUIENDO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

3.- La prueba de verificacion final.

EN SU CASO, SU REALIZACION ES OBLIGATORIA PARA LOS ALUMNOS
PRESENCIALES CON ALGUNA PUREBA DE VERIFICACION SUSPENSA.
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V.1.3 Ponderacion de los items de evaluacion

PUNTUACION REQUISITOS
- 5 FALTAS ANULAN
. ESTA PUNTUACION.
- CLASES TEORIA
ASISTENCIA | Y PRACTICAS 15 % - 6 FALTAS
- PARTICIPACION EXCLUYEN DE LA
EVALUACION
CONTINUA.
TRABAJO EN
30%
. EQUIPO - NECESARIO
PRACTICAS SUPE_RAR 50% en
EXPOSICION . cada item
TRABAJOS 15%
RESENAS LECTURAS Y 504 - NECESARIO
COMENTARIOS CRITICOS ° SUPERAR 50%
PRUEBAS DE VERIFICACION / 3504 - NECESARIO
PRUEBA FINAL 0 SUPERAR 50%
- NECESARIO
TOTAL 100 % SUPERAR 50%

V.2 Alumnos NO Presenciales

Los alumnos no presenciales TIENEN DERECHO A LA REALIZACION DE UN
EXAMEN QUE VERSARA SOBRE LOS CONTENIDOS TEORICOS, TODAS LAS
LECTURAS DEL PROGRAMA, Y LA REALIZACION DE EJERCICIOS

PRACTICOS.

El ejercicio se realizara exclusivamente en el aula y la fecha oficial asignadas.

Profesor César Polo Villar
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VI BIBLIOGRAFIA.

En el apartado de bibliografia y documentos bésicos se incluyen los textos asociados a
cada uno de los temas del programa sobre los que se realizardn las presentaciones,
interpelaciones y debates en clase.

VI.1.1Bibliografia por temas

TEMA INTRODUCTORIO

Lecturas a resefar

LECT. 2: LAPUENTE, V. (2015): El Retorno de los Chamanes. Los charlatanes que
amenazan el bien comuny los profesionales que pueden salvarnos. (pp. 83-137)

De la antologia de textos compilada por L.F Aguilar. El estudio de las politicas
publicas, el siguiente capitulo:
LECT. 4: LASSWELL, H. D. “La orientacion hacia las politicas publicas” (79-103)

LECT. 5: INNERARITY, Daniel. “La sociedad del conocimiento y la ignorancia”
(pp. 55-71)

Lecturas recomendadas

LECT. 1: GOBIERNO DE CHILE. (2005): Prospectiva y Construccion de Escenarios.
(pp. 10-22)

LECT. 3: MARTIN, J. (2007): Values of the future, en MARTIN, J., The meaning of
the 21st century. A vital blueprint for ensuring our future. (pp. 394-412), Eden project.
London.

LECT. 6. RIFKIN, Jeremy (2011): La verdadera crisis economica que todos pasamos
por alto (pp. 23-53)
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TEMA1

Lecturas a resefiar

LECT. 7: DOWNS, A4. “El ciclo de atencion a los problemas sociales” (141-159).

LECT. 8: ELDER, Ch. D. y CPBB, R. W. “Formacion de la Agenda. EI caso de la
politica de ancianos” (77-103).

De la antologia de textos compilada por L.F Aguilar. Problemas publicos y agenda de
gobierno:

LECT. 10: AGUILAR, L:F. ”Estudio Introductorio”.(pp.:15-76)

LECT. 9: MOORE M. H. “Anatomia del problema de la heroina: Un ejercicio de
definicion de problemas”. (189-218)

Lecturas recomendadas

AGENDA SETTING IN A 2.0 WORLD - CHAPTER 10: Online agenda setting
AGENDA SETTING IN A 2.0 WORLD - CHAPTER 11: Consensus building function
of agenda setting in times of crisis

TEMA 2

Lecturas a resefiar

LECT. 14: ETZIONI, A. “La exploracion combinada: un tercer enfoque de la toma
de decisiones” (265-282).

LECT. 13: LINDBLOM, Ch, E. “La ciencia de salir del paso” (201-225).

De la antologia de textos compilada por L.F Aguilar. La hechura de las politicas.
Miguel Angel Porrua, México, 1996:
LECT. 17: MAJONE, G. “Los usos del andlisis de politicas” (341-366).

Lecturas recomendadas

LECT. 11: DE LA PENA VARONA, A.: “Estructuras y procesos de gobernanza en la
politica medioambiental: red de actores de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco”,
GAPP, Revista Gestion y Anélisis de Politicas Publicas, Nueva Epoca n° 7, enero-junio
2012, pp. 125-147.
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LECT. 12: DROR, Y. “Fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos en materia de

formulacion de politicas”, en Gestion y Andlisis de Politicas Publicas, n 7-8, Sep. 96-
abril 97, INAP, Madrid, pp.189-202.

LECT. 15: LOWI, T, J. “Politicas publicas, estudios de caso y teoria politica” (89-117).

LECT. 16. MINTZBERG, H. y JORGENSEN, J. (1995): Una estrategia emergente para
la  politica  publica.  Gestion 'y  Politica  Publica (IV), n° 1
https://www.unioviedo.es/cecodet/MDL08/docum/Una_estrategia_emergente.pdf,

TEMAS3

Lecturas a resefar

LECT. 18: Van METER, D. S., y Van HORN, C. E. “El proceso de implementacion
de las politicas. Un marco conceptual” (97-141).

LECT. 19: PRESSMAN, J.L. y WILDAVSKY, A. “Complejidad de la Accion
Conjunta” (171-216).

LECT. 20: ELMORE, R. F. “Diseiio retrospectivo: la investigacion de la
implementacion y las decisiones politicas” (251-280).

Lecturas recomendadas

LECT. 21: O’'TOOLE, L. J. “Recomendaciones practicas para la implementacion de las
politicas que involucren a multiples actores: una evaluacion del campo” (413-459).

De la antologia de textos compilada por L.F Aguilar. La implementacion de las
politicas. Miguel Angel Porrda, México, 2000:

LECT. 22: AGUILAR, L:F. ”Estudio Introductorio”.(15-91)

TEMA 4

Lecturas a resefar

LECT. 23: BUSTELO, M. “;Qué tiene de especifico la metodologia de la
evaluacion”, en Baiion, R. (comp,) (2003): La evaluacion de la accion y de las
politicas publicas, Madrid, Diaz de Santos, pp. 13-32/
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LECT. 25. BALLART, X. ¢(Como evaluar programas y servicios publicos?
Aproximacion sistematica y estudios de caso, MAP, Coleccion Estudios, Madrid.

1992. “Capitulo I11. Concepto, clases, propdsitos, intereses y criterios de evaluacion”
pp. 71-89.

LECT. 26: BALLART, X. (Como evaluar programas Yy servicios publicos?
Aproximacion sistematica y estudios de caso, MAP, Coleccion Estudios, Madrid.
1992. “Capitulo 1V. La evaluacion cldasica por objetivos” pp. 95-126.

Lecturas recomendadas

¢CAN GOVERNMENTS LEARN? INTRODUCTION: Evaluation and organizational
learning: International Perspectives

¢CAN GOVERNMENTS LEARN? _CHAPTER 5: Formative and organizational
learning: The case of the belgium postal service

VI.1.2 Otra Bibliografia de interés

- AGUILAR, L.F. (comp.). El estudio de las politicas publicas. Miguel Angel Porrta,
Meéxico, 1996.
L35EST

- AGUILAR, L.F. (comp.). Problemas publicos y agenda de gobierno. Miguel Angel
Porrda, México,
1996. L35PRO

- AGUILAR, L.F. (comp.). La hechura de las politicas. Miguel Angel Porrta, México,
1996. L35HEC

- AGUILAR, L.F. (comp.). La implementacion de las politicas. Miguel Angel Porrda,
Mexico, 2000.
L35IMP

- BALLART, Xavier (1991): “Cémo evaluar programas y servicios publicos.
Aproximacion sistematica y estudios de caso., MAP, Madrid.

- DUNN, William (2004), “Public Policy Analysis. An Introduction”, 3rd Ed. New
Jersey: Pearson Prentice Hall.

- LINDBLOM, Charles (1991), “El proceso de elaboracion de politicas publicas”.
México: MAP.

- MENY, I. y THOENING, Jean-Claude (1992): Las Politicas Publicas, Ariel,
Barcelona
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MONNIEREEvaluacion-dela-accidon-de-los-poderes-piblicos—Instituto-de Estudios
Fiscales. Madrid. 1995. L35.077.2MON
- PARSONS, W. Public policy: an introduction to the theory and practice of policy
analysis. Edward Elgar, Cheltenham, 2003. S321.01PAR .Traduccion: Politicas
publicas: una introduccion a la teoria y la practica del analisis de politicas publicas.
Mifio y Dévila, Buenos Aires, 2007. L35PAR

- SUBIRATS, Joan (1994), “Andlisis de politicas publicas y eficacia de la
administracion”. Madrid: Ministerio para las Administraciones Publicas.

VII CRONOGRAMAS PRESENTACION TRABAJO DE EQUIPO.

La presentacion de los trabajos de equipo se realizard EN LOS MESES DE ABRIL-
MAYO 2025

La asignacion de fecha y hora se realizara por sorteo.

El tiempo asignado a cada presentacion se fijara en funcién del nimero de equipos
y de las fechas disponibles.

Cada equipo dispondra de 5 minutos para preparar la proyeccion/desarrollo de la
presentacion (power point, videos, juego de roles, etc).

Todos los miembros de un mismo equipo PARTICIPAN EN LA PRESENTACION

La asistencia a las presentaciones de los trabajos de todos los grupos es obligatoria
para TODOS LOS ALUMNOS EN EVALUACION CONTINUA.

La inasistencia injustificada a la presentacion del equipo de pertenencia supondra
la pérdida de 2 puntos de la nota final del curso.

La inasistencia injustificada a la presentacion de los trabajos del resto de los
equipos supondra la pérdida por cada sesion de 0,5 puntos de la nota final del
Ccurso.
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EQUIPO TITULO DEL TRABAJO FECHA | HORA
VIII INFORMACION DE CONTACTO.
(( ~,
;} Tfno.: 91-394-2710
Correo electronico: polo@cps.ucm.es
@ Horario de tutorias: jueves 13:00 a 15:00
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