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P R O F E S O R T I T U L A R D E U N I V E R S I D A D 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los mer i t os p resentados en este apar tado por los sol ic i tantes debe ran mos t ra r una t rayec tor ia 

invest igadora cohe ren te , i ndepend ien te y activa en los u l t imos anos, avalada por la v incu lac ion 

a proyectos compe t i t i vos . 

A) Presentac ion de las cua t ro apor tac iones mas re levantes, a ju ic io de cada so l ic i tante , en 

su t rayec to r ia c ient i f ica. Se debera a r g u m e n t a r su re levancia en el desar ro l lo de la 

m isma. Cuando se t r a t e de publ icac iones se debe ran apo r ta r indic ios de cal idad 

( indice de impac to re la t ivo , Eigenfactor score y ci tas, en t re o t ros ) asi c o m o concre tar 

su par t i c ipac ion en la invest igacion cuando haya coau to r ia . 

Estas apor tac iones deben guardar cor respondenc ia en cuan to a impor tanc ia y n ivel 

con la acred i tac ion que se sol ic i ta. La Comis ion evaluara la cal idad e impac to de estos 

t raba jos en el area de especial izacion. 

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS. 

Se cons ideraran para su va lorac ion t res niveles de revistas: nivel 1 ( indexadas en los Q l y Q2 

JCR y Q l SJR), nivel 2 ( incluidas en el Q3 JCR y Q2 SJR), nivel 3 ( incluidas en el Q4 JCR y Q3 SJR). 

Los sol ic i tantes debe ran apor ta r : 



0 b ien : 

Al menos seis arti 'culos en revistas del nivel 1 y 2, de el los al menos cuat ro habran de ser de l 

nivel 1 . 

0 b ien: 

Tres arti 'culos en el p r imer deci l de la categor ia JCR o SJR por indice de impac to o por 

Eigenfactor score. 

La comis ion podra modu la r ese m i n i m o en caso de art i 'culos con indic ios de cal idad (e levado 

indice de impac to , n u m e r o y cal idad de las c i tas, etc.) espec ia lmen te sobresal ientes u ot ras 

publ icac iones de igual caracter . 

Se tendra en cuen ta la posic ion de la revista en los rankings, asi c o m o su s i tuacion en el 

co r respond ien te cuar t i l y el n u m e r o de citas rec ib ido. Se tendra en cuenta el indice de impac to 

del ano de publ icac ion y el mas a l to en una ventana de cinco anos. Se cons ide ra ra cua lqu ie r 

ca tegor ia de l JCR, b ien sea en Science o en Social Sciences, e n la ed i c i on de l JCR del ano de 

pub l i cac i on y t odas las areas de SJR. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Seran eva luab les c o m o m e r i t o s c o m p l e m e n t a r i o s de inves t igac ion los s igu ientes 

Calidad y difusion de result ados de la actividad investigadora 

P u b l i c a c i o n d e a r t i c u l o s e n rev i s tas d e l JCR o SJR d e l p r i m e r d e c i l d e a c u e r d o 

c o n e l i n d i e d e i m p a c t o o E i g e n f a c t o r sco re . 

A r t i c u l o s c o n n u m e r o de c i tas e l e v a d o . 

Indice H e levado. 

L ib ros y cap i ' t u los d e l i b r o Se v a l o r a r a n p r e f e r e n t e m e n t e los a p a r e c i d o s e n 

e d i t o r i a l e s d e c a l i d a d c o n t r a s t a d a , e n p a r t i c u l a r c o n p o s i c i o n e s p r e f e r e n t e s 

( p r i m e r t e r c i l ) d e S c h o l a r l y P u b l i s h e r s I n d i c a t o r s (SPI), si r e s u l t a d e 



a p l i c a c i o n ; t a m b i e n e n c o l e c c i o n e s d e e d i t o r i a l e s u n i v e r s i t a r i a s q u e c u e n t e n 

c o n e l se l l o CEA, s i e m p r e q u e la p u b l i c a c i o n sea p o s t e r i o r a la c o n c e s i o n d e l 

m i s m o y e s t e e s t e v i g e n t e . 

C o n t r i b u c i o n e s p r e s e n t a d a s e n c o n g r e s o s i n t e r n a c i o n a l e s . 

Seminar ios o conferenc ias inv i tadas impar t i dos en cen t ros de prest ig io 

in te rnac iona l . 

Calidad y numero de proyectos competitivos y contratos de investigation con resultados 

constatables 

P a r t i c i p a c i o n d e al m e n o s t r e s a n o s e n p r o y e c t o s d e i n v e s t i g a c i o n o b t e n i d o s 

en c o n v o c a t o r i a s c o m p e t i t i v a s n a c i o n a l e s o i n t e r n a c i o n a l e s 

D i r e c c i o n d e p r o y e c t o s i n t e r n a c i o n a l e s d e e s p e c i a l r e l e v a n c i a (ERC S t a r t i n g 

g r a n t , C o n s o l i d a t o r , o e q u i v a l e n t e ) 

Movilidad: estancias en centros de investigation con resultados constatables 

M o v i l i d a d y e s t a n c i a s e n c e n t r o s de p r e s t i g i o i n t e r n a c i o n a l q u e h a y a n d a d o 

l uga r a p u b l i c a c i o n e s . Una e s t a n c i a u n i c a d e seis o m a s m e s e s , o va r i as 

e s t a n c i a s d e d u r a c i o n m i n i m a d e c u a t r o s e m a n a s , q u e a c u m u l a d a s a l c a n c e n 

seis m e s e s . La c o m i s i o n v a l o r a r a la r e l e v a n c i a d e l c e n t r o r e c e p t o r . 

Otros meritos investigadores 

P e r t e n e n c i a a c o n s e j o s e d i t o r i a l e s d e rev i s tas i n d e x a d a s e n JCR o SJR. 

P e r t e n e n c i a al c o m i t e c ien t i ' f i co de c o n g r e s o s i n t e r n a c i o n a l e s . 

C o o r d i n a c i o n o p r e s i d e n c i a d e C o m i t e C ien t i ' f i co de c o n g r e s o s 

i n t e r n a c i o n a l e s . 

C o l a b o r a c i o n e s s i gn i f i ca t i vas y c o n t i n u a d a s c o n a g e n c i a s d e e v a l u a c i o n o 

t r i b u n a l e s a c a d e m i c o s i n t e r n a c i o n a l e s . 

E v a l u a c i o n d e a r t i c u l o s en rev i s tas d e l JCR o SJR. 
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E v a l u a c i o n d e p r o y e c t o s d e r e l e v a n c i a i n t e r n a c i o n a l o n a c i o n a l (P lan 

N a c i o n a l d e l+D+ i o e q u i v a l e n t e ) 

P r e m i o s o r e c o n o c i m i e n t o s i n t e r n a c i o n a l e s . 

Movilidad: 

Mov i l i dad y estancias en cen t ros de prest ig io in te rnac iona l que hayan dado lugar a 

publ icac iones. Una estancia unica de seis o mas meses, o var ias estancias de du rac ion 

m in ima de cua t ro semanas, que acumuladas alcancen seis meses. La comis ion va lorara la 

re levancia del cen t ro receptor . 

Otros meritos investigadores 

1. Per tenencia a consejos ed i to r ia les de revistas indexadas en JCR o SJR. 

2. Per tenencia al com i t e c ient i f ico de congresos in ternac ionales. 

3 Coord inac ion o pres idencia de Comi te Cient i f ico de congresos in ternac iona les . 

4 Colaborac iones signi f icat ivas y con t inuadas con agencias de eva luac ion o t r ibuna les 

academicos in ternac iona les . 

5. Evaluacion de ar t icu los en revistas del JCR o SJR. 

6. Evaluacion de p royec tos de re levancia in te rnac iona l o nacional (Plan Nacional de l+D+i 

o equ iva len te ) 

7. Premios o reconoc im ien tos in ternac iona les . 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los mer i t os p resen tados en este apar tado por los so l ic i tantes debe ran mos t ra r una act iv idad 

docen te que responda a una t rayec to r ia act iva en los u l t imos anos, con efect iva v incu lac ion a 

docencia univers i tar ia en g rado y pos tg rado , y con indic ios de ca l idad. 

Exper ienc ia d o c e n t e : 

Experiencia docen te univers i tar ia a t i e m p o c o m p l e t o , o su equiva lenc ia a t i e m p o parc ia l , en 

mater ias regladas y con eva luac iones posi t ivas de la ac t iv idad docen te , de al menos cinco 
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anos, con unas 600 horas impar t idas , de las cuales al menos el 80% debe ran haber lo sido con 

g rado de doc to r . 

-Los sol ic i tantes deberan con ta r con va lorac iones posi t ivas de la ac t iv idad docen te acredi tada 

po r p rog ramas de cal idad c o m o Docentia u o t ros que puedan considerase de analoga 

es t ruc tu ra . 

-Se valorara la d ivers idad de la docencia impar t i da , t en iendo en cuen ta , en su caso, las 

c i rcunstancias de los cent ros en los que se haya desar ro l lado , cons iderando el n u m e r o y 

var iedad de las mater ias del area de c onoc im ien to de que se haya sido responsable. 

- Igua lmente se va lorara, t en i endo en cuenta en su caso las c i rcunstancias de los cent ros en que 

se haya desar ro l lado, la ded icac ion a los d is t in tos ciclos univers i tar ios (L icenciatura, 

D ip loma tu ra , Doc to rado , Grado, Mas te r ) 

-Experiencia en d i recc ion de t raba jos de grado y pos tgrado, con al menos : 

-Una tesis doc to ra l d i r ig ida, o b ien 

-Seis t raba jos de pos tgrado (TFM o s imi lar ) , o b ien , 

-Diec iocho TFG de los que al menos t res hayan dado lugar a alguna pub l icac ion 

reconoc ida , p resentac ion de comun icac ion a un congreso o hayan merec ido alguna d is t inc ion 

o p r e m i o . 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Seran e v a l u a b l e s c o m o m e r i t o s c o m p l e m e n t a r i o s de docenc ia los s i gu i en tes : 

Dedicacion docente: amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de 

docencia universitaria, tesis doctorates dirigidas 

D i r e c c i o n a d i c i o n a l d e t e s i s d o c t o r a l e s . Se v a l o r a r a n los r e s u l t a d o s e n 

f o r m a d e p u b l i c a c i o n e s JCR, m e n c i o n e u r o p e a o i n t e r n a c i o n a l , p r e m i o 

e x t r a o r d i n a r i o d e d o c t o r a d o y o t r o s i n d i c i o s d e c a l i d a d . 

D i r e c c i o n a d i c i o n a l d e t r a b a j o s d e g r a d o y p o s t g r a d o 

D o c e n c i a e n c e n t r o s i n t e r n a c i o n a l e s . 

D o c e n c i a r e g l a d a e n l e n g u a e x t r a n j e r a e n c e n t r o s e s p a n o l e s . 
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Calidad de la actividad docente: evaluaciones positivas de la actividad, elaboration de 

material docente original, publicaciones docentes, proyectos de innovacion docente con 

resultados destacables 

E v a l u a c i o n e s d e s t a c a d a s d e la d o c e n c i a i m p a r t i d a d u r a n t e al m e n o s t r e s 

a n o s , a v a l a d a s p o r a l g u n s i s t e m a d e e v a l u a c i o n h o m o l o g a d o . 

I m p a r t i c i o n de cursos de p o s t g r a d o en c e n t r o s de p res t ig io d i s t i n t os al de 

af i l iac ion de los sol ic i tantes en el m o m e n t o de impar t i r los . 

A u t o r i a d e m a t e r i a l d o c e n t e p u b l i c a d o e n e d i t o r i a l e s e s p e c i a l i z a d a s y d e 

c l a r o p r e s t i g i o e n el a r e a d e c o n o c i m i e n t o , q u e c u e n t e n c o n p r o c e s o s d e 

e v a l u a c i o n e x t e r n a y r i g u r o s a s e l e c c i o n d e o r i g i n a l e s y, e n su caso , 

i n d e x a d a s e n S c h o l a r l y P u b l i s h e r s I n d i c a t o r s . Se v a l o r a r a n los a p a r e c i d o s 

e n c o l e c c i o n e s d e e d i t o r i a l e s u n i v e r s i t a r i a s q u e c u e n t e n c o n e l se l l o de 

C a l i d a d e n E d i c i o n A c a d e m i c a (CEA), s i e m p r e q u e la p u b l i c a c i o n sea 

p o s t e r i o r a la c o n c e s i o n d e l m i s m o y es te v i g e n t e . 

Formacion docente 

P r o y e c t o s d e i n n o v a c i o n d o c e n t e d e c o n v o c a t o r i a c o m p e t i t i v a d u r a n t e a l 

m e n o s t r e s a n o s c o n r e s u l t a d o s c o n c r e t o s : p u b l i c a c i o n , p r e s e n t a c i o n e n 

c o n g r e s o s , e t c . 

Otros meritos docentes 

D i r e c c i o n d e p r o g r a m a s d e i n t e r c a m b i o d e e s t u d i a n t e s e n e l a m b i t o 

i n t e r n a c i o n a l . 

D i r e c c i o n d e p r o g r a m a s d e p r a c t i c a s c u r r i c u l a r e s o e x t r a c u r r i c u l a r e s . Se 

v a l o r a r a e l t i e m p o d e d e s e m p e n o e n esa r e s p o n s a b i l i d a d . 

D i r e c c i o n d e s e r v i c i o s d e a s e s o r a m i e n t o a c a d e m i c o y p r o f e s i o n a l d e las 

u n i v e r s i d a d e s . Se v a l o r a r a e l t i e m p o d e d e s e m p e n o e n esa 

r e s p o n s a b i l i d a d . 



T u t o r i a a c a d e m i c a o p r o f e s i o n a l d e e s t u d i a n t e s : b e c a s o c o n t r a t o s 

o b t e n i d o s e n c o n v o c a t o r i a c o m p e t i t i v a . 

P a r t i c i p a c i o n e n a c t i v i d a d e s d e p r o m o c i o n d e p r o g r a m a s d e p o s t g r a d o y 

d e d i v u l g a c i o n c i e n t i f i c a c o n r e s p a l d o i n s t i t u c i o n a l 

P a r t i c i p a c i o n s i g n i f i c a t i v a y c o n t i n u a d a e n a c t i v i d a d e s d e e v a l u a c i o n d e 

la a c t i v i d a d u n i v e r s i t a r i a 

O b t e n c i o n d e b e c a s o a y u d a s d e m o v i l i d a d d o c e n t e p a r a e s t a n c i a s e n 

c e n t r o s r e l e v a n t e s d e al m e n o s t r e s m e s e s d e d u r a c i o n . 

O t r o s m e r i t o s d o c e n t e s q u e , d e b i d a m e n t e j u s t i f i c a d o s , la C o m i s i o n p u e d a 

c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 


