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PRESENTACION -~
DPTO DERECHQ INTERNACIONAL PUBLICO
El curso de Organizaciones Internacionales (OI) de segundo afio del gradgtge™ s
Relaciones Internacionales esté pensado para capacitar al alumno en el analisis de
estos importantes actores de las Relaciones Internacionales, que también son
normalmente sujetos de Derecho Internacional Publico. El objetivo, pues, no es
una mera descripcién o enumeraciéon de tales organizaciones, sino dotar al alumno
de las herramientas de estudio y comparacién necesarias para la comprension del
fendmeno organizativo internacional. En concreto, se pretende que el estudiante
aprenda a analizar las organizaciones como sistemas politicos, dentro del contexto
tedrico y practico de las Relaciones Internacionales, sin olvidar los aspectos
juridicos, financieros y sociolégicos de toda organizacién. Y que sepa diferenciar las
Organizaciones Internacionales de otras formas organizativas que pueden resultar
parecidas, pero no lo son (las ONG internacionales). El programa se divide en 3
partes, una de introduccién al concepto de OI, encuadre tedrico y evolucion
histérica. Otra sobre el andlisis de las organizaciones como sistemas politicos, con
acento en los medios materiales y capacidades juridicas de que disponen dichas
organizaciones. Por Ultimo, se aplica dicha metodologia de analisis a las NNUU y su
sistema, a las organizaciones regionales y a las nuevas formas de organizacion

internacional publico-privadas que estén surgiendo en los ultimos afios.

SISTEMA DOCENTE Y DE EVALUACION:

Las clases seran aproximadamente un 50% tedricas y un 50% practicas. Las
tedricas duraréan 1h50 minutos, con dos periodos de 50 minutos y 5-10 minutos de
descanso. Las practicas durardn 50 minutos aproximadamente. Las actividades
practicas evaluables serdn 3 y pueden consistir en actividades orales o escritas,
realizadas en clase, en el aula de informatica, en casa o por el campus virtual (sélo
alumnos no asistentes). Seran actividades como ejercicios aplicados, simulacion
de debates internacionales (tipo modelo de NNUU), visitas a instituciones,
resimenes de conferencias y en su caso, exposiciones orales en clase. Las
semanas aproximadas en que se realizaréan esas actividades puntuables aparecen
en el apartado Temario y Secuenciacién. Se considerara clase practica también el
tiempo docente empleado en preparar y corregir los ejercicios practicos previstos.
Como exige el Espacio Europeo de Educacion Superior o sistema de Bolonia, el

grupo se dividird en 2 secciones para la realizacion de las practicas, agregandose

2



sus miembros de forma aleatoria a cada una de las dos secciones de practicas (A y
B). Dentro de cada seccion, se crearan grupos pequefios para la realizacion de las
actividades practicas (G1, G2, etc.). La asistencia y participacion se evaluard por
medio de controles aleatorios de asistencia, asi como por otros medios (preguntas
en clase, tutorias, utilizacion del campus virtual, etc.). Las exposiciones orales
breves se utilizaran de forma frecuente para corregir las practicas en clase, de
forma que los alumnos lleguen a realizar al menos una durante el curso, siempre y
cuando el tamafio del mismo lo permita. El examen de junio constara de una parte
que combina preguntas tipo test con preguntas cortas sobre el contenido de toda la

materia y quizas, un pequefio ejercicio aplicado.
Los alumnos asistentes seran evaluados en funcion de:

- Asistencia y participacion en clase: 20%

- Asistencia y realizaciéon de (3) practicas o trabajos: 40%
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- Tutorias: 10% .&/y

- Examen de conocimientos: 15%. \,%\‘»& &Y
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Importante: Los alumnos asistentes entregaran durante el primer mes de clase
(hasta el viernes 13 de marzo) una ficha con foto en color y sus datos personales,
que dejaran en el buzéon del Profesor. La ficha es Util para conocer a los alumnos y
anotar comentarios sobre participacidon y exposiciones. Se entenderd que los
alumnos que no la entreguen desean ser no asistentes. La no asistencia debe ser

justificada documentalmente (contrato laboral, certificado de matricula, etc.).

Examen: constard de preguntas tipo test y cortas y cubrird la totalidad de la

materia impartida en el curso. Puede haber un pequefio ejercicio de analisis.

Aclaracion: al ser los controles de asistencia aleatorios, no seran necesarios ni
seran admitidos justificantes médicos, laborales o de otro tipo para excusar la
asistencia a clases o practicas. Sélo en caso de ausencias prolongadas (2 o mas
semanas) se deberan presentar dichos justificantes. Atencion: el plagio en la firma

es motivo de anulacion de toda la asistencia en el curso y de posibles sanciones.



No asistentes: Los alumnos no asistentes seran evaluados en funcion de 1
practica virtual (1) (25%) y del examen de junio, uno especial para ellos (75%).
Se considerardn alumnos no asistentes aquellos que no entreguen ficha en el plazo
establecido y aquellos que, aun habiendo entregado la ficha, no alcancen el minimo

de asistencia requerido que se fijarda a mediados del curso. En este caso, se les

convalidara el trabajo realizado hasta la fecha por la practica virtual y deJaran d
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acudir a las clases practicas. g,o‘f‘/ }\\

TEMARIO y SECUENCIACION:
Parte I: Conceptos, teoria e historia de las Organizaciones Internaé‘i’éﬁgiﬁgﬁ“&ﬂ?&;‘g ot

LECCION 1. Conceptos, caracteristicas y clasificacion. Personalidad juridica de las
Organizaciones internacionales. Semanas 1 y 2

LECCION 2. Teorias de la Organizacién Internacional. Semana 3

LECCION 3. La Organizacion Internacional en la evolucién de la Sociedad
Internacional: de las confederaciones fluviales del siglo XIX a la gobernanza global
del siglo XXI. Semana 4

Parte II: El analisis de las Organizaciones Internacionales como sistemas
politicos

LECCION 4. La constitucion de las OI: el momento fundacional como
representacion de intereses. Estructura institucional y cambios fundamentales en la
OI. [Consideracion especial de la posible fuerza vinculante de los actos de la OI].
Semana 5 (Practica 1) MARZO.

LECCION 5. El funcionamiento interno: inputs, modelos de tomas de decision. El
resultado externo: los outputs de una Organizacion internacional. Semana 6

LECCION 6. Los modelos de conversion de Inputs en Outputs y las relaciones entre
modelos y outputs.

LECCION 7. Un enfoque global de analisis de las OI: personalidad juridica,
estructura, funciones, recursos, toma de decision y outputs. Caracter vinculante de
las decisiones de las OI. Semana 7y 8

Parte III: Las Organizaciones internacionales en los distintos ambitos de
cooperacion

LECCION 8. La cooperacion universal: el sistema de Naciones Unidas y la
Organizacién de Naciones Unidas. Los organismos especializados de NNUU vy los
asuntos técnicos especializados. Semana 9 (Practica 2). ABRIL

LECCION 9. (dependiendo, segun Calendario) Seguridad. Las organizaciones
regionales e inter-regionales con funciones en el mantenimiento de la paz, con
especial atencion a la OTAN. Semana 10



LECCION 10. Economia y comercio. Las relaciones econdmicas, financieras Yy
comerciales a escala global (FMI, BM y OMC). Semana 11

LECCION 11. Derechos Humanos, medioambiente y desarrollo. Los regimenes
internacionales en derechos humanos, medioambiente y desarrollo. Semana 12

LECCION 12. Las Organizaciones regionales. La organizacién regional europea v la
integracion europea. La organizacion regional en Asia-Pacifico. Las relaciones
regionales y de integracion en América. Las organizaciones regionales en Africa
subsahariana. La organizacion regional en el Magreb y Oriente Medio. Semanas 13
y 14. (Practica 3) MAYO.

LECCION 13. Las nuevas formas de organizacion internacional: los regimenes
internacionales, los acuerdos intergubernamentales, los cuerpos internacionales
ligados a tratados, los foros internacionales y las redes de politica publica global
(GPPN). Instrumentos y actores de la gobernanza mundial. Semana 15
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Palgrave-Macmillan, 2006.
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2015.
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teoria de las relaciones internacionales, Buenos Aires, Grupo Editor
Latinoamericano, 1993.

Kratochwil, Friedrich y Edward D. Mansfield. International Organization and Global
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2011.
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Changing World Politics. 7t edition. Boulder, Co., Westview Press, 2014.
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-Anuarios:

vearbook of International Organizations (varios volumenes en cada afio: countries,
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European Journal of International Relations
Global Governance

International Organization = IO -
International Organizations Law Review & g .
International Studies Quarterly = ISQ 0P C'EFEC“C“,‘EE“"E%;E&BS“CU
Journal of International Organization Studies =]10S RELARMRERAT
Review of International Studies

Revue générale de droit international public

Revista Espafiola de Derecho Internacional = REDI

Revista Electronica de Estudios Internacionales

The Review of International Organizations




