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PRESENTACION

El curso de Organizaciones Internacionales (OI) de segundo afio del grado de
Relaciones Internacionales estd pensado para capacitar al alumno en el andlisis de estos
importantes actores de las Relaciones Internacionales, que también son normalmente
sujetos de Derecho Internacional Publico. El objetivo, pues, no es una mera descripcion
o enumeracion de tales organizaciones, sino dotar al alumno de las herramientas de
estudio y comparacion necesarias para la comprension del fendmeno organizativo
internacional. En concreto, se pretende que el estudiante aprenda a analizar las
organizaciones como sistemas politicos, dentro del contexto tedrico y practico de las
Relaciones Internacionales, sin olvidar los aspectos juridicos, financieros y sociolégicos
de toda organizacion. El programa se divide en 3 partes, una de introduccion al
concepto de Ol, encuadre tedrico y evolucion historica. Otra sobre el andlisis de las
organizaciones como sistemas politicos, con acento en los medios materiales y
capacidades juridicas de que disponen dichas organizaciones. Por ultimo, se aplica
dicha metodologia de andlisis a la Onu y su sistema, a las organizaciones regionales y a
las nuevas formas de organizacion internacional publico-privadas que estan surgiendo
en los ultimos afios.

1.- Tipo de Formacion: Obligatoria. La asistencia y participacion se evaluard por medio
de controles aleatorios de asistencia asi como por otros medios (preguntas en clase,
tutorias, utilizacion del campus virtual, etc). Los alumnos asistentes incluiran su foto en
su ficha del campus virtual. Los controles de asistencia aleatorios no seran necesarios ni
seran admitidos justificantes médicos, laborales o de otro tipo para excusar la asistencia
a clases o practicas. Solo en caso de ausencias prolongadas (mas de 2 semanas) se
deberan presentar dichos justificantes.

2.- Competencias a adquirir por el alumno:

Competencia Especifica Saber relacionar los sucesos internacionales con las teorias
formuladas por los principales autores de las Relaciones Internacionales y de otras
ciencias sociales y juridicas.

3.- Actividades Formativas:



Clases teodricas y/o magistrales

Clases practicas de busqueda, seleccion, catalogacion y utilizacion de las fuentes
documentales, bibliograficas y estadisticas.

Clases practicas de andlisis y comprension de lecturas recomendadas mediante
comentarios orales y/o escritos.

Realizacion de trabajos, estudios de casos o problemas estadisticos y de utilizacion de
métodos cualitativos, de forma individual y/o colectiva.

Clases practicas con exposiciones publicas individuales y/o colectivas.
Utilizacion del aula virtual y demas recursos informaticos.
Tutorias personales y/o colectivas.

Estudio personal del alumno.

4.- Sistema de evaluacion del alumno

Asistencia y participacion en las clases tedricas y/o magistrales (10% de la calificacion
final). Las clases seran aproximadamente un 50% tedricas y un 50% practicas. Las
tedricas durardn 1h50 minutos, con dos periodos de 50 minutos y 5-10 minutos de
descanso. Las practicas duraran 50 minutos aproximadamente.

Précticas: realizacion y exposicion de un trabajo en grupo (en el caso de que uno de los
miembros del grupo falte por causa justificada, el dia de la exposicion, deberd enviar su
parte al email de la profesora en la misma semana o antes de la presentacion en clase y
no después; Realizacion de un Policy Paper de 6 folios con las especificaciones
entregadas por la profesora en el momento preciso; Realizacion de debates con
simulacion de organismos internacionales que estudiaremos. Utilizacion del aula
virtual; Realizacion de dos lecturas a convenir por la profesora que seran evaluadas de
forma oral o escrita, realizadas en clase, en el aula de informatica, en casa o por el
campus virtual (40% de la calificacion final). Se considerard clase practica también el
tiempo docente empleado en preparar y corregir los ejercicios practicos previstos.

Las practicas NO seran aceptadas fuera del plazo convenido entre la profesora y los
alumnos.

Examen (50% de la calificacion final). Para aplicar el resto del porcentajes es necesario
obtener un 5 en el examen final.

TEMARIO:
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Parte I: Conceptos, teoria e historia de las Organizaciones Internacionales LECCION 1.
Conceptos, caracteristicas y clasificacion. Personalidad juridica de las Organizaciones
internacionales. Semanas 1 y 2

LECCION 2. Teorias de la Organizacion Internacional. Semana 3

LECCION 3. La Organizacion Internacional en la evolucién de la Sociedad
Internacional: de las organizaciones técnicas a la gobernanza global. Semana 4

Parte II: El andlisis de las Organizaciones Internacionales como sistemas politicos

LECCION 4. La constitucion de las OI: el momento fundacional como representacion
de intereses. Estructura institucional y cambios fundamentales en la OI. [Consideracion
especial de la naturaleza juridica de las Ol y de la posible fuerza vinculante de sus
actos]. Semana 5 (Practica 1) Marzo.

LECCION 5. El funcionamiento interno: inputs, modelos de tomas de decision. El
resultado externo: los outputs de una Organizacion internacional. Semana 6

LECCION 6. Balance sobre las funciones y recursos de la Ol. Hacia un enfoque global
de andlisis de las OI: personalidad juridica, estructura, funciones, recursos, toma de
decision y outputs. Semana 7y 8

Parte I1I: Las Organizaciones internacionales en los distintos ambitos de cooperacion

LECCION 7. La cooperacion universal: el sistema de Naciones Unidas y la
Organizacion de Naciones Unidas. Los organismos especializados de NNUU y los
asuntos técnicos especializados. Semana 9

LECCION 8. Seguridad. Las organizaciones regionales e inter-regionales con funciones
en el mantenimiento de la paz, con especial atencion a la OTAN. Semana 10 (Practica )|\
2). ABRIL (después de S. Santa) ﬁi}" he

LECCION 9. Economia y comercio. Las relaciones econdomicas, financieras y
comerciales a escala global (FMI, BM y OMC). Semana 11

|
LECCION 10. Justicia, medioambiente y desarrollo. Los regimenes internacionalés éﬁﬁjﬁﬁ!ﬂi?ﬁ?&%&ﬁ% i
derechos humanos, medioambiente y desarrollo. Semana 12

LECCION 11. Las Organizaciones regionales. La organizacion regional europea y la
integracion europea. La organizacion regional en Asia-Pacifico. Las relaciones
regionales y de integracion en América. Las organizaciones regionales en Africa
subsahariana. La organizacion regional en el Magreb y Oriente Medio. Semanas 13 y
14. (Practica 3) Mayo

LECCION 12. Las nuevas formas de organizacion internacional: los regimenes
internacionales, los acuerdos intergubernamentales, los foros internacionales y las redes
de politica publica global (GPPN). Instrumentos y actores de la gobernanza mundial.
Semana 15



BIBLIOGRAFIA:
-Manuales y libros de consulta general:
Analisis juridico:

*Diez de Velasco, Manuel. Las organizaciones internacionales. 16 edicion, coordinada
y actualizada por J. Manuel Sobrino. Madrid. Tecnos. 2010. 944 pag. aprox.

Pastor Ridruejo, José Antonio. Curso de Derecho Internacional Publico y
Organizaciones Internacionales (sélo la parte de Ol, caps. VII y VIII). 17* edicion.
Madrid. Tecnos. 2013. 830 pag. aproximadamente.

Analisis politologico y de Relaciones Internacionales:

*Rittberger, Volker, Zangl, Bernhard y Kruck, Andreas. International Organization.
Politics, policies and processes. 2nd edition. Antoinette Groom (trad.). Basingstoke.
Palgrave Macmilan. 2012. 330 pag.

*Karns, Margaret y Mingst, Karen. International Organizations. The Politics and
Processes of Global Governance. 2nd edition. Boulder (Co.), Lynne Rienner Publishers,
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Textos basicos de Organizaciones Internacionales. Bernad y Alvarez de Eulate,Salitias) neavcov usLco
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Alcega y Tirado Robles (prep. y anot.). Realizaciones, Informes y Ediciones Europa, il

Zaragoza, 2004.

Codes des organisations internationales. Tshibangu, Kalala. Préface de Grégoire
Bakandeja wa Mpungu. Bruselas. Bruylant. 2008.

-Introduccidn al Derecho Internacional:

Akehurst, Michael. Introduccion al Derecho internacional. Madrid, Alianza Editorial.
Coleccion Universidad Textos. (2° edicion, 1988, 1* reimpresion, 1992).313 pag.

Jiménez Piernas, Carlos. Introduccion al Derecho internacional publico. Practica
espafiola y de la UE. (Adaptado al EEES). Madrid, Editorial Tecnos (Anaya), 2011. 528

péaginas.



-Otros libros y articulos:

Amstrong, David, Lloyd Lorna y Redmond, John, International Organisation in World
Politics, Basingstoke, Palgrave-Macmillan, 2004.

Barkin, J. Samuel, International Organization: Theories and Institutions, New York,
Palgrave-Macmillan, 2006.

Barnett, Michael N. y Finnemore, Martha, Rules for the World: International
Organization in Global Politics, Ithaca, Cornell University Press, 2004,

Charpentier, Jean, Institutions internationales, Paris, Dalloz-Sirey, 2009.

Corner, Mark. The binding of Nations: from European Union to World Union. Londres:
Palgrave-Macmillan. 2010.

Dai, Xinyuan. International Institutions and National Policies. Nueva York: Cambridge
University Press. 2007.

Duréan y Lal, Paloma. Acciones positivas para las mujeres en las organizaciones
internacionales / Paloma Duran y Lalaguna. Las Rozas (Madrid): La Ley. 2008.

Hurd, Tan. International Organizations. Power, Law, Practice. Cambridge University
Press, 2010.

Keohane, Robert, Instituciones internacionales y poder estatal: ensayos sobre teoria de
las relaciones internacionales, Buenos Aires, Grupo Editor Latinoamericano, 1993.

Kratochwil, Friedrich y Edward D. Mansfield. International Organization and Global
Governance. A Reader. 2nd Edition. Pearson Education Inc. 2006. Capitulo de Michael
Barnett y Martha Finnemore (The politics, power and pathologies of 10).
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organizaciones internacionales. Valencia. Editorial Tirant lo Blanch. 2006.

Weis, Thomas G., David Forsythe, Roger A. Coate y Kelly-Kate Pease. The UN and
Changing World Politics. 7th edition. Boulder, Co., Westview Press, 2014.

-Anuarios:

Yearbook of International Organizations (varios volimenes en cada afio: countries,
statistics and patterns, bibliography and research, who’s who in 10s).



Turner, Barry (ed.). The Statesman’s Yearbok (2014). The Politics, Cultures and
Economies of the World. Edited by Barry Turner. Palgrave Macmillan, (mayo 2013),
seccion Organizaciones Internacionales.

-Seleccion de Revistas especializadas:

[O= International Organization International Organizations Law Review
[SQ= International Studies Quarterly

International Political Sociology

European Journal of International Relations Review of International Studies
Revue générale de droit international public

Revista Espafiola de Derecho Internacional (REDI)

The Review of International Organizations
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