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https://biblioteca.ucm.es/evaluacionactividadinvestigadora
mailto:buc_siadi@ucm.es
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http://biblioteca.ucm.es/investigacion
http://biblioteca.ucm.es/investigacion


 Normalización de firmas y la creación de  
identificadores y perfiles de autor.

 Fuentes para comprobar la calidad de las 
revistas científicas.

 Requisitos para la evaluación de la carrera 
docente e investigadora.

 El Portal de Bibliometría de la Universidad 
Complutense.
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EN ESTA SESIÓN:



Visibilidad: 
firmas, identificadores y perfiles de autor
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Asignan una identidad  al autor que le distingue de otros y asocia 
sus trabajos de forma inequívoca, permitiendo:
Normalizar el nombre y filiación.
Corregir errores de identificación en nombres de autor o de 

institución.
Agrupar todas las publicaciones de un mismo autor.
 Facilitar la recuperación y difusión de las publicaciones.
Aumentar la visibilidad.
Obtener estadísticas de la producción científica.
 Enlazar entre diferentes perfiles de autor.
Contactar con otros investigadores afines.

IDENTIFICADORES Y PERFILES
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 La única manera de conocer el impacto de
las publicaciones de un autor es
identificando todas sus obras.

 Esto no es posible si aparece de diferentes
maneras en las bases de datos o en las
publicaciones: Alejandro González, Alejandro
González-Fernández, A. González
Fernández, A.G. Fernández...

NORMALIZACIÓN



La falta de normalización en las 
publicaciones científicas y bases de datos de 
los nombres de los investigadores y sus 
instituciones:
oDisminuye la visibilidad a nivel nacional e 

internacional.
oDificulta la recuperación de las 

publicaciones.
oDificulta la recuperación de las citas que 

hayan recibido.
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 Elegir el formato:
o Usar guion para juntar los dos 

apellidos.
o No usar partículas: de, de la, y…
o Nombres compuestos: usar la inicial 

en el segundo nombre.
 Usar siempre la misma firma.

 Recomendaciones de la Fecyt: propuesta 
de 2007
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RECOMENDACIONES

https://www.recursoscientificos.fecyt.es/sites/default/files/2015_02_16_normalizacion_nombre_autor.pdf


Orcid
o http://orcid.org/0000-0002-6028-7379

Perfil Google Académico
ResearcherID
Perfil Microsoft Academic

Scopus
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IDENTIFICADORES Y PERFILES DE AUTOR

http://biblioteca.ucm.es/identificadororcid
http://orcid.org/0000-0002-6028-7379
https://scholar.google.com/citations?user=IFrlLh8AAAAJ
http://www.researcherid.com/Home.action?SID=2DmCjCEutHV6kMgN7Nl&returnCode=ROUTER.Success&SrcApp=CR&Init=Yes
https://academic.microsoft.com/#/detail/2108514240
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6504454208#nameVar


ORCID
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 Open Researcher and ContributorID.
 Organización sin ánimo de lucro nacida en

2009 con el objetivo de crear un identificador
internacional único de autores de
publicaciones científicas.

 Se usa siempre al firmar.



 Registrarse en ORCID

 Comunicar el ID ORCID a la 
Biblioteca

biblioteca.ucm.es/identificadororcid
orcid@ucm.es
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https://orcid.org/register
https://biblioteca.ucm.es/identificadoresinvestigadores
https://biblioteca.ucm.es/identificadororcid
mailto:biblioteca.ucm.es/identificadororcidorcid@ucm.es


http://biblioteca.ucm.es/identificadororcid
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https://orcid.org/signin
https://orcid.org/signin


Registro 
completo

Datos 
personales

Curriculum
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Fonseca Journal of Communication

Cómo incluir el 
número Orcid
en el artículo:
o Brand and 

trademarks
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http://thinkepi.net/notas/crecs_2017/J_11_15_Gutierrez.pdf
https://orcid.org/trademark-and-id-display-guidelines


Perfil de Google Académico
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 Buscador especializado en recuperar
documentos científicos y en identificar las citas
que éstos han recibido.

 Competidor de otros índices de citas como Web
of Science o Scopus. Recoge las publicaciones de
los Repositorios Institucionales (importante para
la visibilidad de la producción científica).
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Gestor bibliográfico

Perfil personal

Google Scholar
Metrics

Requisitos:
 Cuenta de correo 

electrónico Gmail. 
(sólo se puede abrir 
un perfil por cuenta)

 Nosotros podemos y 
recomendamos usar 
un correo 
institucional @ucm
(Google)
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pgomezba@ucm.es

Universidad Complutense de Madrid. Biblioteca 
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Mi nombre
Universidad Complutense de Madrid. Departamento…
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https://scholar.google.com/citations?user=IFrlLh8AAAAJ



El perfil de GS de la revista proporciona:

 El total de citas recibidas.
 Índice h: indica que h artículos se han 

citado al menos h veces.
 Índice i10: los artículos que se han citado al 

menos 10 veces.
 Alertas de citas. 
 Ayuda: Perfiles en Google Scholar
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https://scholar.google.com/intl/en/scholar/citations.html


ResearcherID
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 Herramienta que permite agrupar 
todas las publicaciones de un autor 
presentes en la base de datos WoS. 

 También se pueden añadir 
publicaciones manualmente.
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Importar publicaciones de WoS
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Importar publicaciones de EndNote
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Importar publicaciones de ficheros RIS
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www.researcherid.com 41

http://www.researcherid.com/
http://www.researcherid.com/
http://www.researcherid.com/


Importante:
Usar @ucm.es
Preferible:
Desde el campus 

o conectados por 
VPN
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Scopus
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https://scopus.com/
Campus o VPN

Bypass 2018: Scopus/SJR

https://scopus.com/
https://biblioteca.ucm.es/formacioncienciasdelasalud/material-y-mas-informacion-scopus
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COMPROBAR LA INCLUSIÓN Y COBERTURA 
DE LA REVISTA EN SCOPUS
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https://service.elsevier.com/app/answers/detail/a_id/14550/supporthub/scopuscontent/
https://service.elsevier.com/app/answers/detail/a_id/14550/supporthub/scopuscontent/
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https://service.elsevier.com/app/contact/supporthub/scopuscontent/
https://service.elsevier.com/app/contact/supporthub/scopuscontent/
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Visibilidad: 
las redes sociales académicas

 Fruto de la aplicación de las 
tecnologías de la web social para la 
difusión de la producción científica.

 Academia.edu
 ResearchGate
Mendeley: gestor bibliográfico que 

también funciona como red social

http://csic.academia.edu/IsidroAguillo
https://www.researchgate.net/profile/Ignacio_Lizasoain
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 ¿Por qué y para qué usarlas?
o Para compartir la investigación, los recursos y los 

resultados: se pueden colgar los artículos.
o Para comunicarse directamente con la audiencia: 

aumentan las posibilidades de citas.
o Para aumentar la visibilidad de la producción: Google 

Scholar recopila datos de estas redes.
o Para recibir retroalimentación real.

 Cuestionable: 
o Legalidad de compartir algunos de los materiales con 

derechos de autor.
o Servicios Premium. ¿Propiedad de los datos?
o Métricas: no se pueden comparar ni reproducir.



Visibilidad y bibliometría:
qué, con quién, dónde y cómo publicar
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1969: Alan Pritchard: “la aplicación de los métodos estadísticos y
matemáticos dispuestos para definir los procesos de la
comunicación escrita y la naturaleza y el desarrollo de las
disciplinas científicas mediante técnicas de recuento y análisis de
dicha comunicación”
Pritchard, Alan." Statiscal bibliography or Bibliometrics" en Journal of 
Documentation, 1969, vol.25, nº4, pp. 348-369

 Estudio y análisis de la producción científica, partiendo de la 
base de las citas recibidas. 

BIBLIOMETRÍA
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IMPORTANTE:

 Poner en contexto según el área de conocimiento.
 Diferencias entre las distintas bases de datos.
 Problemas con la identificación de autores.
 Predominio del inglés.
 No son inmediatas.
 Ética en la producción científica: autocitas, etc…

MÁS INFORMACIÓN:

Robinson-Garcia, Nicolas ; Benito Amat, Carlos: “Indicadores 
Bibliométricos: Nociones básicas y aplicaciones prácticas”. 2016. 
Collaborative Learning Workshop, INGENIO [CSIC-UPV]. Recuperado de: 
https://es.slideshare.net/figaro/indicadores-bibliomtricos-nociones-
bsicas-y-aplicaciones-prcticas
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https://es.slideshare.net/figaro/indicadores-bibliomtricos-nociones-bsicas-y-aplicaciones-prcticas


 Qué y con quién: elección del tema
y autores.

 Dónde: calidad de las revistas 
científicas: factor de impacto, índice 
H y otros indicadores de calidad.
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Qué, con quién, dónde y cómo publicar



WoS: Incites Essential Science Indicators

 Herramienta que proporciona estadísticas para conocer las tendencias en 
investigación científica.
o Artículos más citados en los últimos 10 años (highly cited papers).
o Artículos más citados en los últimos dos años (hot papers).

 Proporciona listas por campos de investigación, autor, instituciones, países o  
territorios y también por publicaciones.

 Las listas se puede ordenar por el número de documentos en Web of 
Science, recuento de citas o promedio de citas por artículo.

 Incluye filtros para obtener listas de resultados más detalladas: listas de 
campos de investigación, autores o restringidas a un determinado país.

 Identificar lo más citado de WOS con Essential Science Indicators

QUÉ Y CON QUIÉN, elección del tema y autores: 
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https://esi.incites.thomsonreuters.com/IndicatorsAction.action?SID=A2-NqiZHshbXb1rIo5Nhg3T7BIQCaVOGx2FqJ-18x2dDr6kPWc0lSUPrQKQ8eH2vwx3Dx3D9Bh0DjkSs1dea62TIx2BssEwx3Dx3D-YwBaX6hN5JZpnPCj2lZNMAx3Dx3D-jywguyb6iMRLFJm7wHskHQx3Dx3D&SrcApp=IC2LS&Init=Yes
https://www.recursoscientificos.fecyt.es/sites/default/files/esi_septiembre_2017.pdf
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Vídeo: Identificar lo 
más citado de WoS

con Essential
Science Indicators

https://www.youtube.com/watch?v=_IiA0qpO4Ho
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DÓNDE: calidad de las revistas científicas,
factor de impacto, cuartiles, índice H y otros 

indicadores de calidad.

https://biblioteca.ucm.es/evaluacionactividadinvestigadora
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https://biblioteca.ucm.es/evaluacionactividadinvestigadora


 El F.I. mide la repercusión que ha obtenido una revista en la comunidad 
científica. Es un instrumento utilizado para comparar revistas y evaluar la 
importancia relativa de una revista concreta dentro de un mismo campo 
científico.

 Dónde: en Incites Journal Citation Reports (JCR).
 Cómo se calcula: nº total de citas recibidas en 2014 de artículos 

publicados en 2012 y 2013 divido por el nº total de artículos publicados 
en esos mismos años, 2012 y 2013.

 El resultado es el Factor de Impacto de esa revista para 2014: la 
frecuencia con la que se ha citado un artículo promedio en un año.

 Valor del F.I.: varía según el campo científico: CCSS, química, matemáticas, 
economía, etc.

Calidad de las revistas: el Factor de Impacto
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https://jcr.incites.thomsonreuters.com/JCRJournalHomeAction.action?SID=B1-BQa8LvQLVvNfLTUFoDwq5oD0AHd33STA-18x2dyx2BrpYNryBIoVa0lgrsEC0Qx3Dx3DBRFDyslbQlEp6xxUrG540YQx3Dx3D-9vvmzcndpRgQCGPd1c2qPQx3Dx3D-wx2BJQh9GKVmtdJw3700KssQx3Dx3D&SrcApp=IC2LS&Init=Yes
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Bypass 2018: Web of Science/JCR

https://jcr.incites.thomsonreuters.com/JCRJournalProfileAction.action?pg=JRNLPROF&journalImpactFactor=4.485&year=2016&journalTitle=REVISTA%20ESPANOLA%20DE%20CARDIOLOGIA&edition=SCIE&journal=REV%20ESP%20CARDIOL
https://jcr.incites.thomsonreuters.com/JCRJournalProfileAction.action?pg=JRNLPROF&journalImpactFactor=4.485&year=2016&journalTitle=REVISTA%20ESPANOLA%20DE%20CARDIOLOGIA&edition=SCIE&journal=REV%20ESP%20CARDIOL
https://biblioteca.ucm.es/formacioncienciasdelasalud/materiales-web-of-science
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REVISTA ESPAÑOLA DE CARDIOLOGÍA
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REVISTA ESPAÑOLA DE CARDIOLOGÍA



Calidad de las revistas “cuartiles, deciles”

En JCR, SCImago Journal Rank, Journal Scholar Metrics 78

• Se ordenan las revistas en su 
categoría por Factor de Impacto

• Se dividen en cuatro partes
• Si la suma de todas las revistas 

fueran 100 las 25 primeras 
estarían en el 1 cuartil: Q1

• Las primeras 10: 1er Decil

2016:
Q1:126/4=31,5
D1:126/10=12,6
2015:
Q1: 124/4=31
D1: 124/10=12,5

Vídeo: cómo localizar el cuartil de una revista de 
investigación

https://www.youtube.com/watch?v=pFStorjsSlA


En WoS Colección Principal: JCR integrado con la Wos
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MANUAL DE USO 
DE LA 

HERRAMIENTA 
JCR

https://www.recursoscientificos.fecyt.es/servicios/indices-de-impacto
https://www.recursoscientificos.fecyt.es/servicios/indices-de-impacto
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Calidad de las revistas: el índice H

 Se calcula ordenando las publicaciones de un investigador por el 
número de citas recibidas en orden descendente y a continuación 
numerando e identificando el punto en el que el número de orden 
coincide con el de citas recibidas por una publicación.

 Índice H = 7 (hay 7 publicaciones que han recibido al menos 7 citas 
o más cada una).

 Se aplica a revistas, investigadores y países.
Creado por Jorge Hirsch, de la Universidad de California
 En: SJR, Scopus, WoS, Google Scholar, Google Scholar Metrics.
DESVENTAJAS: no sirve para comparar investigadores de diferentes 

disciplinas, no tiene en cuenta la calidad de las revistas donde se 
publica y perjudica los autores que publican poco, aunque sus 
documentos sean muy relevantes y ampliamente citados.
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El índice H en Scopus: investigadores
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Calidad de las revistas: el Índice H en SCImago Journal Rank
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 Proporciona datos bibliométricos de las revistas en los cinco años 
anteriores. 

 Recoge revistas que han publicado al menos 100 artículos en el 
periodo de 5 años (media de 20 por año) y han recibido al menos 1 
cita.

 Google no conserva las ediciones anteriores, cada año renueva el 
contenido sin dejar un histórico de resultados para otros años. 

 Ediciones: 
o Abril y noviembre de 2012: datos de revistas 2007-2011. 
o Julio 2013: revistas 2008-2012. 
o Julio 2014: revistas 2009-2013. 
o Junio 2015: revistas 2010-2014. 
o Julio 2016: revistas 2011-2015. 
o Julio 2017: revistas 2012-2016
o Julio 2018: revistas 2013-2017

Calidad de las revistas: el Índice H en Google Scholar Metrics
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Proporciona el índice h5, que se refiere a un 
periodo de 5 años. Un índice h5 de 32 del 
periodo 2012-2016, indica que la revista ha 
publicado entre 2012-2016, 32 artículos que 
han recibido al menos 32 citas cada uno de 
ellos.

La mediana h5 de una publicación es el 
número mediano de citas de los artículos que 
componen el índice h5.
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Google Scholar Metrics edición 2018
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Calidad de las revistas: índice de SCImago Journal Rank
Índice de calidad relativo que da más valor a las revistas que tienen un alto prestigio 
(revistas con un gran porcentaje de citas y pocas autocitas)
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Calidad de las revistas: CiteScore Scopus: muy parecido al FI d JCR 
pero con una ventana de tres años
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https://www.scopus.com/sourceid/23183?origin=sbrowse
https://www.scopus.com/sourceid/23183?origin=sbrowse
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Journal Scholar Metrics
 Herramienta desarrollada por el Grupo de

Investigación EC3.
 Muestra el impacto científico de las revistas

de Arte, Humanidades y Ciencias Sociales a
partir del recuento de citas que ofrece
Google Scholar Metrics.

http://www.journal-scholar-metrics.infoec3.es/layout.php?id=home
http://www.journal-scholar-metrics.infoec3.es/layout.php?id=home
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http://www.journal-scholar-metrics.infoec3.es/layout.php?id=rank&related=T&country=es&subject=law
http://www.journal-scholar-metrics.infoec3.es/layout.php?id=rank&related=T&country=es&subject=law
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 Emerging Sources Citation 
Index: Revistas que están 
siendo evaluadas para 
SCIE

 Listado de revistas en 
Emerging Sources Citation 
Index

 No es un nuevo producto: 
explotación de la base de 
datos de evaluación de 
WoS

 No proporciona: FACTOR 
DE IMPACTO
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http://mjl.clarivate.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=EX
http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=EX
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OTRAS BASES DE DATOS Y FUENTES

https://biblioteca.ucm.es/evaluacionactividadinvestigadora

https://biblioteca.ucm.es/evaluacionactividadinvestigadora


LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBROS
 Que tenga ISBN.
 Reseñas en revistas especializadas.
 Congresos: con ciertos criterios (Asociaciones 

Profesionales, etc.)
 Presencia en catálogos de Bibliotecas (Humanidades y 

Ciencias Sociales)
 Número y calidad de las citas.
 Prestigio de la editorial: Scholarly Publisher Indicators

(SPI) y Bibliometric Indicators for Publishers (hasta 2014)
 Listados y bases de datos: Web of Science Master Book 

List, Bookmetrix (Springer)
PATENTES: https://biblioteca.ucm.es/fuentes

Calidad de las monografías
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http://ilia.cchs.csic.es/SPI/index.html
http://bipublishers.es/
http://wokinfo.com/mbl/
http://www.bookmetrix.com/
https://biblioteca.ucm.es/fuentes


Cómo: redacción de manuscrito
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SEGUIR LAS NORMAS DE PUBLICACIÓN DE LAS REVISTAS

http://www.revespcardiol.org/es/guia-autores/
http://www.revespcardiol.org/es/guia-autores/
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 Información bibliográfica en inglés: títulos, 
resúmenes y palabras clave.

 Información completa de los autores: nombre, 
filiación e identificadores.

 Información bibliográfica completa para todas las 
referencias citadas, en el formato admitido para cada 
campo. CCSS: NORMAS DE VANCOUVER.

 Fuente de financiación, si es posible.

 IMPORTANTE: limitar las autocitas y respetar la ética 
de la publicación científica (plagio, autoplagio)



Anthony Newman, Senior Publisher en el Departamento de Ciencias de la 
Vida de Elsevier: 

“How to Write a Great Research Paper, and Get it Accepted by a Good
Journal”: cómo construir, presentar y revisar manuscritos científicos 
merecedores de publicarse en revistas con alto índice de impacto.
Los manuscritos deben cumplir varios puntos importantes: 

 Estar escrito en inglés correcto: que puedan entender no sólo los 
investigadores españoles sino también los editores y los revisores de las 
revistas y, sobre todo, aquellos científicos de otros países que pudieran 
citar nuestro trabajo.

 Debe mostrar avances en el conocimiento y la comprensión de un 
determinado campo científico.
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 Tiene que incluir contenidos útiles y sugestivos además de una buena 
presentación de los datos.

 Tiene que estar construido de manera clara y lógica.
 Que su importancia científica se comprenda fácilmente para pasar 

por varios filtros: el del editor y los revisores, etc.
 Que esté escrito con responsabilidad y asuma la ética en la edición 

científica evitando:
o Graves ofensas como plagiar o publicar datos falsos
o Malas conductas científicas como copiarse a sí mismo, ofrecer 

manuscritos ya publicados o manipular las imágenes o los 
gráficos.

Todos estos consejos se pueden consultar en su presentación aquí
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http://www.ucm.es/data/cont/docs/60-2016-04-04-Publishing%20Connect%20Workshop%20UCM%20Madrid%20March%202016.pdf


Evaluación de la carrera docente e 
investigadora:

Sexenios y acreditación

105



ACREDITACIÓN

106
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http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion


PEP: Procedimiento para la obtención de la evaluación de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación, y de su certificación, a los efectos de 
contratación de personal docente e investigador universitario.

 Requisitos: título de doctor
 Normativa

 R.D. 1052/2002, de 11 de octubre por el que se regula el procedimiento 
para la obtención de la evaluación de la ANECA y de su certificación a los 
efectos de contratación de personal docente e investigador universitario. 
(BOE 12-10-2002 BOE).

 Resolución de 18 de febrero de 2005 de la DGU por la que se modifican 
determinados aspectos del procedimiento de presentación de solicitudes 
(BOE 04-03-2005 BOE, se abre en ventana nueva).

 Plazo de presentación: abierto permanentemente
INFORMACIÓN: http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/PEP
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/profesorado/universitarios/pep.html

AYUDA: Las consultas sobre este programa se atienden exclusivamente a través de 
la cuenta de correo ayuda.solicitante@aneca.es
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http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/PEP
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/profesorado/universitarios/pep.html
mailto:ayuda.solicitante@aneca.es


 Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada
o Experiencia investigadora: CCSS 12 publicaciones científicas recogidas en Science

Citation Index (calificación máxima). También libros o capítulos, proyectos de 
investigación, tesis dirigidas, contribuciones a congresos, seminarios, etc.

o Experiencia docente: grado de responsabilidad, ciclos, material docente, etc.
o Formación académica y experiencia profesional: se tendrán en cuenta los 

períodos de especialización en hospitales.
o Otros méritos: no se especifican.

 Profesor Ayudante Doctor 
o Experiencia investigadora: CCSS al menos 6 publicaciones científicas recogidas en 

SCI (calificación máxima). También libros o capítulos, proyectos de investigación, 
contribuciones a congresos, seminarios, etc.

o Formación académica, experiencia docente y profesional. Estancias formativas en 
otros centros y en CCSS se considera mérito relevante la posesión del título de 
especialista.

o Otros méritos.

PEP: principios y orientaciones sobre los criterios de evaluación
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http://www.aneca.es/media/551398/pep_2010_07_ppios_070515.pdf


ACADEMIA: programa de acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios. 
 Destinatarios: doctores (títulos españoles y extranjeros), profesores titulares de 

Escuela Universitaria (TU). Profesores Titulares de Universidad (hay exenciones) (CU). 
Profesores de universidades de estados miembros de la Unión Europea (TU y CU). 

 Para: acreditarse como Titular de Universidad y Catedrático de Universidad:
 Normativa:

 Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación 
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios BOE

 Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación nacional 
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios BOE.

 Plazo de presentación: abierto permanentemente.
 Información: 

 http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/ACADEMIA
 Presentación de solicitudes: 

• http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia.html

AYUDA: las consultas sobre este programa se atienden exclusivamente a través de la 
cuenta de correo ayuda.acreditacion@aneca.es 110

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/ACADEMIA
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia.html
mailto:ayuda.acreditacion@aneca.es


Vídeo explicativo sobre el procedimiento de Acreditación Nacional (2016).
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https://youtu.be/dXxBOKKVH-A


CRITERIOS DE EVALUACIÓN NOVIEMBRE 2017:
Área de conocimiento: B. CIENCIAS DE LA SALUD:

 B6: Ciencias Biomédicas:
Anatomía Patológica, Anatomía y Anatomía Patológica Comparadas, 
Anatomía y Embriología Humana, Fisiología, Histología, Inmunología, 
Microbiología, Parasitología, Toxicología. 

 B7: Medicina Clínica y Especialidades Clínica:
Cirugía, Dermatología, Estomatología, Medicina, Medicina Legal y Forense, 
Obstetricia y Ginecología, Oftalmología, Otorrinolaringología, Pediatría, 
Psiquiatría, Radiología y Medicina Física, Urología, Traumatología y 
Ortopedia. 

 B8. Especialidades Sanitarias:
Enfermería, Fisioterapia, Farmacia y Tecnología Farmacéutica, 
Farmacología, Nutrición y Bromatología, Medicina Preventiva y Salud 
Pública, Medicina y Cirugía Animal, Sanidad Animal 112

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-ciencias-salud.pdf
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SEXENIOS
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NORMATIVA ANECA

Convocatoria Sexenios de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora (CNEAI): el CNEAI realiza la evaluación de la actividad investigadora de los 
profesores universitarios y del personal de las escalas científicas del CSIC, con el objeto 
de que les sea reconocido un complemento de productividad.

 Para: los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios y de las 
escalas de Profesores de Investigación, Investigadores Científicos y Científicos 
Titulares del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC).

 Plazo de presentación: anual al final del año.
 Normativa: se publican en el BOE. Resoluciones que se publican todos los años.

o Criterios específicos de evaluación para 2017  
o 2017: Convocatoria

Delgado López-Cózar, Emilio (2017). Sexenios 2017, sin cambios en lo importante: 
número y tipo de aportaciones para obtener el sexenio. EC3 Reports, 21. Granada, 11 
diciembre 2017. Available from: 
https://www.researchgate.net/publication/321747478_Sexenios_2017_sin_cambios_en_lo_i
mportante_numero_y_tipo_de_aportaciones_para_obtener_el_sexenio?channel=doi&linkId=
5a2f8adeaca2726d0bd6e9be&showFulltext=true [accessed Dec 12 2017]. 119

http://boe.es/boe/dias/2017/12/01/pdfs/BOE-A-2017-14085.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/16/pdfs/BOE-A-2017-14907.pdf
https://www.researchgate.net/publication/321747478_Sexenios_2017_sin_cambios_en_lo_importante_numero_y_tipo_de_aportaciones_para_obtener_el_sexenio?channel=doi&linkId=5a2f8adeaca2726d0bd6e9be&showFulltext=true


Sexenio: 

Tramo de investigación de 6 años.
El investigador elige 5 artículos, de los que considere de 

más calidad.
No es necesario que los años sean consecutivos, aunque 

los no incluidos quedan inhabilitados.
Se publican criterios específicos de evaluación para cada 

área.
Se pueden solicitar un máximo de 6 tramos.
Las publicaciones presentadas en tramos ya concedidos 

no se pueden volver a presentar.
Curso Sexenios y Evaluación investigadora 2017. 

Biblioteca de CCII. Diapositivas 1-15 120

https://www.slideshare.net/PazGanMartnez/curso-sexenios-20172-86213788


CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN EL CAMPO 4.
CIENCIAS BIOMÉDICAS, CONSIDERACIONES GENERALES:
 Influye el número de autores: si son muchos, tendrá que estar 

justificado por el tema, complejidad y extensión. También influye 
el orden de firma si están ordenados por categoría.

Artículos publicados en revistas de reconocida valía: que estén 
«Journal Citation Reports (JCR) Science Edition» en su categoría 
científica (categorías o áreas científicas del Campo de Ciencias 
Biomédicas).

 El JCR (F.I.) de referencia: el del año de publicación del artículo. 
Para artículos publicados en el año de la convocatoria será el 
último JCR publicado. 

 En la evaluación de los libros y capítulos de libros: prestigio 
internacional de la editorial, los editores, las reseñas recibidas en 
las revistas científicas especializadas, etc. 121



 En las patentes se valorará si están en explotación. También la 
extensión de la protección de la patente (nacional, europea, 
internacional). Estas artículos se podrán valorar por el campo 6 
o campo 0.

No se consideran en general: 
 Los casos clínicos.
Comunicaciones a congresos.
Cartas al editor.
 Todas aquellas aportaciones que:

o No tengan extensión mínima.
o No aporten contribución original al conocimiento.
o No hayan tenido impacto relevante en la comunidad 

científica  (notas o discusión de otros artículos), etc.
122



Las publicaciones deberán estar recogidas en el
Journal Citation Reports, Science Citation Index (JCR 
SCI) en las categorías de ciencias biomédicas.

Y alguno de los siguientes requisitos:
a) 2 artículos en revistas situadas en primer cuartil, 

junto con tres en el segundo cuartil.
b) 3 artículos publicados en revistas situadas en primer 

cuartil, junto con uno en el segundo cuartil y otro en 
el tercer cuartil. 

c) 4 artículos publicados en revistas situadas en primer 
cuartil, junto con otro de nivel menor.

123



CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN EL CAMPO 3.
BIOLOGÍA CELULAR Y MOLECULAR
 5 artículos publicados en revistas situadas en primer cuartil .
 5 artículos publicados en revistas situadas en segundo cuartil 

siempre que el autor tenga un papel relevante en, al menos, tres 
de ellas. 

 Las aportaciones situadas en el tercer cuartil no podrán ser más de 
dos y las del cuarto cuartil (incluidos capítulos de libros) más de 
una, siempre que las aportaciones restantes sean al menos del 
segundo cuartil y el solicitante ocupe un lugar relevante en las 
cinco aportaciones. 

 Alternativamente, se podrá obtener una evaluación positiva con 
menos de 5 aportaciones, si al menos tres de ellas son de muy alta 
calidad (primer decil en un área de Biología Celular y Molecular) y 
el solicitante tiene un papel relevante en todas ellas. 124



NOVEDAD PARA TODOS LOS CAMPOS: Apéndice

 Se podrán valorar aquellas revistas que cuenten con el Sello de Calidad 
de la FECYT.

 Libros y capítulos: editoriales que ocupen posiciones destacadas en su 
correspondiente especialidad y en el Scholarly Publishers Indicators (SPI). 

 Se podrá valorar publicaciones en colecciones de editoriales 
universitarias que cuenten con el Sello de Calidad en Edición 
Académica (CEA. Sello de calidad auspiciado por FECYT, UNE y ANECA)

o Convocatoria 2017: 29 colecciones.
o Se trata de un reconocimiento a una colección determinada, y no 

a la editorial.

IMPORTANTE: el hecho de que un trabajo haya sido publicado en una 
revista FECYT o en una colección CEA, no implica directamente una 
valoración positiva, queda a juicio de los comités asesores de cada campo.

125

https://calidadrevistas.fecyt.es/sites/default/files/informes/2016listadosellofecyt.pdf
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/index.html
http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2017/Entrega-de-los-certificados-del-sello-de-calidad-en-Edicion-Academica-CEA-APQ
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https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/050920/ficha.html
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/050920/ficha.html
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https://sede.educacion.gob.es/tramite/login/inicio.jjsp?convocatoriaForm.idTema=13
https://sede.educacion.gob.es/tramite/login/inicio.jjsp?convocatoriaForm.idTema=13


Aplicación informática para la solicitud de Sexenios CNEAI
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PORTALES BIBLIOMÉTRICOS

132



 Son herramientas para el gobierno 
de las universidades, que permiten 
detectar tanto las fortalezas como 
las debilidades de su sistema 
científico.

 Son esenciales para la toma de 
decisiones en el ámbito de la política 
científica.

Nos permiten la consulta y difusión 
de la producción científica y 
docente de los investigadores.

Aumentan la visibilidad tanto de los 
investigadores, como de la 
Universidad. 133
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https://bibliometria.ucm.es/inicio
https://bibliometria.ucm.es/inicio


BASES DE DATOS DE LA 
UNIVERSIDAD:
 Personal
 Grupos de investigación
 Proyectos

Portal del 
investigador: 

IDENTIFICADORES
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BASES DE DATOS DE LA UNIVERSIDAD:
 Personal
 Grupos de investigación
 Proyectos
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Portal del investigador: 
IDENTIFICADORES
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MANUALMENTE ACTUALIZACIONES: 
CADA 15 DÍAS
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MUCHAS GRACIAS

Pilar Gómez Bachmann
Biblioteca Complutense. SIADI 

buc_siadi@ucm.es

Encuesta de satisfacción

mailto:buc_siadi@ucm.es
http://biblioteca.ucm.es/encuestas/?encuestacursosformacion&q2=Visibilidad%20y%20Bibliometr%C3%ADa&q3=1053&q1=gccsalud@buc.ucm.es


Para más información o 
consultas:

Consulta la programación de nuestras próximas 
formaciones:

https://biblioteca.ucm.es/formacioncienciasdelasalud/

Bibliotecas de Ciencias de la Salud
gsaludmoncloa@ucm.es
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