RECURSOS DE INFORMACION EN ECONOMIA Y EMPRESA
Asignatura de libre eleccion

DESTINATARIOS: Alumnos de la Facultad de Econ6micas y Empresariales (Licenciaturas)
RECONOCIMIENTO: 2 créditos.

LUGAR: Aula de formacion de la biblioteca de la Facultad.

FECHAS Y HORARIO: 4, 11, 18, 25 de Noviembre y 2 de Diciembre de 2011 del0 al4h.

OBJETIVOS:

e Dotar al alumno de las competencias informacionales para ser capaz de reconocer cuando
necesita la informacion, localizarla, evaluarla y usarla con eficacia

e Facilitar el proceso de recuperaciéon de informacién y contenidos a partir de los recursos que

ofrece la BUC en Economia.

Dar a conocer herramientas para la gestion de la informacion localizada.

Difundir productos y servicios para la mejora de la calidad del aprendizaje.

Introducir en las herramientas de la Web social y el trabajo en grupo

Cubrir los objetivos de la BUC dirigidos al apoyo del aprendizaje.

METODOLOGIA:

e Mobdulos de 4 h. distribuidas en teoria y practica, a excepcion del Gltimo dia, que se destiné a
la presentacién de los trabajos realizados.

e Se formaron en total cinco grupos de trabajo y cada uno de ellos escogié un tema de su
eleccién dentro del area de las ciencias econémicas y empresariales que sirvidé para aplicar
los conocimientos adquiridos.

¢ Desde el comienzo los alumnos crearon una pagina en el escritorio virtual Netvibes que se
utilizaria también para la presentacion y evaluacion final de los grupos.

e Utilizacién de la Plataforma de Campus Virtual (Moodle)

e Utilizacién de Netvibes para la realizaciéon de las practicas y exposicion de los trabajos finales.

e Evaluacion a partir de los trabajos y presentacion final.

CONTENIDOS:

MODULO I.
¢ Introduccién. Caracteristicas del curso
e Plataforma Moodle.
e Web Social. y Economia 2.0
e Practica: Organizacioén de los grupos, Localizacion de documentos en diferentes aplicaciones
de Web social. Creacion de una pagina en Netvibes por grupos

MODULO Il.
e Caracteristicas de la informacion en Economia
e Tipologia documental y herramientas de recuperacién
e Web de la biblioteca
e Libros (CISNE). Libros electrénicos
e Oftros recursos: Tesis, recursos web, documentos de trabajo
e Practica: Localizacién de documentos de economia en los recursos BUC explicados e
inclusién en Netvibes



MODULO Ill.

Revistas cientificas (Compludoc y Summon)

Referencias bibliograficas: Gestores bibliograficos. Refworks

Aspectos econdémicos, éticos y legales que rodean el uso de la informacién

Practica: Realizacion de una base de datos en Refworks, elaboracién de listados
bibliograficos e insercion de citas. Inclusion en Netvibes

MODULO IV.

Caracteristicas generales de las bases de datos

Tipologia: Bibliogréficas y factuales

Principales bases de datos especializadas de la biblioteca

Préactica: Busqueda de documentos en ABI Inform, OECD iLibrary, SABI... e inclusién de
documentos en Netvibes

MODULO V.

Presentacion publica de los trabajos de grupo. Participan todos los integrantes

EQUIPO DE TRABAJO:

Como en afios anteriores la organizacion y realizacién del curso se ha llevado a cabo por el equipo de
trabajo implicado en formacién de la Biblioteca de Ciencias Econdmicas y Empresariales formado por:

e Carmen Horta ¢ Ana Celia Mufioz
e Agueda Gonzéalez e M2 Lourdes Paez
e Teresa Lopez e Irene Gambra

EVALUACION Y CONCLUSIONES

La solicitud de instancias, superé en tan solo dos dias la capacidad del curso (25 plazas
ofertadas). Después, muchos de ellos fueron dandose de baja por imposibilidad de asistir a la
totalidad de las clases, pues desde el comienzo se insisti6 en su obligatoriedad. Este primer
punto, puso de relieve el interés por parte de los alumnos en realizar este tipo de cursos, y
manifiesta la existencia de un marketing relacional muy positivo de los alumnos que realizaron
el curso en ediciones pasadas.

Como novedad, cabe destacar que en este nuevo curso académico, se va a realizar dos
veces esta misma asignatura, con el propésito de atender la demanda y dar la oportunidad, no
so6lo de formar a los alumnos de licenciatura sino también a los de grado. No obstante, como
hecho significativo ain no hemos contado con ninglin alumno de grado.

El nimero total de asistentes fue de 22 alumnos. El curso se llevé a cabo durante cinco
viernes en horario de 10 a 14h. El dltimo dia se destin6 a la presentacion de los trabajos, con
un tiempo previo destinado a la terminacion de los mismos y a la resolucion de dudas.

En esta nueva edicién, se ha considerado conveniente reducir el temario para una mayor
comprension de la materia y consecucién de los objetivos marcados. Las formadoras creemos
gue la mejora ha sido notable y estamos bastante satisfechas en lo referente a la asimilacion
de conceptos.

Se contindo con la eleccién de la herramienta de la web social, Netvibes, que funciona a modo
de escritorio virtual, para incluir los contenidos trabajados por cada grupo. Se constaté que
ninguno de los alumnos la conocia, pero todos ellos la consideraron de gran utilidad para



publicar, desarrollar y compartir informaciéon. Algunos incluso, ven la posibilidad de exponer
trabajos de otras asignaturas con esta herramienta y también la encontraron (til para crear su
propio escritorio con sus paginas y aplicaciones de interés.

El ultimo dia, los alumnos expusieron sus trabajos, realizados en su pagina publica de
Netvibes Los titulos y direcciones que se muestran a continuaciéon, vienen acompafiadas de
una imagen tomada de sus trabajos.
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Los alumnos han puesto de relieve, lo Gtil que les ha sido el curso para realizar trabajos, la
importancia de elegir bien el tema y crear una estrategia de busqueda, saber como y dénde
buscar informacion, utilizar los filtros para limitar los resultados, y cdmo y porqué citar.

El curso, ha permitido un mayor acercamiento entre la biblioteca y los alumnos. facilitandose
la posterior relacion para la consulta de dudas y otras cuestiones.

Se han recogido las encuestas de satisfaccion de los alumnos, en las que se preguntaban
diferentes cuestiones relacionadas con el contenido, metodologia y organizacién, y
profesorado.

Resultados de las encuestas e La calificacién méxima era de

4,45

un 5, y tal y como se aprecia
en la gréfica en todos los
aspectos se supera el 4.

e El Unico punto negativo,

O contenido
indicado en el apartado
m metodologia y “sefiale aspectos para
organizacion mejorar la calidad de esta
O profesorado accion formativa” fue
referente a los equipos
O Valoracién informaticos. Esperamos
solucionar dicho problema en

los sucesivos cursos de
formaciébn gracias a la
Valoracién media incorporacibn de  nuevos
equipos.




